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Vseobecna charakteristika Skoly

Umelecké skolstvo predstavuje ucelent sustavu vychovy a vzdelavania, ktord
umoznuje mladej generdcii rozvijat svoje nadanie. Zakladnd umeleckd Skola poskytuje
zékladné umelecké vzdelanie a predstavuje zdkladny ¢lanok v umeleckom skolstve. Svojim
hudobnym, vytvarnym, tanecnym a literarno-dramatickym odborom predstavuje Skolu, ktora
sa venuje Specializovanej odbornej vychove ziakov so zvySenym zdujmom a predpokladmi
pre umeleckl interpretaciu a tvorbu. Zakladna umelecké $kola v Zlatych Moravciach /ZUS/ je
plnoorganizovanou Skolou, ktorda ma 4 odbory: hudobny, tane¢ny, vytvarny a literarno-
dramaticky. Patri k najvacsim Skolam v okrese Zlaté Moravce a jej pdsobnost’ je rozlozena v
troch budovach v meste Zlaté Moravce a to ul. J. Kral'a 4 - vedenie Skoly a triedy hudobného
odboru, elokované pracovisko ul. Zupna 315 - triedy hudobného a vytvarného odboru,
elokované pracovisko ul. Robotnicka 25 - triedy vytvarného a tane¢né¢ho odboru. Priestory
Skoly s umiestnené v centre mesta, kde sa vyucuje skupinové a individualne vyucovanie,
ktoré prebicha popoludni v 25 triedach. ZUS navstevuju Ziaci prevazne z okolia
,Zlatomoravecka®. Zaujem ziakov o $tadium v ZUS podnecujeme viestrannou motivéaciou
deti k umeleckym ¢innostiam, propaga¢nymi akciami medzi det'mi, vychovnymi koncertami a

vystipeniami so ziakmi Skoly, pretoze detské vykony su detskému posluchacovi blizsie.

Poslanie skoly

Zakladna umelecka $kola (ZUS) so svojimi $pecifickymi vzdelavacimi a kultarno-
vychovnymi ciel'mi, obsahom a organizaciou vzdeldvania zastava vyznamné miesto Skoly s
vyznamnym kultirnovychovnym poslanim. Poukazuje na umenie, ktoré ako také déava
mladému cloveku Siroku Skalu moznosti pre aktivhu umelecku ¢innost’, ale aj ,,uci* ako
raciondlne vyuZit svoj vol'ny Cas a tym nepriamo posobi na jeho rozvoj, formovanie osobnosti
a tiez kultivuje jeho vnutorny a vonkajsi svet. Hlavnym cielom vychovno-vzdelavacej prace
na vSetkych stupnioch vzdeldvania je upriamit’ pracu celého pedagogického kolektivu pri
plneni u€ebnych planov a osnov, tak aby bol dosiahnuty jeho zmysel a ciel’ t. j. vychova
umenim ako formovanie osobnosti ziaka a k umeniu, ako schopnost’ nielen tvorit, ale vediet
aj prijimat’. Poslanim vzdeldvania v zdkladnej umeleckej Skole nie je len priprava Ziaka na
d’alSie Studium a profesionalnu drahu, ale aj komplexné posobenie vzdelavacieho procesu na
jedinca v oblasti estetickej vychovy. Ciel'om je naucit’ pozorovat’, vnimat’, hodnotit’ estetické 1
umelecké javy, podnietit, aktivizovat a kultivovat’ umelecké a estetické potreby, a sucasne

rozvijat zaujmy, aktivny vztah k pozitivnym hodnotdm spolo¢nosti, tvorivému mysleniu i



¢innosti. Pomahat’ Ziakom vytvarat’ si vlastny hodnotovy systém a pomocou tvorivého ucenia
vychovat umenim c¢loveka, ktory bude zit v harmoénii so svojim okolim. Pomocou
inovaénych metod a foriem pedagogickej a umeleckej prace rozvijat' u ziakov kreativne

a tvorivé myslenie a umoznit’ im tvorivi umelecku sebarealizaciu.
Vizia Skoly

Viziou kolektivu a vedenia ZUS Zlaté Moravce je plnoorganizovanid modernd
Zakladna umelecka Skola, v ktorej je uspesny kazdy ziak 1 ucitel, otvorena pre kazdého a
kedykol'vek, s aktivnou medziodborovou spolupracou a mimoskolskou umeleckou ¢innost’ou

s materialno technickym vybavenim spliajicim stcasné kritéria pre umelecké vzdelavanie.

Hodnotovy princip Skoly:

» ucta ¢loveka k ¢loveku a identite kazdého jedinca

* reSpektujeme 'udské prava a prava dietata

* uznavame slobodu a zodpovednost’ cloveka

» umelecké vzdelavanie formou umenim k umeniu

* podporujeme vzajomnu spolupracu a tvorivé usilie

» omyly povazujeme za prirodzeny jav — u¢ime sa aj chybami (chyba nie je vina)
* podporujeme atmosféru vzdjomnej dovery a pomoci

» reflexia a sebareflexia je pre nés cesta k osobnému rastu

» otvorend Skola pre vSetkych a vSetky vekové kategorie so zaujmom o umelecké vzdeldvanie

Dlhodobé ciele $koly

Cielom ZUS je naucit’ interpretovat, tvorit’, pozorovat’, vnimat’ a hodnotit’ estetické 1
umelecké javy, podnietit’, aktivizovat’ a kultivovat’ umelecké a estetické potreby, a stiCasne
rozvijat’ zaujmy, aktivny vztah k pozitivnym hodnotam spolocnosti, tvorivému mysleniu i
¢innosti. Od hlavnych tuloh Skoly a cielového programu sa odvijaja hlavné ulohy
predmetovych komisii, ktoré cez umelecku radu, veducich jednotlivych oddeleni prestupuju
do ostatnych oblasti fungovania Skoly, medzi vSetkych aktérov, ktori zabezpecuji vychovno-

vyucovaci proces a celi Skolska kulttru.

* nadviazanie na dlhoro¢nu tradiciu Skoly, na dosiahnuté vychovno-vyucfovacie vysledky,

ktoré s zavdzujuce pri praci pre d’alSie roky



» zvidite'nenie umeleckého vzdelavania a Cinnosti Skoly v ramci samospravy, verejnej spravy,
metodickych organov, mesta, okolia a regionu i v zahranici

* vzdjomna spolupraca medzi jednotlivymi oddeleniami pri realizovani umeleckych projektov
» presadzovanie demokratického Stylu riadenia pedagogickej prace a humannych
interpersonalnych vzt'ahov s vyuzitim efektivnej komunikacie a motivacie pedagogov

* spolupraca a modelovanie interpersondlnych vzt'ahov s okolim ¢ dodrziavanie zadkonnosti a
profesionalnej etiky

* zabezpeCovanie finan¢nych a materialnych zdrojov

* vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vo vsetkych oblastiach

* rozvijat’ environmentalnu, esteticka a vychovu

* pruzna, flexibilna a prakticka spolupraca — veduci odborov, veduci predmetovych komisii,
umeleckej rady so vzédjomnou interakciou vSetkych aktérov skoly

» sustavne vzdelavat a rozSirovat obzor Zziaka v odbornej umeleckej trovni, ale i
komunika¢no-l'udske;j

» klast’ doraz na zaujimavost’ vyuCovania pre ziaka a na zazitkovu sféru

* rozvijat’ kreativne myslenie, emoc¢nt inteligenciu a tym pestovat’ zmysel pre dobro a krasu

* budovat’ v zZiakovi hodnotovy systém, usmeriiovat’ k vy$§im duchovnym hodnotdm a tym
usmeriovat’ jeho esteticku orientaciu

* zohl'adiiovat’ nové trendy vo vyvoji v umeni a vediet’ ich nasledne aplikovat’ v praxi

* rozvijat' kI'iCové sposobilosti primerane veku Ziaka, zmysluplné zdkladné vedomosti i
znalosti a tym vypestovat’ zdklad pre zdujem o celozivotné vzdelavanie

* upeviiovat’ povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva

Rada Skoly

Rada skoly je zriadena podl'a zdkona NR SR ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov s pdsobnost'ou v ramci Skoly, pri ktorej je zriadena.
Nova pravna Uprava od 1. januara 2026 kompletne nahradza doterajsi zakon ¢. 596/2003 Z. z.
a vykonavaciu vyhlasku €. 291/2004 Z. z., pri¢om priamo v zakone precizuje zloZenie rady
Skoly, obsah jej StatGtu a pravidld fungovania. Rada Skoly je iniciativhym a poradnym
organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zadujmy a zaujmy ziakov, rodicov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a
vzdelavania. Plni tiez funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov tejto Skoly z

pohl'adu Skolskej problematiky.



Meno a priezvisko

Pozicia

Mail

Mgr. Michaela Boréinova | predsednicka rady borcinova@zuszm.sk
Skoly

Lubica Lastovicova za pedagogickych lastovicova@zuszm.sk
zamestnancov

Ing. Veronika Petrovicova | za nepedagogickych ekonomzuszm@zuszm.sk
zamestnancov

Maria Plecho Taligova

zastupca rodiCov

m.t.uctovnictvo@gmail.com

Jana Herdova

zastupca rodicov

j.stefakova@gmail.com

Lubica JuroSkova

zastupca rodicov

lubena00@zoznam.sk

Ludmila Brandtova

zastupca rodicov

ludmila.brandtova@gmail.com

MVDr. Marta Balazova

zastupca zriad’ovatela

mavetmarta@gmail.com

Stanislav Ivanovi¢

zastupca zriad’ovatela

kinotekov@gmail.com

PaedDr. Klaudia

Ivanovicova

zastupca zriad'ovatel'a

klaudia.ivanovicova@yahoo.co.uk

Ing. Marta Eckhardtova,
MPH

zastupca zriad’ovatel’a

martae@zoznam.sk

Studijné odbory

V $kolskom roku 2025/2026 navitevuje ZUS Zlaté Moravce 488 Ziakov (k 15.9.2025)

Hudobny odbor navstevuje 240 ziakov.

Vyucuje sa klavir, keyboard, husle, gitara, flauta, klarinet, saxofon, trabka, iné¢ plechové

dychové nastroje, bicie nastroje, spev — hlasova vychova, hudobna nauka, Stvorrucnd hra,

sprievod, komorna hra, hra v sibore, komorny spev, hra z listu, obligatne nastroje.

Vytvarny odbor navstevuje 113 Ziakov.

Vyucuje sa kreslenie, malovanie, socharstvo, priestorova a objektivna tvorba, umelecka

fotografia, grafickd tvorba, pocitacova grafika a praca s materidlom.

Taneény odbor navstevuje 119 Ziakov.



mailto:borcinova@zuszm.sk
mailto:lastovicova@zuszm.sk
mailto:ekonomzuszm@zuszm.sk

Vyucuje sa hudobno-pohybova vychova, tanecna priprava, klasicky, historicky, l'udovy,
kreativny, moderny, dzezovy, tanec inych narodov, dejiny tanca, tane¢nd prax.
Literarno-dramaticky odbor navstevuje 16 ziakov.

Vyucuje sa prednes, dramaticka priprava.

Specifické ciele jednotlivych odborov

Hudobny odbor:

V hudobnom odbore klast’ va¢si doraz na domécu pripravu, sledovat’ zdujem o problematiku
vyucby vo vsetkych hudobnych oddeleniach s cielom uspokojit’ zaujem ziakov, zabavnou
formou zatraktivnit’ a sprostredkovat’ vedomosti z hudobnej nauky. Vyuzivat' vSeobecnu
hudobnost’, zdoraznovat’ zakladné rytmické a harmonické citenie, schopnost’ orientovat’ sa v
oblasti klasickej a populdrnej hudby. Dat’ Ziakom vac¢Siu moznost’ hrania so spoluziakmi,
zazit Gspech a reprezentovat’ skolu i mesto.

Taneény odbor:

V tanec¢nom odbore neustdle rozvijat’ siborovu spolupracu a spolupracu tane¢nych skupin,
hl'adat’ d’al§ie moznosti pre prezentovanie prace ziakov tohto odboru, ale sticasne zvysit’ doraz
na vyucovanie klasického tanca, techniky a interpretacnych schopnosti Ziakov.

Vytvarny odbor:

Vo vytvarnom odbore vyuzivat nové umelecké techniky a technologické postupy, viest

ziakov k zapdjaniu sa do vytvarnych stitazi a k uc€asti na vystavach.

Vo vSetkych odboroch vyu€ovanie prisposobovat’ dobe - aktudlnosti, vyvojovym trendom a
dokladne pripravovat talentovanych Ziakov na d’alSie odborné $tudium na stredné a vysoké
Skoly. Zucasthovat sa so ziakmi sutazi, prehliadok a festivalov organizovanych
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu (MSVVaS), ako aj inymi organizaciami a na
zaktivovanie vicSieho poctu ziakov organizovat Skolské sutaze. Naucit' vSetkych
frekventantov Skoly pozorovat’ a vnimat’ umelecké javy a tieZ podnecovat’, aktivizovat a
kultivovat' umelecké prejavy. Vytvarat spolocné umelecké projekty s vyuZzitim prace
viacerych odborov, s dorazom na posililovanie medziodborovych vztahov a komplexné
estetické pdsobenie. Poskytovat’ pomoc a spolupracovat’ so zaujemcami o umelecké aktivity.
Posobenie Skoly prostrednictvom elokovanych pracovisk a spoluprdcou rozsirovat' aj do

okolitych obci organizovanim koncertov a kultirnych vystupeni.



Dlhodobé projekty skoly

Vedenie Skoly sa intenzivne usiluje zabezpecit vhodné ucebné priestory pre vsetky
odbory, vlastni koncertnu salu pre hudobny odboru a vlastnll tane¢nu salu pre tanecny odbor.
Ucast’ vietkych odborov na regionalnych, krajskych, celoslovenskych i medzinarodnych
sutaziach a festivaloch. Kladenie vicSieho dorazu na stiborovi hru podporovanim ¢innosti
hudobnych i tane¢nych zoskupeni - podpora vzniku réznych novych zoskupeni. Vytvaranie
spolo¢nych projektov s vyuzitim prace viacerych odborov a oddeleni, s dérazom na
posiliiovanie medziodborovych vztahov a komplexné estetické posobenie na internych aj

verejnych vystupeniach.

Materidlno — technické a priestorové podmienky skoly

Podmienky na uskutoctiovanie vzdeldvacieho programu st primerané priestorovym
moznostiam pridelenych budov do spravy Skoly a finanénym prostriedkom poskytnutych
zriadovatelom formou rozpocétu. V spolupraci so zriadovatelom Skoly a Rodi¢ovskym
zdruzenim sa vo vSetkych objektoch v sprave Skoly zabezpecuje priestorové a materialne
vybavenie vychovno-vyu€ovacieho procesu, technickd uroven budov a =zariadeni,
rekonStrukcia a udrzba uskutocnovana tak, aby nenarusila priebeh vyucovania, s dérazom na
hospodarne vynakladanie finan¢nych prostriedkov. Priebezne sa dopliiuje a obnovuje inventar
Skoly, ucebné pomocky a tiezZ vykondva ich udrzba tak, aby boli v sulade so zakladnym
materidlno-technickym a priestorovym zabezpe¢enim vychovno-vzdeldvacieho procesu

Statneho vzdelavacieho programu.
Pocet ucebni na jednotlivych pracoviskach:

eul.J. Kral'a4 — 11 ucebni
« ul. Zupna 315 - 10 uéebni
 ul. Robotnicka 25 - 4 uéebne

Finan¢né zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Financné zabezpeCenie vychovno-vzdeldvacieho procesu pocas Skolského roka sa
kazdoro¢ne realizuje z rozpoctu Skoly schvéaleného zriadovatelom Skoly na aktudlny a
nasledujuci kalendarny rok. Jeho sti¢astou st aj prijmy mesa¢ného prispevku na Ciasto¢nu

uhradu vydavkov na Studium od ziakov alebo zakonnych zéstupcov ziakov (Skolné) ktoré su



prijmom zriad’ovatela $koly a ich vysku urduje vieobecne zavidznym nariadenim. Dalimi
mimorozpoc¢tovymi dopliiujucimi finanénymi zdrojmi mézu byt financné alebo materidlne
sponzorské dary pripadne schvalené dotacie na rdézne projekty ¢i aktivity ziakov. V
neposlednom rade k zlepsSeniu financovania skolou organizovanych a mimoskolskych aktivit
ziakov, CiastoCne aj vybavenia Skoly a spotrebného materidlu prispieva spolupraca s

Rodi¢ovskym zdruzenim pri ZUS Zlaté Moravce.

Organizacia Skolského roka

Organizacia Skolského roka bude prebichat’ v sulade s pedagogicko-organizaénymi

pokynmi vydanymi MSVVaS$ pre aktualny §kolsky rok vratane priloh a dodatkov.

- Pravidelné pracovné stretnutia pedagogického zboru

- Priebezné planovanie pedagogickych porad, pracovnych porad, Stvrtroénych
a polro¢nych klasifikacnych porad

- Povinna tcast’ vietkych u¢itelov ZUS na poradach

- Zasadnutia umeleckej rady a predmetovych komisii sa budii konat’ podl'a dohody
s veducimi PK minimdlne 2x v polroku

- Plenarne zasadnutie Obéianskeho zdruZenia rodicov pri ZUS

- Koncertna ¢innost’ — interné koncerty (mesacne), absolventsky koncerty, vychovné

koncerty

Terminy klasifikacnych, pracovnych, mimoriadnych pracovnych porad, zasadnuti
umeleckej rady a predmetovych komisii budu stcastou pracovnych planov schvalenych
riaditelom $koly zaevidované v internom $kolskom systéme IZUS. V uvedenych pracovnych
planoch (IZUS) budu zahrnuté vietky planované a schvéalené terminy verejnych vystupeni a
aktivit organizovanych Skolou, po dohode terminov s externymi poskytovatel'mi priestorov a
na zaklade dohdod o spolupraci, organizovanymi v spolupraci s umeleckymi, kultGrnymi
pripadne inymi inStiticiami v meste 1 regione. V pripade zmien vo vyucovani, o planovanych
verejnych vystipeniach, vystavach a inych aktivitich bud ziaci informovani v Ziackych
knizkéach, rodi¢ia a Siroka verejnost budi informovani formou oznamov, propagacnych
materidlov a plagatov na webovom sidle Skoly, na informacnych tabuliach a néstenkach v
priestoroch aj vstupnych priestoroch Skoly alebo v regiondlnej tla¢i a regionalnych

internetovych portaloch, prostrednictvom systému IZUS a socialnych sieti.
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Podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani v ZUS

Vsetci zamestnanci Skoly pravidelne absolvuji Skolenie o poziarnej ochrane,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aj prvej pomoci. Pravidelne st tiez robené kontroly
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, revizie elektrickych a plynovych zariadeni, hasiacich
pristrojov, bleskozvodov, strojov a zariadeni. Pouceni su aj Ziaci prostrednictvom svojich

triednych ucitelov. Zistené nedostatky odstrafiujeme v ¢o najkratSom Case.

Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci, rodi€ia a vSetci zamestnanci citili co najprijemnejSie v priestoroch skoly,
kladieme velky doraz na Ccistotu a hygienu, estetické prostredie a bezpecnost. Na
informacnych tabuliach a nastenkdch maji moznost pedagogicki i nepedagogicki
zamestnanci, ziaci, rodicia a Siroka verejnost’ najst’ informacie o Skole, jej aktivitach, ale aj o
kultirnych podujatiach mesta 1 regionu. SnaZime sa vytvarat' priatel'ski atmosféru medzi
ziakmi navzajom, ziakmi a pedagdgmi, zamestnancami S$koly, medzi pedagégmi navzijom a
rodi¢mi i Sirokou verejnost'ou. Aredl Skoly je udrziavany a upraveny vdaka zodpovednej

praci technicko-hospodarskych zamestnancov.

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Rodi¢ovské zdruzenie je neoddelitelnou sucastou ZUS zastupené rodi¢ovskou radou
zloZenou z predsedu a zastupcov rodiov jednotlivych tried. Spolupraca s rodi¢mi je nutné a
prospesna pri rieSeni problémov, organizovani akcii a zabezpeCovani materidlnych potrieb
ziakov Skoly. Neustaly zaujem rodicov o pracu deti a ich vysledky v Cinnostiach, ktoré im
ponuka Skola, osobné kontakty s rodi¢mi, zverejiovanie vSetkych vysledkov prace skoly treba
neustdle rozvijat a zlepSovat. Spolupracu nad’alej rozvijame s kultGrnymi inStiticiami na
uzemi mesta, okolia, regiénu - Mestskym kultirnym strediskom, Mestom Zlaté Moravce,
vSetkymi zlatomoraveckymi Skolami a Skolkami a ziskavame nové kontakty na propagaciu
¢innosti Skoly. Neustdle obohacujeme kultirny Zivot a pontikame svoje aktivity réznym
inStiticidm pre spestrenie ich Cinnosti. VyuZivame koncertné podujatia reprezentacného
charakteru pre profilovanie a zviditeliovanie ZUS. HIb§im zaangaZovanim Rady $koly do

riadenia Skoly je snaha vyuzit ich iniciativny a tvorivy potencial.

11



Titul, Meno a Priezvisko

Maria Plecho Taligova - predseda

Ing. Veronika Petrovicova - hospodar

Mgr. Iveta BoroSova

Ing. Viera Farkasova

Ing. Juraj Bielik

Livia Palenikova

Lydia Strieskova

Mgr. Simona Blazkova

Lubica Kovacova

PharmDr. Jana Ondrejkova

Aleksandra Novosadova

Ludmila Luzova

Ing. Silvia Jurikova

Mgr. Lucia Slaini

Ing. Kristina Cerna

Mgr. Michal Zembery

Mgr. Petra Kicova

Jana Hudecova

Slavky Kralikova

Mgr. Erika Palenikova

Mgr. Silvia Novicka Valachova

Dana Martinkovicova

Ing. Miroslav Dodok

BozZena Bat'ova

Obcianske zdruZenie rodic¢ov pri Zakladnej umeleckej skole

Pri ZUS pracuje Obcianske zdruZenie rodiCov. Vo svojej c¢innosti sa riadi

organiza¢nym stanovami obc¢ianskeho zdruzenia. Predsedom Obcianskeho zdruzenia rodi¢ov

pri ZUS v Zlatych Moravciach je od 27.05.2025 Méria Plecho Taligova, hospodarkou Ing.

Veronika Petrovi¢ova.
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Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program hudobného, vytvarného, taneéného odboru a LDO sa
vypracovava v sulade so Statnym vzdeldvacim programom (SVP) pre zakladné umelecké
Skoly, ktory je podla skolského zdkona hierarchicky najvyssi cielovo programovy projekt
vzdelavania a zahffia ramcovy model absolventa, rdmcové uclebné plany, vzdelavacie
standardy, materialno-technické a priestorové podmienky umeleckého vzdelavania. SVP
umoznuje variabilné §tudijné programy, alternativne metddy prace s venovanim pozornosti
kazdému ziakovi, jeho zameraniu a individudlnym schopnostiam. Skolsky vzdelavaci
program (SkVP) je zamerany na S$tandardné cielové vedomostné poziadavky, ktoré su
rozvijané prostrednictvom obsahu vzdelania. Je vypracovany podla principu naslednosti a
kontinuity jednotlivych vzdelavacich stupiiov ZUS. Uplatiiuje sa prostrednictvom roéznych
organizaénych foriem a metéd vyucby. Umoziiuje modifikiciu obsahu pre ZUS, taktiez
vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Skolsky vzdelavaci
program dava moznost’ hodnotit’” Ziakov komplexne a viac sa zamerat' na individualne
rozvijanie osobného potencialu Ziakov. Skola dotvorila obsah vzdelavania podla lokalnych
podmienok a poziadaviek s dorazom na kvalitu vzdeldvania, verejni reprezentaciu,
spolupracu a zviditeniovanie vzdelavacich vysledkov Skoly. Povinny obsah, podmienky a
forma vzdelavania sa uvadzaju v platnom SVP s platnostou od 1.9.2025 schvilenom
MSVVaS SR dia 15.6. 2015 pod &islom 2015-6346/29045:3-10A0. Obsah vzdelavania
stanoveny pre ZUS a jeho dodrzanie je nutné a potrebné, ale kIi¢ovym pre dosiahnutie ciel’a
zostava prepojenie vychovno-vyucovacich zadmerov, vysledkov a aktivit s vonkajSimi a
vnutornymi vplyvmi na cielovy program Skoly, ktory v sebe zahfiia obsah, vyucovanie,
organizaciu Skoly, prostredie a okolie vo vzajomnej interakcii so vSetkymi aktérmi zakladnej
umeleckej Skoly. Vysledkom aktivnej ¢innosti je vzdy urcity produkt, ktory v sebe nesie stopy
svojho tvorcu, jeho posolstvo, ale zaroven nesie aj hodnoty, ktoré vnimaju ini, preberaju ich a
tvoria prepojenost’ medzi histériou skoly a sti¢asnost’'ou.

Hlavnou prierezovou témou je prezentacia vysledkov umeleckého vzdeldvania na
verejnosti formou Uc¢inkovania a vystav. S tymito ¢innostami suvisi pohybové zvladnutie
priestoru javiska, umelecky vykon, verbalna komunikécia a ich neoddelitelny sprievodny jav
tréma, ktort reprezentuju rdézne formy pocitov - uzkost, nevolnost, fyzicka strnulost’ a
vypadky pamiti ¢i re¢i. Na potlacenie trémy je potrebné posiliiovanie osobnosti vo vSetkych
aspektoch a uvol'nenie, ¢o najlepsia priprava na umelecky vykon, skupinové ucinkovanie a v

neposlednom rade mnozstvo vystupeni s naberanim skusenosti, nakol’ko s pribudajucim
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vekom sa tréma uplatiiuje vo vacSej miere. Ziaci maju moznost’ kazdorodnej prezentacie
svojich umeleckych vykonov na Viano¢nych koncertoch spojenych s vystavou vytvarnych
prac, polroénych a koncoroénych triednych koncertoch, Absolventskych koncertoch,
vystupeniach na vystavach a na velkom mnozstve sit'azi a podujati inych organizatorov.
Ostatné prierezové témy su zaclenené podl'a svojho obsahu a uvedené v u¢ebnych osnovach

jednotlivych odborov a predmetov.

Zameranie $koly a stupen vzdelania

ZUS poskytuje zakladné umelecké vzdelanie podla §17 Skolského zakona o vychove
a vzdelavani, pripravuje na S$tadium odborov vzdelavania umeleckého vzdelavania v
strednych Skolach a v konzervatoriach; pripravuje aj na $tidium na vysokych Skolach s
pedagogickym alebo umeleckym zameranim. Svojimi Specifickymi vzdelavacimi a
kultirnovychovnymi ciel'mi, obsahom a organizaciou umeleckého vzdeldvania v znacnej
miere spiiia atributy $koly s vyznamnym kultarno-vychovnym poslanim. Vytvara podmienky
pre aktivnu umeleckt Cinnost’ ziakov Skol a stava sa tak vyznamnou a zmysluplnou stucast'ou
programu vychovy a vzdeldvania a G¢innym ndstrojom Uusilia proti negativhym prejavom.
Poskytuje umelecké vzdelavanie pre vel'mi Sirokll vzorku zaujemcov o $tadium, vo vekovom
rozpati deti predSkolského veku az dospelych uchadzacov. Vzhl'adom na Specifika
umeleckého vzdelavania si §kola aj v sucasnosti zachovava rozsah svojej posobnosti tak ako v
predchadzajicom obdobi. Vid§ina ziakov navitevujucich ZUS uplatni nadobudnuté
vedomosti, zru¢nosti a ndvyky priamo v ramci zaujmovej umeleckej Cinnosti alebo v
individualnej umeleckej tvorbe. ZUS poskytuje mnohym svojim Ziakom v ramci zakladného
Studia zakladné umelecké vzdelanie v uvedenych stupiioch, ktoré je vychodiskom pre d’alSie
umelecké vzdelavanie. Z tohto dévodu mozno chapat $tadium v ZUS ako pripravu mnohych
ziakov pre ich profesionalne posobenie v oblasti umenia. Stupen zakladného umeleckého
vzdelania nenahradza stupeti zakladného vzdelania podla §16 Skolského zakona o vychove a
vzdelavani.
Stupen zdkladného umeleckého vzdelania ziska ziak GispeSnym absolvovanim vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zakladnej umeleckej Skole:
* primarne umelecké vzdelanie (ISCED 1B), ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre prvu ¢ast’ prvého stupiia zakladného Stadia -
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je zaverecné vysvedcenie s dolozkou

., Ziak ziskal primarne umelecké vzdelanie “
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* nizSie sekundarne umelecké vzdelanie (ISCED 2B), ktoré ziska ziak UspeSnym
absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre druhu ast prvého stupia
zakladného stidia - dokladom o ziskanom stupni vzdelania je zavereéné vysvedCenie s
dolozkou

,, Ziak ziskal nizsie sekundarne umelecké vzdelanie *

Stupen vzdelania ISCED 1B

Po ukonceni primarneho umeleckého vzdelania Skoly ma ziak osvojené zéklady
hudobnej, vytvarnej a tanecnej prvotnej gramotnosti, ¢im ziskal zdklady a osvojenie uc¢innych
technik pre rozvijanie sposobilosti. Vazi si seba aj druhych Tudi, je spdsobily ustretovo
komunikovat’ a spolupracovat’, je vnimavy k potrebam inych. Ziskal zdklady pouZzivania

odborného jazyka a komunikdcie v oblasti hudby, vytvarného umenia a tane¢ného umenia.

Stupen vzdelania ISCED 2B

Po ukonéeni nizSieho sekundarneho umeleckého vzdelania ZUS ma Ziak upevnené
osvojené zaklady hudobnej, vytvarnej, tanecnej a kultirnej gramotnosti. Ziskal zaklady pre
osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Vazi si
seba aj druhych l'udi, je spOsobily ustretovo komunikovat’ a spolupracovat, je vnimavy k
potrebdm inych. PouZiva odborny jazyk, prostrednictvom ktorého komunikuje v oblasti

hudby, vytvarného, tane¢ného a literarno-dramatického umenia.

Profil absolventa ZUS Zlaté Moravce

Vypracovany novy profil absolventa podmienila sii¢asna spolocenskd klima a nové
inovaéné trendy v oblasti edukacie. Absolvent ZUS Zlaté Moravce ma porozumiet’ umeniu,
chranit’ umenie, jeho hodnoty a vytvarat’ hodnoty primerané veku dietata prostrednictvom
individudlnych a kolektivnych vystupov. P6sobenim umenia si formuje kultirne spravanie a
vytvara vlastny hierarchicky rebricek hodnot. M4 zvladnut’ zédkladnu technicku problematiku
nastroja, spevu, tanca, vytvarného umeleckého prejavu. Ma rozvinutid hudobni pamét’,
intonacné schopnosti a zmysel pre rytmicku a sluchovi predstavivost, emo¢nu inteligenciu a
kreativne myslenie. Ziskané zru¢nosti, postoje a navyky vie vyuzit’ vo svojej inStrumentalne;j,
individudlnej a kolektivnej umeleckej priprave i praxi. Absolvent je spdsobily ustretovo

komunikovat’ a spolupracovat. Pri tvorivej cCinnosti prostrednictvom vlastnej fantazie
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uplatiuje ziskané vedomosti z oblasti hudobného, vytvarného a tane¢ného umenia. Pestuje
hudobnost, vytvarnt a tane¢nu tvorivost’, ako vlastnost’ osobnosti. Ako vzdelavacia institicia
sa nevzddvame ani ulohy vychovy, preto chceme, aby naS absolvent bol aj usilovny,

svedomity, samostatny a ¢estny.

Organizicia Stidia a prijimacieho konania

Zakladna umeleckd Skola organizuje pripravné stidium, zdkladné Stadium (I. a IL
stupeil), Stidium s rozSirenym poc¢tom vyucovacich hodin, skratené stidium a Stadium pre
dospelych. Stadium je zaujmové a dobrovolné, ktoré prebicha v popoludiiajich hodinach
formou kolektivneho a individudlneho vyucovania vo vsetkych druhoch studia a umeleckych
odboroch. Predpokladom pre prijatie uchadzacov o studium v zékladnej umeleckej Skole je
zaujem o umelecké vzdelavanie, intona¢né a rytmické citenie, pohybovy talent, predstavivost’,
farebné citenie a reCové zru€nosti. Prijimacie skiSky uchddzacov na umelecké vzdelavanie do
pripravného Studia, zdkladného $tadia a Studia pre dospelych sa konaju spravidla v mesiaci
jun po vopred zverejnenom ozname o mieste, podmienkach a terminoch prijimacich skusok.
Riaditel' Skoly moéze po prerokovani v pedagogickej rade Skoly vyhlasit’ aj dopliiujiuce
prijimacie skusky na uvol'nené alebo neobsadené miesta v jednotlivych Studijnych odboroch,
ktoré sa konaju spravidla po zaciatku Skolského roka (najneskér do 15.9.) alebo pred II.
polrokom Skolského roka (najneskor do 31.1.). Do vSetkych druhov Studia prijima riaditel
Skoly uchadzacov na ziklade prihlaSky a postidenia predpokladov na Stidium vo zvolenom
umeleckom odbore. Podmienkou prijatia na zdkladné $tadium a Stddium pre dospelych je
splnenie pozadovanych predpokladov v pripravnom S$tadiu a uspe$né vykonanie postupovej
skusky, alebo uspesné vykonanie prijimacej skusky vo zvolenom umeleckom odbore pre
zakladné Stidium alebo Stidium pre dospelych. Po skonceni pripravného Stidia nevznika
ziakovi narok na zaradenie do zdkladného Studia alebo Studia pre dospelych. Na posudenie
Studijnych predpokladov uchadzacov o prijatie a zaradenie na Stadium zriad'uje riaditel’ Skoly
minimalne troj¢lennt prijimaciu komisiu a vymentva jej ¢lenov pre kazdy umelecky odbor a
Studijné zameranie. Vekova hranica pre prijatie uchadza¢ov uvedena v Radmcovych ucebnych
planoch pre ZUS je uvedena ako optimalna, odport¢ana nie viak zavizna. Dokladom o prijati
alebo zaradeni na $tadium je rozhodnutie riaditela Skoly vydané najneskdér do 30 dni od
vykonania postupovej alebo prijimacej skusky na zéklade navrhu prijimacej pripadne

skusobnej komisie menovanej riaditel'om Skoly pre kazdy Studijny umelecky odbor/oddelenie.
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Pripravné Studium

* ma najviac 2 ro¢niky

* je urcené pre ziakov prvého stupna zakladnej Skoly a pre talentované deti v predskolskom
veku

* vzhl'adom na to, ze v pripravnom $tudiu sa diagnostikuju dispozicie ziaka a rozvijaju sa jeho
umelecké schopnosti s tym, ze oCakavany vysledok nemusi byt’ vzdy pozitivny, nezarucuje sa
ziakovi postup do zakladného Studia

* do zakladného Studia postupuji iba ziaci, ktori pocas pripravného Studia preukazu
dostato¢né umelecké nadanie, zdujem a perspektivu d’alSiecho umeleckého rozvoja ¢ uspeSnym
vykonanim postupovej skusky st nasledne zaradeni do ro¢nika zakladného Studia prislusného
umeleckého odboru na navrh skuSobnej komisie

« je mozné zriadit’ aj pre starsich Ziakov najviac v diZke jedného roka

* dokladom o ukonceni pripravného Studia je potvrdenie o jeho absolvovani a rozhodnutie

riaditel’a Skoly o zaradeni/nezaradeni do prislusného ro¢nika na navrh skisobnej komisie

Zakladné stadium

» zakladné stdium sa ¢leni na dva stupne

* prvy stupei (L. st.) - ma najviac 9 ro¢nikov (hudobny a tane¢ny odbor - 4 r. 1.¢.+4 r. 2.C.
Lst., vytvarny odbor - 4 r.1.€.+5 1. 2.C. Lst.)

* druhy stupei (IL. st.) - ma najviac 4 ro¢niky

* pre ziakov druhého stupnia ktori neabsolvovali 1. stupent zdkladného $tiidia, moZno zriadit’
jednorocné pripravné stidium

* pre druhy stupenn hudobného odboru je hudobna nauka povinny predmet pre ziakov, ktori

neabsolvovali I. stupeil zdkladného §tudia hudobného odboru

Prvy stupen zakladného Studia

* prvy stupen zakladného Stidia sa €leni: na prva Cast, ktord ma 4 ro¢niky a Ziak po jeho
uspesnom ukonceni ziska primarne umelecké vzdelanie — ISCED 1B na druhu Cast’, ktord ma
spravidla 4 ro¢niky ale najviac 5 ro¢nikov (VO) a ziak po jeho uspeSnom ukonceni ziska

niz$ie sekundarne umelecké vzdelanie — ISCED 2B
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Stiudium s rozSirenym po¢tom vyucovacich hodin (rozsirené Stidium)

* je urcené ziakom, ktori v zakladnom S$tadiu preukdzu mimoriadne nadanie a vynikajice
Studijné vysledky a na zaklade uspesne vykonanej komisionalnej skusky ich riaditel’ Skoly
zaradi do tohto Studia

» zaradenie ziaka do rozSireného Studia navrhuje triedny ucitel’, ktory predkladd navrh
riaditel'ovi Skoly do 31. marca Skolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom
ma byt ziak zaradeny do rozsSiren¢ho Studia

» ziak vykona komisionalnu skuSku na zaradenie do rozSiren¢ho Studia pred sktSobnou
komisiou a na zaklade jej navrhu vyda rozhodnutie riaditel’ skoly o zaradeni do rozsirené¢ho
Stadia

« ak ziak zaradeny do rozsireného §tidia nespifia poziadavky Statneho vzdelavacieho
programu, na navrh triedneho ucitela ho mozno preradit’ do prisluSného ro¢nika zédkladného

Stadia

Skratené Studium

* je uréené ziakom, ktori sa pripravuji na Stidium na strednych Skolach, konzervatériach a
vysokych skolach pedagogického alebo umeleckého zamerania

Stiidium pre dospelych

* ma najviac Styri ro¢niky

* je uréené pre uchadzacov, ktori chcu ziskat’, doplnit’ si alebo rozsirit’ umelecké vzdelanie

* pre ziakov Studia pre dospelych ktori neabsolvovali I. alebo II. stupeni zdkladného Studia,
mozno zriadit’ jednoro¢né pripravné studium

* hudobné nauka je povinny predmet pre ziakov, ktori neabsolvovali I. stupenn zakladného

Stidia hudobného odboru

Postup do vyssieho ro¢nika

* do vysSieho roc¢nika postupuje ziak, ktory dosiahne na konci druhého polroka alebo po
opravnych skuskach aspoii stupent celkového hodnotenia prospel

* na navrh triedneho ucitela/ucitel'a hlavného predmetu mozno mimoriadne nadané¢ho ziaka
po vykonani postupovych skuSok zo vSetkych predmetov preradit’ do vysSSieho ro¢nika aj na

konci prvého polroka Skolského roka (kontrahovanie)
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* pri kontrahovani ziak vykona na konci Skolského roka komisiondlnu skusSku za ro¢nik do
ktorého bol zaradeny na zdklade uspesne vykonanej komisiondlnej skuasky k polroku

Skolského roka (podl'a prislusného ro¢nika - postupovi alebo zéverecnu)

Ukoncenie a prerusenie Studia

* pripravné studium sa ukoncuje postupovou skuskou

 prva Cast’ prvého stupiia zédkladného Studia, druhd Cast’ prvého stupiia zakladného Studia
vratane Stidia s rozsirenym poctom vyucovacich hodin a skratené¢ho Studia, druhy stupeit
zékladného stadia a Stadium pre dospelych sa ukoncuju zavere¢nou skuskou

« riaditel’ Skoly mdze povolit’ prerusenie Stidia zo zdvaznych zdravotnych dovodov na zéklade
lekarskeho potvrdenia/vyjadrenia a ziadosti zdkonného zastupcu ziaka/plnoletého ziaka od
prvého dila mesiaca nasledujucom po mesiaci v ktorom bola dorucend ziadost’

« riaditel Skoly modze povolit predCasné ukoncenie S§tidia pri zavaznych zdravotnych
dovodoch ziaka na zéklade Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka/plnoletého ziaka a lekarskeho
potvrdenia/vyjadrenia poslednym ditom mesiaca v ktorom bola dorucend ziadost’ s lekarskym
potvrdenim/vyjadrenim

* riaditel' Skoly modze povolit’ pred¢asné ukoncenie Stidia v oddvodnenych pripadoch na
zaklade ziadosti zdkonného zdstupcu Ziaka/plnoletého ziaka poslednym diiom mesiaca
nasledujicom po mesiaci v ktorom bola dorucend ziadost’

» riaditel’ Skoly mdze rozhodnut’ o predCasnom ukonceni Studia (vyluceni zo §tadia) Ziaka pri
zavaznom poruseni Skolského poriadku

» riaditel’ Skoly moze rozhodnit' o pred€asnom (mimoriadnom ) ukonceni $tudia ziaka v
pripade neuhrddzania prispevku na ciastocnil Uhradu nédkladov spojenych so Stidiom

(Skolného)

Pocty ziakov v triedach (skupinach)

* minimalne a maximalne pocty Ziakov v jednotlivych vyucovacich predmetoch
individudlneho a skupinového vyucovania uréuji Ramcové ucebné plany pri splneni
podmienok Zakladného materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre zakladné

umelecké skoly
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» riaditel’ Skoly méze vo vynimoc¢nych pripadoch po prerokovani v umeleckej rade schvalit
upravu minimalneho a maximalneho poctu ziakov v triedach podla aktualnych a

individualnych podmienok skoly

Casova dotacia vyucovania

* minimalnu a maximalnu ¢asovu dotaciu vyucovania ziakov v jednotlivych vyucovacich
predmetoch individuélneho a skupinového vyucovania uréuju Ramcové ucebné plany platné
pre zakladné umelecké Skoly

» riaditel’ Skoly modze po prerokovani s umeleckou radou upravit’ uc¢ebné plany niektorym
ziakom podl'a ich schopnosti a zdujmu a podla regiondlnych podmienok a potrieb Skoly v
rozsahu 20% vo vSetkych povinnych vyucovacich predmetoch okrem hlavného predmetu a so
zachovanim vyucovacieho predmetu hudobnd nduka najmenej v rozsahu 2/3 hodinove;j
dotacie, t. j. v celkovom objeme ich Casovej dotacie (okrem casovej dotdcie hlavnych
predmetov) pre Studijné zamerania v jednotlivych uc¢ebnych planoch vyuzivanych skolou

» riaditel’ Skoly mdze na zdklade navrhu triedneho ucitel'a zvysit' €asovu dotaciu hlavného
predmetu ziakov jednoro¢ného pripravného Studia aj pocas Skolského roka

* rozsah a vyuzitie ¢asovej dotacie voliteI'nych vyucovacich predmetov urcuje riaditel’ Skoly

* vyucovacia hodina (vh) trva 45 minut

* vyucovacie hodiny mozno delit: 1vh = 45'=20'+ 25'= 1/2vh + 1/2vh; 1,5 vh = 70" = 35"+
35'=3/4 vh + 3/4 vh; alebo 1,5 vh =45"+25" =1 vh + 1/2 vh;

* vyucovacie hodiny mozno spajat’ - najviac vSak mozno spojit’ 3 vyucovacie hodiny v tyzdni
* Casovu dotaciu 1,5 vh v 1.- 4. r. 1. ¢. L. st. hudobného odboru je nutné realizovat’ 2x do
tyzdna (len v pripade odovodnenej Ziadosti zdkonného zastupcu Ziaka je mozné zadelenie 1x
v tyZdni) * po odu€enych 3 vh po sebe nasleduje minimélne 5 minttova prestavka ktora nie je

sucastou pracovného Casu

Volitel'né predmety

* vyucovanie volitelnych vyucovacich predmetov a ich c¢asovu dotaciu vo vSetkych
umeleckych odboroch a stupiioch $tudia zriad'uje a schval'uje riaditel’ Skoly

* na navrh triedneho ucitela moze riaditel Skoly schvalit' v aktudlnom Skolskom roku
zadelenie volitelného predmetu pre Zziakov ktori spiiiaji kritéria ucebnych osnov a

vzdelavacich Standardov v €asovej dotacii podla aktualnych individualnych a personalnych
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dispozicii Skoly ¢ vyber vyucujuceho a schvalenie Casovej dotacie volitelného predmetu je

mozny len s jeho suhlasom a naslednym schvélenim riaditel'om Skoly

Vzdelavanie Ziakov so Specialne vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola je otvorend pre vSetkych a v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
zabezpecuje ZUS aj umelecké vzdelavanie pre ziakov so Specidlne vychovno-vzdelavacimi

potrebami: http://www.statpedu.sk/clanky/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-

vseobecnym-intelektovymnadanim-vzdelavacie-programy-3

* so zdravotnym znevyhodnenim (slabozraki, telesne postihnuti) Prostredie Skoly poskytuje len
Ciastocny bezbariérovy pristup, pohyb v priestoroch a z toho vyplyvajicu odbornu
starostlivost. Formou individudlnej stratégie pracujeme so ziakmi podla individudlneho
vyucovacieho planu. Upravujeme ucebné obsahy a témy, notové materialy s prihliadnutim na
individudlne potreby a citlivejsi pristup.

* zo socidalne znevyhodneného prostredia - Ziaci maju moznost’ zapoziania hudobného
nastroja ak nim Skola disponuje, odpustenia $kolného, ak je plnolety ziak alebo zakonny
zastupca ziaka v hmotnej nidzi a je poberatelom davky v hmotnej niidzi podl'a osobitnych
predpisov, znizenia Skolného v pripade priemerného ¢ist¢tho mesaéného prijmu plnoletého
ziaka alebo zédkonného zastupcu ziaka za poslednych 6 mesiacov najviac vo vyske zivotného
minima podl'a osobitného predpisu.

* s nadanim — Ziaci maji moznost™: zvysenia casovej dotacie formou rozsireného vyucovania,
povolenie d’alSieho volitelného predmetu, pripadne povolenie viacerych volitelnych
predmetov, navstevy metodickych dni v sprievode pedagdga na konzervatoridch a fakultach,
zucCastnit’ sa roznych sutazi, ktoré su organizované Ministerstvom Skolstva a inymi

organizatormi doma i v zahranici.

Personilne zabezpecenie ZUS Zlaté Moravce

Persondlne  zabezpecCenie vychovno-vzdeldvaciecho procesu je vykonédvané
pedagogickymi zamestnancami a ostatné suvisiace a neoddelitelné ¢innosti existencie Skoly
ako pravneho subjektu a manudlne prace vykonavaji nepedagogicki zamestnanci.

Veduci pedagogicki zamestnanci

Meno a priezvisko Pozicia

Mgr. Zuzana Molnarova DiS.art. = Riaditel’ka Skoly zuszm@zuszm.sk
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Pedagogicki zamestnanci

Titul, Meno a Priezvisko

Pracovné zaradenie

Ukoncena kvalifikacia

Lubica Lastovicova DiS.art.

Hra na klaviri

Konzervatorium

Mgr. Tomas Keckés

Hra na klaviri

Hra na keyboarde

Konzervatorium, UKF Nitra

Bc. Andrea Gibalova

Tane¢ny odbor
Literarno-dramaticky

odbor

UKF v NR, Pedagogicka
fakulta

Ing. Jan Farkas DiS.art.

Spev, hlasova vychova

Hra na husliach

Konzervatorium, SPU v NR

Katarina BoSanska DiS.art.

Hra na akordedne

Konzervatorium

Mgr. Zuzana Molnarova DiS.art.

Spev, hlasova vychova

Konzervatorium, UKF Nitra

Mgr. Regina Kozolkova Hra na keyboarde Pedagogicka fakulta
Hudobna nauka

Soina Merhertova DiS.art. Spev, hlasova vychova | Konzervatérium

Gejza Hlavaty Hra na akordeone Konzervatérium
Hra na klaviri
Hra na keyboarde

Mgr.art. Adriana Kralova Hra na akordedne VS muzickych umeni v BA,

Hra na klaviri

Fakulta Hudobna a tane¢na

Hra na keyboarde
Erika Benusova, DiS. art. Hra na husliach Konzervatorium
Ladislav Kondé DiS.art. Hra na gitare Konzervatorium
Marek Kadlec Hra na gitare Konzervatérium
Vojtech Cigan DiS.art. Hra na gitare Konzervatorium
Mgr. art. Stefan Jurik Hra na zobcovej flaute | Konzervatorium

Hra na prie¢nej flaute = VSMU

Hra na klarinete

Hra na saxofone

Hra na tenore

Hra na baryténe
Miroslav Zember Hra na zobcovej flaute | Konzervatorium

Hra na priecnej flaute
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Hra na trubke

Mgr. Michaela Bor¢inova Tane¢ny odbor

Literarno-dramaticky

Konzervatorium, UKF Nitra

Hudobna nauka

odbor

Mgr. art. Zuzana Mickeova Vytvarny odbor VSVU

Mgr. art. Martin Partl Vytvarny odbor VSVU

Mgr. Martin Partl, DiS.art. Hra na bicich Konzervatorium, UKF v NR
nastrojoch

Mgr. Alena Rapava Hra na klaviri VS pedagogicka v NR
Hra na keyboarde

Nepedagogicki zamestnanci

Titul, meno a priezvisko Pracovné zaradenie

Ing. Veronika Petrovicova Ekonom

Ing. Zuzana Cernicka Referent PaM
Stefan Hudec Skolnik, Gdrzbér
Jana Tomova Upratovacka
Martina Valachova Upratovacka

Umelecka a pedagogicka rada Skoly

Poradné organy skoly Zastupenie predmetov

Umelecka rada dychové a bicie nastroje

Veduci

Mgr. art. Stefan Jurik

strunové oddelenie

Ladislav Kondé

klavirne oddelenie

Lubica Lastovicova

akordednové a keyboardoveé

oddelenie

Katarina Bosanska

spevacke oddelenie

Mgr. Zuzana Molnarova

LDO, tane¢ny a vytvarny odbor

Mgr. Michaela Bor¢inova

Pedagogicka rada

vSetci pedagogicki

zamestnanci




Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky kolektiv je na vysokej Grovni v priemernom pocte 22 ucitelov. Pre
neustale zvySovanie odborného pedagogického zabezpeCenia vychovno-vyucovacieho
procesu je potrebné vyuzivat moznosti odbornych semindrov, pracovnych dielni,
kontinualneho akreditovan¢ho vzdelavania a d’alSieho Studia ucitelov na pedagogickych
fakultach, absolvovania 1., pripadne II. kvalifika¢nej skusky pre vysokoSkolsky vzdelanych
pedagbdgov, v sucasnosti aj 1. kvalifika¢nej skusky pre vyssie odborne vzdelanych pedagogov.
Podrobne sa poziadavkami na vzdeldvanie a vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov

zaobera Plan kontinualneho vzdeldvania na aktualny Skolsky rok.

Definovanie situacie na §kole

* Pedagogicky zbor je stabilny, v celkovom pocte 22 pedagogickych zamestnancov.
* 18 pedagogickych zamestnancov hudobného odboru

* 2 pedagogicki zamestnanci vytvarného odboru.

» 2 pedagogicki zamestnanci tane¢ného odboru

* Odbornost’ vyu€ovania pedagodgov vo vsetkych odboroch je splnena

Mieru vyucovacej povinnosti u¢itelov upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu vyucovacej €innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov. Zdokonalovanie sa v ovladani IKT a PC vo vSeobecnej i odbornej oblasti s
naslednym vyuZzitim vo vyufovacom procese, jeho priprave i analyze je predpokladom pre
zaradenie novych predmetov /PC a hudba, kompozicia, aranzovanie, tvorba a spracovanie
foto - audio - video zaznamov, animovana tvorba, Zurnalistika a 2D/3D grafika/, rozSirenie,
inovaciu a zatraktivnenie vyuGovania. Rovnocenné podmienky vzdelavania pre ZTP
pedagdgov je mozné zabezpecCenim Specidlnych pomocok /PC hardware a software pre
hlasovy vystup, notopis a rozpoznavanie notopisu 1 textu /. Zdokonalenie ovladania IKT a
spristupnenie internetu pre pedagdégov prispieva k ziskavaniu informdcii, rozSireniu
odbornych metodickych vedomosti a zru¢nosti s prevedenim do edukacného procesu.
Podnecovanie aktivity vSetkych zamestnancov Skoly, pestovanie pravneho vedomia,
ziskavanie ich pre spolupodielanie sa na riadeni zélezitosti Skoly, podporovanie d’alSieho
vzdelavania a vytvaranie vhodnych podmienok pre ich pracu zlepsuje atmosféru porozumenia

1 spolupatri€nosti.
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Pedagogické stratégie

Kultara skoly je socidlnym javom, ktory sa tvori, buduje a meni v stvislosti s
vnutornou a vonkajSou socialnou rovinou fungovania Skoly, stratégiami vyuCovania a
vychovnovzdeldvacieho procesu. Nasledovné stratégie tvorivého vyucovania ako systému,
ktorého vysledkom je novy a hodnotny produkt v podobe prinosu pre Ziakov, ucitel’a a svet, a
ktorého sa ucitel’ pridrziava:

* ucit’ pomocou paradoxov, analdgii a sledovania atributov a vlastnosti predmetov, javov a
veci * ucit’ ziakov vyskumne pracovat’, vidiet’ a chapat’ rozdiely, protiklady

* klast’ provokativne otazky

* pouzivat’ priklady na zmenu, dynamiku, zvyky, obycaje, rigiditu (strnulost’ myslenia)

» umoznit’ ziakom hladanie, badanie, objavovanie, intuitivne vyjadrovanie

* rozvijat’ tvorivé Citanie, pisanie, pocivanie a videnie deti

» ziadat’ od deti hodnotenie situacii

» viest’ deti k stadiu Zivotopisov a prac tvorivych lI'udi

* budovat’ ich toleranciu k viac zna¢nosti, viac zmyselnosti a viac vyznamovosti

Stratégie vychovy a vzdelavania

KEMSAK

K — kognitivizacia

E — emocionalizécia

M — motivacia

S — socializacia a komunikacia

A — axiologizécia

K — kreativita

Na zaklade vyberu metdod vyuCovania podla cielov, ciest a tiez sposobov v ramci
vychovnovzdeldvacieho procesu vyuzivame rozne formy vyucCovania - individualne a
skupinové vyucovacie hodiny a bloky, integrované a programové vyucovanie, vyucovanie v
réznom prostredi — koncerty, vystavy, charitativne kultirne vystipenia a rozne iné vychovné
aktivity suvisiace so vzdelavanim. Pedagogicky zbor sa zameriava hlavne na tvorivé
vyucovanie, vybera si také metody a formy prace, ktoré v znacnej miere rozvijaja klicové

sposobilosti Ziaka a sleduji hlavny zdmer a ciel’ $koly.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality je zamerany na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Hodnotenie ziakov sa uskuto¢iiuje v zmysle metodického pokynu ¢.21/2009-R z
22.12.2009 stvorstupiiovym klasifikovanim. Slovnym hodnotenim ziakov budeme motivovat’
k lep$im vykonom , lebo v prostredi vytvarania umenia je to najlepsi sposob ako podporit’
kladni motivaciu a dosahovanie dobrych vysledkov. Rozdielne a individudlne budeme
pristupovat’ k hodnoteniu vzdelavacich vysledkov z dovodu SirSej vekovej Skaly, réznorodosti
umeleckych odborov a diferencovane pri vyu¢ovani hudobnej nauky, aby ziak nebol zbytoc¢ne
frustrovany znamkami, ktoré pri vytvarani tvorivych umeleckych diel nie su kazdodenne
potrebné. VAacsi doraz budeme klast’ na blizSi kontakt s rodi¢mi a ich informovanost o
napredovani ziaka, o jeho umeleckej aktivite a dosahovanych vysledkoch v danej umelecke;j
oblasti. V pripade netspechu pri zvladani novych problémov budeme spolupracovat s
rodi¢mi akou cestou d’alej postupovat. Nasou snahou je, aby Ziaci systematicky pracovali,
pripravovali sa aj doma, navStevovali vyucovacie hodiny a pridrziavali sa pokynov

vyucujucich.

Klasifikacia predmetov

Prospech Ziakov v jednotlivych predmetoch sa klasifikuje podla Stvorstupnovej
klasifika¢nej stupnice:
a) 1. stupeni - vyborny
b) 2. stupen - chvalitebny
c) 3. stupen - uspokojivy
d) 4. stupeii - neuspokojivy
Celkoveé hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka sa vyjadruje slovne :
a) prospel s vyznamenanim
b) prospel

¢) neprospel
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Ziak prospel s vyznamenanim, ak st splnené tri podmienky:

a) z hlavného predmetu (z hlavnych predmetov) je klasifikovany stupiiom vyborny

b) ani v jednom povinnom vyucovacom predmete nie je klasifikovany stupiiom hor$im ako
chvalitebny

¢) z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi priemerny prospech ako 1,5.

Do vyssieho ro¢nika postupuje ziak, ktory dosiahne pri sthrnnej klasifik4cii stupent celkového
hodnotenia prospel:

a) na konci druhého polroka

b) po vykonani komisionalnej opravnej skusky

¢) po vykonani komisionalnej postupovej skiisky bez absolvovania predchadzajuceho rocnika,
na konci prvého alebo druhého polroka (,,kontrahovanie®). Sktiska sa vykonava zo vSetkych
povinnych predmetov.

Ziak prospel, ak ani v jednom z povinnych predmetov nie je klasifikovany stupiiom
neuspokojivy.

Ziak neprospel, ak ma aj po opravnej skuske z niektorého povinného predmetu stupeii 4 -
neuspokojivy.

Stupen prospechu urcuje ucitel’ vyucujuci prislusny predmet.

Pri komisionalnych a prijimacich skuskach stupen prospechu urcuje skisobna komisia.

Pri klasifikacii vyucovacich predmetov sa v sulade s poziadavkami ucebnych osnov a
Standardov hodnoti:

a) celistvost’, presnost’ a trvacnost’ osvojenych poznatkov

b) kvalita a rozsah vedomosti, zru¢nosti a navykov vytvorit’, alebo interpretovat’ umelecké
dielo

c) schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky, zru¢nosti a navyky v praktickych prejavoch v
individualne;j 1 kolektivnej ¢innosti

d) schopnost’ primerane veku vnimat’, esteticky prezivat’ ro6zne druhy umenia

e) aktivita a pristup k poznavaniu zakonitosti umenia, k umeleckym ¢innostiam a vztah k nim
f) kvalita umeleckého prejavu, individudlnost, samostatnost a tvorivost v tvorbe alebo
interpretacii umeleckého diela

Specifickost’ obsahu vzdelavania v jednotlivych predmetoch a odboroch ZUS si vyzaduje
uplatnit’ v klasifikacnej stupnici osobitné kritérid pre jednotlivé odbory.

Pripravné $tadium sa hodnoti slovne na tlative schvalenom ministerstvom 3kolstva. Ziaci

pripravného S$tadia sa neklasifikuji, ich Stadium je pripravou na zaradenie do rocnika
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zékladného stadia I. alebo II. stupiia pripadne do Studia pre dospelych a je podmienené
uspesnym vykonanim komisionalnej postupovej skusky na zaver pripravného studia.

Na konci 4. ro¢nika 1. Casti L. stupiia zakladného $tudia ziak vykona zavere¢nu komisionalnu
skusku, na zaklade ktorej ziskava primarne umelecké vzdelanie a je spdsobily postupit’ do
nizsieho sekundarneho stupiia umeleckého vzdelavania.

Na konci 3. ro¢nika 2. casti 1. stupna zdkladného $tadia ziak hudobného odboru vykona
zavere¢nu komisionalnu skusku z hudobnej nduky a v nasledujicich ro¢nikoch uz nie je
povinnym predmetom.

Na konci 4. ro¢nika (5. ro¢nika vytvarného odboru) 2. ¢asti I. stupna zakladného Studia ziak
vykond zéaverecnu komisionalnu skasku, na zaklade ktorej ziskava nizSie sekundéarne
umelecké vzdelanie a je sposobily postupit’ do II. stupna zékladného stidia umeleckého
vzdeldvania.

Na konci 4. roc¢nika II. stupiia zékladného Stidia Ziak vykond uspeSne zaverecnu
komisionalnu skusku a je spodsobily postupit do Stadia pre dospelych umeleckého
vzdelavania.

Riaditel’ skoly moze povolit’ ziakovi opakovanie ro¢nika iba v odovodnenych pripadoch pre
dlhodobu chorobu, pobyt v zahranic¢i alebo pre iné zadvazne dovody.

Spravanie ziaka sa osobitne neklasifikuje.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutro-Skolska kontrola vedenia Skoly pocas Skolského roka bude sustredend na
nasledujtce ¢innosti:
- uplatiiovanie SVP, SkVP, novych ramcovych uéebnych planov, vzdelavacich $tandardov a
platnych osnov vo vychovno-vyucovacom procese
- reSpektovanie pedagogickych, hygienickych a pracovnych poziadaviek v organizécii
vyucovania, vyplyvajucich z pracovného poriadku a zo zasad BOZ a PPO
- organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu, dodrziavanie pracovnej doby, dodrZiavanie
miery vyucovacich hodin, riadne vedenie Skolskej dokumenticie, plnenie pedagogicko-
organizacnych pokynov a platnej legislativy
- prisposobenie ucebnych planov na podmienky jednotlivych odborov a oddeleni, efektivne
vyuzivanie pedagogickych metdd, ¢innosti predmetovych komisii a ich veducich

- praca s talentovanymi ziakmi a vyuZzivanie metodickych dni na odbornych skolach
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- spolupraca s rodi¢mi, verejnostou, aktivita a ucast v samospravnych orgénoch skoly,
mimoskolska aktivita a d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

- priprava a vystupenia ziakov na verejnych koncertoch, kultirnych podujatiach a korepeticie
na vystupeniach

- praca s audio/video a IKT, starostlivost’ a aktualizacia nasteniek a webovych stranok

- naro¢nost’ skupinového vyucovania, siborova a komornd hra, korepeticie

- naro¢nost’ prace so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi

- konferovanie vystipeni, dozor, organizéacia, zodpovednost’ na koncertoch, vystipeniach,
akciach skoly a inStalacia vystav prac ziakov

- starostlivost’ o vypoctovl techniku, koncertné programy, plagaty na podujatia Skoly

Formy kontrolno-hospita¢nej ¢innosti

- individualne hospitacie na hodinach

- obchddzkové dni

- osobnd ucast’ vedenia Skoly na triednych prehravkach, na absolventskych prehravkach, na
koncertoch a verejnych vystipeniach, na vystavach a d’alSich akciach

- zvySend pozornost’ venovana mladym a za¢inajicim pedagogom

- kontrola knihy a evidencie dochadzok a tieZ pozadovane;j triednej dokumentacie

Hodnotenie $koly

Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na nich kladené. Preto sa budeme snazit
informovat’ verejnost’ aj prostrednictvom webovej stranky ako Skola dosahuje ciele, ktoré sa

od ziakov vyzadujii v SkVP.
Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

- ciele, ktoré si Skola stanovila, najmé v koncepcnom zamere rozvoja skoly

— posudzovanie ako $kola plni ciele stanovené v SVP a v Skolskom vzdelavacom programe
- oblasti, v ktorych SWOT analyzou pedagogicki zamestnanci zvyraznili silné stranky

- oblasti, v ktorych SWOT analyzou zamestnanci zvyraznili slabé stranky

- navrhy a opatrenia na odstranenie slabych stranok
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Pravidelne budeme monitorovat’:

- podmienky na vzdelanie

- spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi

- prostredie

- klima Skoly

- priebeh vzdelavania

- vyucovaci proces

- metddy a formy vyucovania

- uroven podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- vysledky vzdeldvania

- riadenie Skoly

- uroven vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas bude:

- spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov

- kvalita vysledkov a umeleckych vykonov

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu $koly budu:

- dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov
- dotazniky pre absolventov Skoly
- analyza UspeSnosti Ziakov na prijimacich sktiiSkach a na sitaziach

- SWOT analyza

SWOT analyza
Silné stranky Skoly Zaujem o §tadium na ZUS zo strany rodi¢ov
a ziakov
Poloha skoly

Ponuka r6znych umeleckych odborov,
zanrov a S§tylov umeleckého vzdeldvania
v stcasnosti rozvinutd o LDO

Pestra ponuka umeleckych aktivit
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Kvalitna spolupraca s druzobnymi skolami a
s inymi kultirno-spolocenskymi subjektmi
Podpora dalSieho vzdelavania ucitel'ov zo
strany vedenia Skoly
Schopnost’  kolektivu ZUS umelecky sa
prezentovat na verejnosti a vychovavat
mladych a talentovanych umelcov
Kvalita pedagogickych zamestnancov a ich
kreativita
Dobra komunikacia s pedagogmi
Vyborny pristup pedagdgov k ziakom
Tvorivd aktivita a vyborné vysledky
dosiahnuté na koncertoch, sut'aziach
a mimoskolskych aktivitach
Spolupraca s mestom
Podpora Rady Skoly OZR pri ziskavani
finan¢nych prostriedkov
Zvysenie propagécie aktivit a koncertne;j
&innosti ZUS prostrednictvom softvéru

1ZUS, socialnej sieti a webovej stranky

Slabé stranky Skoly

Zly technicky stav budov, nutna
rekonstrukcia

Nedostato¢né materialno-technické
vybavenie Skoly (zastaralé vybavenie tried,
hlu¢né prostredie, absencia kvalitnych
hudobnych nastrojov a ozvuc¢ovacich
zariadeni),

Nedostatok finanénych prostriedkov na
ohodnotenie zamestnancov vo forme
odmien alebo osobnych priplatkov
Nedostatok finanénych prostriedkov na
rekonsStrukciu a materidlno- technické

vybavenie Skoly
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Problém ziskat stalych kvalifikovanych
pedagdgov

Prilezitosti Skoly

Modernizacia a postupné dopiianie
materidlno-technického zabezpecenia Skoly
Zvysenie finan¢nych prostriedkov zo strany
zriad’ovatel’a, od sponzorov a
prostrednictvom 2% dani (Rodicovské
zdruzenie)

Zapojenie do projektov na ziskanie financii
Zapojenie do projektov na materidlne
vybavenie skoly

Podporovanie zaujmu o zap4ajanie
pedagdgov do vzdelavacich projektov a tak
umoznit’ ziskavanie financii pre
zabezpecenie lepSieho vybavenia skoly
Medializacia a propagacia skoly (koncertna
¢innost’)

Vytvéranie novych umeleckych projektov —
workshopy, koncerty, predstavenia... a tak
zatraktivnit’ Skolu v povedomi Siroke;j
verejnosti

Podporovat’ pedagdgov a zamestnancov
ZUS vo zvy$ovani kvalifikicie a v d’alsom
vzdelavani v rdmci svojho oboru a zvySovat

tak kvalifikacnu a odbornt1 uroven Skoly

Ohrozenia Skoly

Limitované pridel'ovanie finan¢nych
prostriedkov v rdmci  normativneho
financovania

Nizke a nedostacujuce finanéné ohodnotenie
zamestnancov v Skolstve

Slaba podpora umeleckého vzdelania a
umenia

Nevhodné priestory Skoly pre jej d’alsi rast
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