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Zakladné identifikacné Gdaje

Nazov skoly Zakladna umelecka skola Zlaté Moravce
Adresa Janka Krala 4, 95301 Zlaté Moravce

ICo 37865161

Kontakt - tel. ¢islo 037/6423558, 037/6426211

Web www.zuszm.sk

Mail zuszm@zuszm.sk

Riaditel Skoly Mgr. Zuzana Molndrova DiS. art
Zriadovatel Mesto Zlaté Moravce

Elokované pracoviska Zupna 315, Zlaté Moravce

Robotnicka 25, Zlaté Moravce
SNP 5, Zlaté Moravce
Predkladatel Mgr. Zuzana Molndrova DiS. art

Druh skoly Rozpoctova organizacia

Skola v $kolskom roku 2022/2023 vyucovala a pracovala podla $tatneho vzdelavacieho programu pre
ZUS a jeho sprievodnych materialov platnych od 1.9.2015

Vychodiska a podklady:

Sprdva je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 526/2021 Z. z. zo 17.12.2021 o S$truktire a obsahu sprav o
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a Skolskych zariadeni

2. Koncepcia rozvoja Zakladnej umeleckej Skoly

3. Inovovany SVP pre Zikladné umelecké Zkoly, dodatok ¢&.3 - k Rdmcovym ucebnym pldnom
a Materidlno-technickému a priestorovému zabezpeéeniu vychovno-vzdeldvacieho procesu v zZUS,
SkVP.

4. Informécie o ¢innosti Rady $koly pri ZUS v Zlatych Moravciach

5. DalSie podklady: plany koncertov, plény sutazi a plany mimogkolskych kultirno-spologenskych akcif
(1ZUS, webova stranka)



Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Pozicia Mail

Mgr. Zuzana Molnarova, DiS. art. Riaditelka Skoly molnarovazuzka@gmail.com

Mgr. art. Zuzana Mickeova Zastupca skoly

zuszm@zuszm.sk

Rada skoly

Rada skoly je zriadend podla § 24 zdkona NR SR ¢.596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢.291/2004 Z.z. ,ktorou sa uréuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov
Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organiza¢nom a finanénom zabezpeceni v zneni vyhlasky ¢.
230/2009 Z.z. s posobnostou v ramci Skoly, pri ktorom je zriadena. Rada skoly je iniciativnym a
poradnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zdujmy a zdujmy Zziakov, rodicov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni
tiez funkciu verejnej kontroly prdce veducich zamestnancov tejto Skoly z pohladu skolskej
problematiky.

Meno a priezvisko Pozicia Mail

predsednicka rady

Lubica Lastovicova, DiS. art. lastovicova@zuszm.sk

Skoly
. - . za pedagogickych .
Mgr. Michaela Borcinova pedagogicky borcinova@zuszm.sk
zamestnancov
. o za nepedagogickych
Ing. Veronika Petrovicova peqagoglcky ekonomzuszm@zuszm.sk
zamestnancov

Ing. Jana Kramarova
Lubica Juroskova
Mgr. Jana Pavlikova

Ludmila Brandtova

zastupca rodicov
zastupca rodicov
zastupca rodicov

zastupca rodicov

jankakramarova3@gmail.com

lubena00@zoznam.sk

jana.rubaninska@gmail.com

ludmila.brandtova@gmail.com

MVDr. Marta Balazova zastupca zriadovatela mavetmarta@gmail.com

PaedDr. Klaudia Ivanovi¢ova zastupca zriadovatela klaudia.ivanovicova@yahoo.co.uk

Ing. Marta Ekhartova, MPH zastupca zriadovatela martae@zoznam.sk

Stanislav Ivanovic

zastupca zriadovatela kinotekov@gmail.com

Poradné organy skoly

Umeleckd rada sa vyjadruje sa k zavainym koncepénym zdmerom Skoly, k operativnym
rozhodnutiam a organizacnym opatreniam vedenia Skoly. Je uZSim poradnym orgdnom riaditela
Skoly. Riaditelovi Skoly predkladd odporicania, namety, navrhy na skvalitfiovanie riadiacej, kontrolnej
a organizacnej prace. Iniciuje nové napady pre umelecky rast Ziakov. Jej ¢lenovia tieZ tvoria komisiu
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pri vybere Ziakov na verejné vystlupenia. Zasadanie Umeleckej rady zvolava riaditel Skoly podla planu

organizacie Skolského roku.

Poradné organy Skoly

Zastupenie predmetov

Veduci

Umelecka rada, PK

Pedagogicka rada

dychové a bicie nastroje
strunové oddelenie

klavirne oddelenie
akordednové a keyboardové
oddelenie

spevacke oddelenie

LDO, tanecny a vytvarny odbor

Megr. art. Stefan Jurik
Ladislav Kondé
Lubica Lastovicov3, DiS. art

Katarina BoSanska DiS. art.

Sonla Menhertova, DiS. art.
Mgr. Michaela Borcinova
vsetci pedagogicki zamestnanci

Predmetové komisie su zriadené Skolou (dalej PK) a su poradnymi organmi riaditela Skoly a
sliZia na zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu. Pre ich efektivne fungovanie sa vedenie
$koly snazi spravne vyberat ich vedtceho a vymedzit mu potrebné kompetencie. Clenmi PK su vietci
ucitelia prislusného predmetu. Ak predmet vyucuji menej ako traja ucitelia, vytvarame PK spolocne z
pribuznych predmetov. Veduci jednotlivych PK maju jasne vymedzené kompetencie:

1. Planovanie riadenia prace jednotlivych vyucujucich zaradenych do PK
2. SU zodpovedni za stav Urovne vyucovania v ur¢enych predmetoch
3. Spracovanie podkladov na analyzu vychovno-vzdeldvacieho procesu v urcenych predmetoch pre

vedenie Skoly

4. Predkladanie ucinnych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v uréenych predmetoch
5. U¢ast na zasadnutiach vedenia $koly
6. Navrhovanie kritérii na hodnotenie ¢lenov PK

7. Koordindcia spoluprace medzi vyucujucimi
8. Predkladanie poziadaviek na odstranenie zistenych nedostatkov v ur¢enych predmetoch
9. Ugast na zasadnutiach vedenia 3koly
10. Predkladanie poziadaviek na materialno-technické vybavenie tried

11. Kontrola ¢innosti jednotlivych vyucujucich (dodrziavanie schvalenych u¢ebnych osnov, ¢asovo-

tematické plany a pod.)

12. Planovanie a vedenie zasadnuti PK



Pedagogicki zamestnanci

V Skolskom roku 2022/2023 skola zamestnavala 28 zamestnancov. Z toho 23 pedagogickych
zamestnancov, 5 nepedagogickych zamestnancov. Vekova struktira pedagogického zboru bola 22 -

72 rokov.
Titul, Meno a Priezvisko

Pracovné zaradenie

Ukoncéena kvalifikacia

Lubica Lastovicova, DiS. art.
Mgr. Tomas Keckés

Katarina Bosanska, DiS. art.

Mgr.art. Adriana Kralova

Mgr. Zuzana Molndrova, DiS. art.

Mgr. Regina Kozolkova

Sona Menhertov3, DiS. art.
Gabriela Sabova, DiS. art.
Erika Beriusova, DiS. art.

Mgr. Alena Rapava

Ladislav Kondé

Marek Kadlec
Vojtech Cigan, DiS. art.

Mgr. art. Stefan Jurik

Miroslav Zember, DiS. art.

Mgr. Michaela Borcinova

Mgr. art. Zuzana Mickeova
Mgr. art. Martin Partl

Gejza Hlavaty, DiS. art.

Mgr. Martin Partl, DiS. art.
Mgr. Horvatova Michaela

Ing. Jan Farkas DiS. art

Kramarova Adela

Hra na klaviri
Hra na klaviri
Hra na keyboarde
Hra na akordedne
Hra na keyboarde
Hra na akordedne
Pripravna hudobna vychova
Hra na heligénke

Spev, hlasova vychova,
hudobna nauka, dirigovanie
vokalneho telesa
Hra na keyboarde
Hudobna nauka
Spev, hlasova vychova
Spev, hlasova vychova
Hra na husliach
Hra na klaviri
Hra na keyboarde
Hra na gitare, hra na
kontrabas

Hra na gitare

Hra na gitare
Hra na zobcovej flaute
Hra na priecnej flaute
Hra na klarinete
Hra na saxoféne
Hra na tenore
Hra na baryténe
Hra na zobcovej flaute
Hra na priecnej flaute
Hra na trubke
Tanecny odbor
Literarno-dramaticky odbor
Vytvarny odbor
Vytvarny odbor
Hra na klavir, Hra na
keyboard, Hra na akordedn
Hra na bicie nastroje
Spev, hlasova vychova
Spev, hlasova vychova
Hra na husliach
Hra na klaviri
Hra na keyboarde

Konzervatérium
Konzervatérium, UKF Nitra

Konzervatérium

vSMU

Konzervatérium, UKF Nitra

Pedagogicka fakulta

Konzervatdérium
Konzervatdérium
Konzervatdérium

Konzervatérium, VS

Konzervatdérium

Konzervatérium

Konzervatdérium

Konzervatdérium
vSMU

Konzervatdérium

Konzervatérium, UKF Nitra

VvSVU Bratislava
VSVU Bratislava

Konzervatérium

Konzervatérium, VS
UKF Nitra

Konzervatérium, VS

Student VS



Kvalifikovanost

Vedenie skoly zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami. Plni
sa kratkodoby ciel skoly zniZovat vekovy priemer pedagogickych zamestnancov. V hudobnom odbore
nam chybal 1 vyucujuci v hre na klavir, v hre na husle av speve. Verejnost bola informovana o
¢innosti $koly prostrednictvom webovej stranky ZUS a socialnej sieti.

Kvalifikacia Pocet zamestnancov
Pocet pedagogickych zamestnancov 23
Pocet pedagodgov s vysSim vzdelanim (konzervatérium — absolutérium) 10
Pocet pedagégov s VS vzdelanim 1 stupiia 1
Pocet pedagégov s VS vzdelanim 2 stupiia 5
Pocet pedagogov s 1 atestaciou 3
Pocet pedagodgov s 2 atestaciou 3
Pocet nekvalifikovanych zamestnancov 1
PriebeZné vzdeldvanie
Typ vzdeldvania Pocet
zamestnancov
Funkéné vzdeldvanie 2
Kreditné vzdelavanie 13
Kontinudlne vzdeldvanie — ukoncené 0
Adaptacné vzdelavanie 0
ZvysSovanie kvalifikacie 0
Aktualizacné vzdelavanie 23

Nepedagogicki zamestnanci

Titul, meno a priezvisko

Pracovné zaradenie

Ing. Zuzana Cernicka

Ing. Veronika Petrovicova
Stefan Hudec

Jana Tomova

Ing. Katarina Hudecova
Maria Spirkova

Ekondm — materska dovolenka
Referent, ekondm

Skolnik, udrzbar

Upratovacka

Ekoném

Upratovacka



Obcianske zdruzenie rodicov pri Zakladnej umeleckej skole

Pri ZUS pracuje Obcianske zdruZenie rodi¢ov. Vo svojej ¢innosti sa riadi organizaénym
stanovami ob¢ianskeho zdruZenia. Predsedom Obcianskeho zdruZenia rodiov pri ZUS v Zlatych
Moravciach je od 20.10.2015 Mgr. Jana Hoksova, hospodarkou Ing. Jana Kramarova.

Rada rodicov

Radu rodic¢ov tvoria riadne zvoleni zastupcovia rodi¢ov deti nasej skoly. V rade rodicov je
zastupeny vzdy jeden rodi¢ z kazdej triedy v $kole. Clenovia rady rodicov si spomedzi seba zvolia
predsedu, ktory je opravneny vystupovat v mene Rady rodi¢ov. Na svojich zasadnutiach prejednava
zasadné otazky vychovy a vzdeldvania, riesi pripomienky a poziadavky rodicov tykajuce sa vychovy a
vzdeldvania svojich deti. Pri rieSeni vychovnych a vzdeldvacich otdzok je Rada rodi¢ov Skoly
prostrednictvom svojich zastupcov v kontakte s vedenim Skoly. Rada rodi¢ov Skoly podporuje
financné poziadavky Skoly prostrednictvom finanénych prostriedkov ziskanych z prispevkov rodicov.
Rada rodicov sa stretdva pocas roka na svojich zasadnutiach.

Titul, Meno a Priezvisko

Mgr. Jana Hoksova

Ing. Veronika Petrovicova
Ing. Jana Kramdrova
Radovan Sekl

Lydia StrieSkova

Lubica JuroSkova

Ing. Viera Farkasova
Zuzana Pechova

Mgr. Eva Grunnerova
Livia Palenikova

Mgr. Jana Pavlikova
Vladislav Uli¢ny

Mgr. Lucia Salini

PhamDr. Jana Ondrejkova
Michaela Gdulova

Ing. Simona Hanzlik Klementova
Mgr. Ladislav Just

Ing. Silvia Jurikova

Slavka Krélikovd

Lubica Kovacova

Dana Martinkovicova



Mgr. Erika Palenikova

Prehlad $tudijnych odborov, oddeleni a predmetov v ZUS

Studijny odbor Oddelenie Predmet
Hudobny odbor Klavirne oddelenie Hra na klaviri
Hudobny odbor Keyboardové a akordednové Hra na keyboard

oddelenie Hra na akordedn
Hudobny odbor Strunové oddelenie Hra na gitare
Hra na husliach
Hudobny odbor Dychové oddelenie Hra na zobcovej flaute

Hra na priecnej flaute
Hra na klarinete

Hra na saxofdne

Hra na trubke

Hra na tenore

Hra na barytdne

Hra na bicich ndstrojoch

Hudobny odbor Spevacke oddelenie Hlasova vychova, spev
Hudobny odbor Hudobnd nauka Hudobnd nauka
Tanecny odbor hudobno-pohybova vychova

tanecna priprava

tanec¢nad prax

klasicky tanec

ludovy tanec

kreativny tanec

moderny tanec

dzezovy tanec

dejiny tanca
Literarno-dramaticky odbor Prednes

Pohyb

Dramaticka priprava

Hra v suibore
Vytvarny odbor Kresba

Malba

Grafika

Dekorativne ¢innosti

Praca s materialom

Modelovanie a priestorova

tvorba

Textilna tvorba

Vybrané state z dejin umenia



Udaje o pocte Ziakov skoly — v $kolskom roku 2022/2023

Ziaci na zakladnej umeleckej $kole celkom 459
Ziaci vekovej hranice pre normativy 417
Ziaci pripravného $tudia 39
Ziaci zékladného $tudia I. a II. Stupery 409
Stadium dospelych na zékladnej umeleckej $kole celkom 11

Novoprijati Ziaci na Studium v Skolskom roku 2022/2023

Ziaci prijati na $tudium celkom 108
Hudobny odbor 55
Tanecny odbor 25
Vytvarny odbor 27
Literdrno-dramaticky odbor 1

Absolventi v $kolskom roku 2021/2022

Studijny odbor Pocet absolventov
Hudobny odbor 9
Vytvarny odbor 3
Tanecny odbor 0

Predpokladané a zistené dovody odchodu Ziakov:

- neuspokojivd a nepravidelnd domaca priprava na vyucovanie, tato skutocnost bola zistend vo
vsetkych odboroch

- rozdielna predstava ziakov a rodic¢ov so zaujmovou ¢innostou, s vyucbou

- nepravidelnd a neuspokojiva dochadzka na vyucovanie v odboroch

- nedostatky v spolupraci s rodicmi (komunikacia ucitela s rodicmi, castejsi jav — rodicia
nekomunikuju s vyucujicim a podceriuju domacu pripravu svojich deti)

- problémy s nastrojom, rodicia nezabezpecuju dietatu podmienky na domacu pripravu, napriklad
klavir nahradzaju keyboardom, rodicia nedohliadaju na dostatocny ¢asovy priestor, ktory by mal Ziak
venovat domacej priprave

- zdravotné problémy Ziaka

- vychovné problémy

- zmena ucitela a pod.

- nezaujem o online vyu¢bu

- uvolnena disciplina Ziakov, pocas karanténnych opatreni proti ochoreniu COVID-19

Odporucania:

- dodrziavat pravne normy a zintenzivnit kontrolnd ¢innost ich plnenia
- obhajovat zaujmy a potreby skoly dostupnymi formami a moznostami

- zamestnavat kvalifikovanych pedagdgov so zaujmom udit a so zaujmom o tvoriva ¢innost
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- komunikovat a diskutovat s rodi¢émi o vhodnosti volby $tudijného zamerania Ziaka a jeho zaradenia
do ZUS

- neustale sa snazit inovovat vyucovaci proces a zatraktivnit tak vyuku v oiach deti — nové metddy,
vyucovania jednotlivych predmetov, vacsia interakcia ucitel - ziak

- zintenzivnit komunikaciu uditela s rodi¢mi po triednom koncerte alebo inom ucinkovani Ziaka.
Zabezpedit Ucast rodi¢ov na plenarke OZR

- uzSia spolupraca medzi rodi¢mi a Skolou, aktivne podielanie sa na organizacii r6znych aktivit Skoly —
sutaze, vystupenia, koncerty...

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Neodmyslitelnou stéastou nasej umeleckej ¢innosti a taktiez zavisenim snahy pedagdga ja
jeho Ziaka v tvorivom pedagogickom procese je prezentacia a verejny vystup nasich Ziakov a ucitelov
Skoly. Podakovanie patri koncertujicim ucitefom a Ziakom, ktori reprezentovali nasu skolu. V
tabulke su uvedené vsetky koncerty, prezentacia Skoly, workshopy a iné aktivity v Skolskom
roku 2022/2023

Zaciatok - Koniec

Nazov akcie

Miesto konania

St 6. 1. Trojkral'ovy koncert (Lastovicova L.) Farsky kostol sv. Michala

po 22. 8. Pedagogicka porada (Molndrové Z.) Hlavna budova - 16 Riaditelfia

St 1.9. Deii Ustavy Slovenskej republiky1)

ne 4.9. Carmina Vocum, Mariansky koncert (Molndrovd Z.) Kostol Obratenia sv. Pavla v Novej Dedine
st 7.9. Prijimacie pohovory TO (Borcinova M.) Zupné 315 - 18 Velké koncertna sala/TO
St 15. 9. Sviatok Sedembolestnej Panny Marie1)

st 21. 9. Pedagogicka porada (Molnarové Z.) Hlavna budova - 16 Riaditelfia

st 21.9. Plenarna schédza OZR pri ZUS Zlaté Moravce (Molndrové Z.) Zupnéa 315 - 18 Velké koncertné sala/TO
ut 27.9. Zasadnutie Rady Skoly (Lastovicova L.) Hlavna budova - 16 Riaditelfia

st 28.9. -30.9. Sierpc- Pol'sko, Medzinarodny koncert (Molnarova Z.) Sierpc - Polsko

pi 30. 9. Zlatomoravecky jarmok- prezentacia ZUS (Beriusové E.) Namestie Andreja Hlinku

ne 9. 10. Koncert ZUS pre JDD Malé Vozokany (Molnérové Z.) Kultirny dom Malé Vozokany

st 12. 10. Interny koncert (Lastovicovd L.) Zupna 315 - 18 Velké koncertna sala/TO
B 14. 10. Koncert pre ukrajinski delegaciu, uvitanie primatorom MSKE

mesta. (Molndrova Z.)
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https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=35
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=2
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=4
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=5
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=8
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=7
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=12
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=6
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=3
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=13
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=16
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=20
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=20

pi 28.10. - 31.10. Jesenné prazdninyi)

ut 1.11. Sviatok v$etkych svitychi)

St 17. 11. Defi boja za slobodu a demokraciui)
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https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=15
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=11
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=11
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=21
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=21
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=14
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=14
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=23
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=23
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=22
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=10
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=26
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=26
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=27
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=24
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=25
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=31
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=37
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=32
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=49
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=40
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=33
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=48
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=30
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=30
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=54

pi 23.12. -8.1. Vianocné prazdniny1)
so  24.12. Stedry defiy)
Z 25.12. Prvy sviatok vianoény1)
po 26. 12. Druhy sviatok vianoény1)
ne 1. 1. Defi vzniku Slovenskej republiky1)

pi

Zjavenie Pana (Traja krali)1)



https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=54
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=42
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=34
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=56
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=51
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=29
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=43
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=19
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=17
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=18
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=57
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=9
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=52
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=46
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=38
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=39
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=36
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=60

Polroéna skiaska HN pre Ziakov s IUP (Kozolkova R.)

Hlavna budova - 1 Hudobnd nauka

Jarné prazdniny1)



https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=58
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=44
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=44
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=45
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=41
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=62
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=62
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=67
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=66
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=47
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=55
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=53
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=63
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=61
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=59
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=69
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=64
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=89
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=89
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=68
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=70
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=101
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=83
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=104
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=107

St 6.4. -11.4. Vel'konoéné prazdninyi)

pi 7. 4. Vel'ky piatoki)

po 10. 4. Vel'konoény pondeloki)

po 1. 5. Sviatok pracei1)
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https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=98
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=110
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=99
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=109
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=111
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=108
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=112
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=103
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=115
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=117
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=71
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=105
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=119
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=114
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=114
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=100
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=73
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=118
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=106
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=106
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=120

po

pi

po

po

Den vitazstva nad fasizmomi)

Koncorocna skiska z HN pre Ziakov s IUP (Kozolkovd R.)

Zaverecna skiska z HN 4. r. /1. &. A (Kozolkova R.)

Zaverecna skuska z HN 3. r. /2. &. (Kozolkova R.)

Hlavna budova - 1 Hudobna nauka

Hlavna budova - 1 Hudobna nauka

Hlavna budova - 1 Hudobna nauka

Zaverecna skiska z HN 4. r. /1. & B (Kozolkova R.)

Hlavna budova - 1 Hudobna nauka
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https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=72
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=74
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=75
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=123
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=121
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=121
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=125
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=76
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=76
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=126
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=82
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=92
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=137
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=93
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=91
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=77
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=77
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=94
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=78
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=78
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=116
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=95
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=81
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=81
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=80
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=129
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=130

Letné prazdninyi)



https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=128
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=85
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=124
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=131
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=97
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=87
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=140
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=140
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=132
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=139
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=96
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=90
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=88
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=84
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=135
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=135
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=133
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=79
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=86
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=86
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=102
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=138
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=134
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=127
https://www.izus.cz/skola/akce/?id_akce=141

Priestorové a materialno - technické podmienky Skoly

Viyucovanie v ZUS prebieha v troch budovach. Dve budovy ma $kola vlastné, vytvarny odbor
je v prenajatych priestoroch ZS Robotnicka. Vymenou vykurovacich telies sa problém s teplom
odstranil, nadalej vSak pretrvava unik tepla z dévodu poskodenej strechy a problém s plesfiami na
chodbach avtriedach, v ktorych sa vyucuje. Vysoké ndklady za energie zapricinuju, ze Skola ma
nedostatok financnych prostriedkov na tovary a sluzby z toho dovodu sSkola zakupuje ucebné
pomdcky, hudobné nastroje podla finanénych moznosti a snazi sa vyuzivat dotacie pre zakladné
umelecké skoly v spolupraci s Obcianskym zdruzenim rodicov pri Zakladnej umeleckej skole. Snahou
vedenia $koly je ziskat financné prostriedky nie len na skultdrnenie, ale aj na odborné zabezpecenie
jednotlivych priestorov skoly, ako aj zmodernizovanie tried a chodu Skoly.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly

Financovanie sSkoly v roku 2022 je zabezpecované z podielovych dani formou dotdcie cez
mesto Zlaté Moravce. Ciastoéna Uhrada nakladov stanovend VZN bola realizovanad zakonnymi
zastupcami Ziakov alebo Ziakmi nad 18 rokov. Dotacia zo Statneho rozpoctu na Ziaka v individudlnom
vyucéovani bola v roku 2022 urc¢ena zriadovatelom na 1580,84 - €/rok. V skupinovom vyucovani bola
vyska dotacie na ziaka stanovena na 516,19 - €/rok. Vysky dotacii za posledné roky su zial
nedostatocné na pokrytie zakladnych poziadaviek na d6stojny chod skoly. Kazdy rok stupaju naklady
Skoly spolu so zvySovanim platov, zvySovanim kvalifikacie zamestnancov, priblddajucimi poziadavkami
Statneho vzdelavacieho programu, ako aj mnohych novych povinnosti vyplyvajucich z legislativy.
Skola sa ocitd kazdy rok v podvyZivenej kondicii a nie je zdaleka vynimkou v Slovenskom meritku.
Riesenim tejto situacie by bola zmena financovania, Cize prechod z origindlnych kompetencii na
prenesené.

Schvaleny rozpocet skoly na rok 2023

Beiné vydavky /600/ 667.944 €
z toho kategoria 610 mzdy 437.500 €
kategoria 620 odvody 161.884 €
kategdria 630 tovary a sluzby 68.350 €
kategdria 640 transfery 210 €
Bezné vydavky 630 Skolné 68.350 €
kapitalové vydavky 0€

SWOT Analyza

Silné stranky Skoly Za silnu stranku Skoly povaZzujeme regiondlne
situovanie Skoly v spdadovitosti. Dostatocny
pocet obyvatelov a relativne mala konkurencia
inych umeleckych 3$kél. Vysokda odbornost
pedagégov Zakladnej umeleckej Skoly vytvara
celkovy obraz o skole a tvori jej kladny imidz.
Ako velmi pozitivne vnimame, Ze kazdy pedagog
je aj vo vacSej miere koncertnym umelcom,
ktory prezentuje svoju c¢innost na verejnosti,
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&im vysiela signal o kvalite ZUS. Osobnost
pedagdga je zdkladnym pilierom umeleckého
Skolstva nielen na zdkladnom stupni, ale na
vSetkych stupfioch umeleckého Skolstva na
Slovensku. Podpora zo strany médii a Sirenia
dobrého mena zabezpeduje $kole schopnost
udrzatelnosti na trhu volnocdasovych aktivit pre
Ziakov a Studentov. Za silnd stranku Skoly
povazujeme moznost spoluprace so zahrani¢im
a uplatnenie sa na zahrani¢nych pddiach.
Dalsou silnou oporou je komunikativnost a
expandovanie smerom k verejnosti, ¢im kazdy
pedagég Siri dobré meno Skoly asvojou
kreativitou asnahou presadit seba a svojich
umeleckych zverencov zvySuje imidZ Skoly. Cez
ucitela hudobnika ako erudovaného umelca a
osobnost je moiné komunikovat napady,
projekty, koncertni a ind ¢innost, osobnostne
pritiahne Sirokd verejnost a sém je motivatorom
pre ostatnych kolegov. Stdva sa dolezitym
doveryhodnym ¢ldnkom v komunikacii o
finanénej otazke skoly, alebo kontaktom so
sponzormi.

Daldie SS: Zaujem o $tudium na ZUS zo strany
rodicov a Ziakov.
Poloha skoly
Ponuka réznych umeleckych odborov, zanrov a
Stylov umeleckého vzdeldvania v sucasnosti
rozvinuta o LDO
Pestra ponuka umeleckych aktivit
Kvalitna spolupraca s druzobnymi Skolami a s
inymi kultarno-spolo¢enskymi subjektmi
Podpora dalSieho vzdeldvania ucitelov zo strany
vedenia Skoly
Dobrd komunikacia s pedagégmi
Vyborny pristup pedagdgov k Ziakom
Tvoriva aktivita a vyborné vysledky dosiahnuté
na koncertoch, sutaziach a mimoskolskych
aktivitach
Spolupraca s mestom
Podpora Rady skoly OZR pri ziskavani
financnych prostriedkov
Zvysenie propagdacie aktivit a koncertnej
¢innosti ZUS prostrednictvom socidlnej sieti a
webovej stranky

Slabé stranky Skoly

Neustdle  zniZovanie  potrebnosti  miest
a podpory zamestnanosti jasne definuju
negativny vplyv na rodinu ajej solventnost.
Dal$im negativnym dopadom je
nezamestnanost spadového regiénu odchod
produktivnej vrstvy obyvatelstva z naSho mesta,
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¢o ma negativny dopad na nasu Skolu v podobe
zniZzovania poctu ziakov. Do negativnych stranok
zaradujeme aj zmenu Zivotného Stylu a migracia
rodicov nasich Ziakov za pracou, neuplnost
rodiny zroznych dévodov vedie k destrukcii
chapania hodnotového rebricka. Nadmerna
pretazenost Ziakov vsystéme zakladného
vzdelania od prvého stupna po koniec druhého
stupnia ma tiez velmi velky negativny dopad na
umeleckd edukaciu Ziakov. Casto a7 vo vy$$om
veku si Ziaci uvedomia, ¢o vsetko zameskali
pokial sa chcu v budicnosti venovat umeniu. Na
najvysSom stupni hodnotenia negativnych
stranok kraluje vSeobecny nezdujem o kultidru
a strata schopnosti vnimat umenie ako zrely
percipient. Zijeme v dobe technoldgii, ktora by
nam mala pomahat, ale ¢asto pohlcuje aj tazko
nadobudnuté kultdrne hodnoty cielavedomou
edukaciou na nasej skole.

Dalej zly technicky stav budov, nutnd
rekonstrukcia.

Nedostatocné materidlno-technické vybavenie
Skoly (zastaralé vybavenie tried, hlucné
prostredie, absencia kvalitnych hudobnych
nastrojov a ozvucovacich zariadeni).
Nedostatok financnych prostriedkov na
ohodnotenie zamestnancov vo forme odmien
alebo osobnych priplatkov.

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
rekonstrukciu a materidlno- technické
vybavenie Skoly.

Problém ziskat stalych kvalifikovanych
pedagdgov.

PrileZitosti Skoly

Ako velkd prileZitost vnimame modernu
komunikaciu so Ziakmi a moznost expandovat
v mimoregiondlnom, celoslovenskom
a medzistatnom meradle.

Zhodnotenie vlastnych kvalit a ziskavanie
novych vedomosti na sutaziach
a medzinarodnych aktivitach.

le  samozrejmostou, Ze bez podpory
samospravneho kraja, mesta, sponzorov
arodicov je nemoinu akukolvek taku
nadstandardnu ¢innost vykonavat, preto si
myslime, Ze prileZitostou je aj manazérske
umenie riadenia skoly so zduimom, najst medzi
kolegami potencidl v fudskych zdrojoch, ktory je
zdatny v komunikacii s prislusnymi subjektmi na
dosiahnutie ciela.
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Modernizacia a postupné doplifianie materialno-
technického zabezpecenia skoly

Zvysenie finan¢nych prostriedkov zo strany
zriadovatela, od sponzorov a prostrednictvom
2% dani (Rodicovské zdruzenie)

Zapojenie do projektov na ziskanie financii
Zapojenie do projektov na materidlne
vybavenie Skoly

Podporovanie zdujmu o zapdjanie pedagdgov
do vzdeldvacich projektov a tak umoznit
ziskavanie financii pre zabezpecenie lepSieho
vybavenia skoly

Medializacia a propagdcia skoly (koncertna
¢innost, socialne siete)

Vytvdranie novych umeleckych projektov —
workshopy, koncerty, predstavenia... a tak
zatraktivnit skolu v povedomi Sirokej verejnosti
Podporovat pedagdgov a zamestnancov ZUS vo
zvySovani kvalifikacie a v dalSom vzdelavani

v rdmci svojho oboru a zvysovat tak kvalifikacnu
a odbornu uroven Skoly

Ohrozenia skoly

Zijeme v dobe nezdujmu o zmysluplnt kultdrnu
vyspelost. Komerénost a povrchnost vnimania
umenia zasiahlo aj tuto oblast vzdelavania.
Uvedieme priklad, ktory koreSponduje stym,
¢oho sa chcem dotknut. Dnes sa vSade hovori
o neschopnosti deti ¢itat s porozumenim a je
jednoduchsie pre mnohych pozriet si film ako
precitat knihu. Preéo uvadzame paralelu? Pre
lepSie pochopenie rizika v umeleckom skolstve,
Ziak ma nedozierne moznosti technologickych
vymozenosti adokadze uchopit zakladné
vedomosti pomocou praktickych webinarov, je
jednoduchsie hrat na poloautomate ako
dokonale ovladat svoj hudobny nastroj. V tomto
vidim nedozierne rizika umeleckého Skolstva do
buduicnosti. Hudba je tvrda prdca aj pre toho,
kto ma talent, ibaze dnes je doba komercie
a zlahcovania si povinnosti. Pedagdg vychovava
a urcuje hodnotovy rebricek mladého umelca,
ale casto je nateny polavit zo svojich narokov
a snaZenia, aby sa vyhol strate Studenta pre
jeho nepochopenie moznosti ziskania
kvalitného umeleckého vzdelania.

Ako rizikovy potom vnimame aj nezaujem
pedagdéga umelecky rast, pretoZze absentuje
dopyt po jeho rozsirovani si umeleckych kvalit.

Limitované pridefovanie financnych
prostriedkov v ramci normativneho
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financovania

Nizke a nedostacujuce financné ohodnotenie
zamestnancov v skolstve

Slaba podpora umeleckého vzdelania a umenia
Nevhodné priestory Skoly pre jej dalsi rast
a umeleckd ¢innost

Zhodnotenie swot analyzy

Swot analyza skoly je ukazovatelom celistvého pohladu na moznosti a sp6sob uchopenia pldnovania
projektu pre zvysenie imidzu Skoly. Realisticky pohlad na moznosti zacielenia projektu s ocakdvanim
kladného vplyvu na vylepSenie, alebo celkové odstranenie slabych hodnoteni a podporenie
a vylepSenie hodnoteni pozitivnych. Kde sa nachdadzame akam smerujeme pre dosiahnutie
najlepsieho, ¢o v danej situacii s danymi moZnostami, situovanim a personalnymi schopnostami,
¢asovym harmonogramom mozZeme dosiahnut. V swot analyze su popisané slabé a silné stranky Skoly
realistickym spb6sobom, pretoze nam zalezi pozriet sa na realitu bez ruzovych okuliarov, prijat aj
negativa, ktoré skolu v konecnom désledku posuvaju k vylepSovaniu pozitiv.

PrileZitosti a rizikd sa tykaju zrelého zhodnotenia redlnych moznosti v dosahovani vizii so zretelom na
vplyvy okolitého sveta, ktory zasahuje do internych veci skoly bez moznosti reguldcie na finalny
dopad. Cez swot analyzu sme schopni redlne nastolit moznosti a stratégie pre dosiahnutie
oCakavaného vysledku, ¢o znamend zrelé posudenie dopadu vizie na dlhodoby vplyv Skoly
s prihliadnutim na moZnosti z hladiska demografického, politického, kultirno-spoloc¢enského
a ekonomického hladiska.

Ciele rozvoja Skoly a ich plnenie

Ciefom v Skolskom roku 2022/2023 bolo neustale modernizovat a zaktualizovat vyuéovaci
proces o nové inovativne metédy aumelecké techniky vyucby (praca sinteraktivnou tabulou,
spajanie jednotlivych odborov v ramci vyuky a umeleckého prednesu...) dalej si Skola dala za ciel
zvysit Ucast vsetkych odborov na sutaziach a zaujem pedagoégov a Ziakov o workshopy a iné kurzy pre
jednotlivé odbory ZUS v zmysle rozsirovania si umeleckych obzorov. Ciel $koly sa z roka na rok dari
plnit vdaka kreativite, hiZevnatosti a pracovitosti nasich pedagdgov a aj ked' je tento ciel dlhodoby,
uz teraz je vidno umeleckych rast nasich studentov a absolventov.

Bez financnej podpory zo strany rodicov by vsak tento rozvoj nebol mozny, za ¢o im touto cestou
srdecne dakujeme.

Dal3im ciefom rozvoja $koly bude posilnenie stagnujucich tried k zvyenej ¢innosti a efektivite vo
vyucovacom procese, snaha o vacsiu interakciu medzi jednotlivymi odbormi Skoly sa kazdym rokom
meni na hudobné zoskupenia, akymi su teleso Carmina Vocum, kapela, ¢i zbor. Dalej mame za ciel
intenzivne sa pribliZovat verejnosti nasou pracou, umenim a hudbou.

Informacie o Zakladnej umeleckej Skole Janka Krala 4 v Zlatych Moravciach je tiez mozné
ndjst na webovej stranke skoly www.zuszm.sk. Akékolvek napady a navrhy na zlepsenie nasej skoly
uvitame na mailovej adrese: zuszm@zuszm.sk

Zaver

Skola sa zavizuje dodrziavat $tatny a $kolsky vzdeldvaci program. Dodrziavat zaclenenie
ucebnych planov, spravne zadelovanie Ziakov do rocnikov, vypracovanie poznamok pre vsetky
odbory posobiace na ZUS, viest dokumentaciu dlhodobo systematickym spésobom.
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Podakovanie za spolupracu a podporu

Obcianske zdruZenie rodicov pri Zakladnej umeleckej Skole

Mesto Zlaté Moravce

MSKS Zlaté Moravce

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej Republiky
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