Zakladna umelecka skola, Janka Kral'a 4, 953 01 Zlaté Mravce
Smernica pre spractvanie a na ochranu osobnych udajov

SMERNICA

pre spracuvanie a na ochranu osobnych udajov

Udaje o prevadzkovatelovi

Nazov prevadzkovatela

Zakladna umelecka skola

Identifikadné &islo organizécie (ICO)

37865161

Obec a PSC

Zlaté Moravce, 953 01

Ulica a ¢islo

Janka Krala 4

Stat

Slovenska republika

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Statutarny orgén

Mgr. Zuzana Molnarova DiS.art., riaditelka Skoly

Osoby zodpovedné za posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov

Riaditelka Skoly

Mgr. Zuzana Molnarova DiS.art.

Zodpovedna osoba

Ing. Zuzana Cernicka

Riaditelka Zakladnej umeleckej Skoly, Janka Krafa 4, 953 01 Zlaté Moravce schvaluje a vydava tuto
smernicu na spracuvanie a na ochranu osobnych udajov v pésobnosti zakladnej umeleckej skoly.
Smernica dopifia postupy a pokyny uvadzané vo vnutornej dokumentécii $koly tykajucej sa ochrany
osobnych udajov a posudeni vplyvu na ochranu osobnych udajov.

Smernica nadobuda platnost’ dia 01.10. 2025.

Zlaté Moravce, 29.09.2025

Mgr. Zuzana Molnarova DiS.art., riaditelka Skoly
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Zakladna umelecka skola, Janka Kral'a 4, 953 01 Zlaté Mravce
Smernica pre spractvanie a na ochranu osobnych udajov

Uvod

Legislativa aplikovana pre toto posudenie vplyvu:

a) Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon €. 18/2018 Z. z.“)

b) Vyhlagka &. 158/2018 Z. z. Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky
o postupe pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych udajov (dalej len ,,vyhlaska ¢.
158/2018 Z. z.“)

c) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,,GDPR*)

d) Usmernenia tykajuca sa posudenia vplyvu na ochranu udajov a stanovenie toho, €i na ucely
nariadenie 2016/679 spracuvanie ,pravdepodobne povedie k vysokému riziku“ SN4654/17
(17/SK) WP 248 rev.01

e) Usmernenia tykajuce sa zodpovednych oséb )16/SK) WP 243 rev.01

So zasadou zodpovednosti prevadzkovatela je spojené aj vedenie patricnej dokumentacie tak,

aby v pripade potreby prevadzkovatel vedel a mohol deklarovat, Ze vykonal posudenie vplyvu,

alebo opéatovne hodnotil a snazila sa znizit riziko, ktoré mu v ramci posudenia vplyvu na osobné
udaje, ako zvyskoveé vyslo.

Prevadzkovatel vydava tuto smernicu ako dokumentaciu preukazujiucu povinnosti

prevadzkovatela vyplyvajuce zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. a ¢lanku 32 GDPR, kde sa vyslovne

upravuje povinnost prevadzkovatela zaistit, aby kazda osoba, ktora kona na zaklade poverenia
prevadzkovatela, a ktora ma pristup k osobnym udajom, konala len na zaklade pokynov
prevadzkovatela.

Za poverenie povazujeme uzatvorenu pracovnu zmluvu, dohodu o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, zmluvu o spolupraci alebo obdobny dokument, ktorym sa zaklada pravny

vztah medzi prevadzkovatelom a konkrétnou osobou a platny organiza&ny poriadok.

Smernica sa vydava aj z dovodu konkretizacie niektorych pokynov prevadzkovatela v suvislosti

s ochranou osobnych Udajov azdbvodu opakovaného pouéenia opravnenych o0s6b

prevadzkovatela.

Zapojenie zainteresovanych stran

1)
2)

Zodpovedné osoba bola suéinna pri pripravnej konzultacii a poskytla poradenstvo.

Ak by nastali pri konkrétnom type spracovatel'skej operacie alebo aj pri viacerych zamyslanych
typoch spracovatelskych operacii zasadné zmeny, tak prevadzatel nim zamyslané spracuvanie
osobnych udajov konzultuje s dotknutymi osobami na uc€ely posudenia vplyvu takéhoto
spracuvania. V pripade, ak pripomienky, vyzvy a nazory dotknutych os6b budu relevantné,
prevadzkovatel bude na ne prihliadat, prevadzkovatel vSak mé& povinnost pri posudeni a kreovani
spracovatelskej operacie dbat aj na to, aby nedo3lo k ohrozeniu verejného zaujmu, a plnenia si
legislativnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle osobitnych zédkonov.

Vyjadrenie zodpovednej osoby:

podpis zodpovednej osoby
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Zakladna umelecka skola, Janka Kral'a 4, 953 01 Zlaté Mravce
Smernica pre spractvanie a na ochranu osobnych udajov

Clanok 1

Ucel

1) Smernica sa vydava za UCelom zabezpecenia ochrany osobnych Udajov!, zamedzenia

ziskavania osobnych udajov v rozsahu, ktory moze presiahnut rozsah ziskavania osobnych
Udajov potrebny pre ucel spracuvania osobnych Udajov prevadzkovatelom, Specifikacie
niektorych zavaznych pravidiel spracivania osobnych udajov? a zabezpecenia ochrany
osobnych udajov pred ich zneuzitim po skon€eni U&elu spracuvania osobnych udajov, na
ktory sa ziskavaju, v podmienkach prevadzkovatela.

2) Tato smernica upravuje zakladné pravidla pre zaistenie bezpecnej a spolahlivej prevadzky

automatizovanych alebo neautomatizovanych prostriedkov spracuvania osobnych udajov
vinformaénom systéme Skoly (dalej jen ,informacény systém® alebo ,IS*), ktorého
prevadzkovatelom je Zakladna umelecka Skola, Janka Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce (dalej
len ,prevadzkovatel” alebo ,zamestnavate®)

3) Tato smernica sa povazuje za pravidla a pokyny pre opravnené osoby a pouziva sa na

preskolenie zamestnancov k pravidlam pri spracuvani a ochrane osobnych udajov.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1)

2)

3)

4)

Osobnymi tudajmi su Udaje tykajuce sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelnej
fyzickej osoby, ktord mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma na zaklade
vSeobecne pouzitelného identifikatora, iného identifikatora ako je napriklad meno, priezvisko,
identifikacné &islo, lokalizacné udaje, alebo online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo
viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku identitu, fyziologicku identitu,
geneticku identitu, psychicku identitu, mentalnu identitu, ekonomicku identitu, kultdrnu identitu
alebo socialnu identitu.

Suhlasom dotknutej osoby je akykolvek vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany
a jednoznacény prejav vOle dotknutej osoby vo forme vyhlasenia alebo jednozna&ného
potvrdzujuceho ukonu,. ktorym dotknuta osoba vyjadruje suhlas so spracuvanim svojich
osobnych udajov — suhlas dotknutej osoby je jednym z pravnych zakladov spracuvania
informovanym a jednozna¢nym vyjadrenim vole dotknutej osoby so spracuvanim osobnych
udajov. Prevadzkovatel pozaduje z dévodu preukazatelnosti vzdy pisomnd formu suhlasu.
Necinnost' dotknutej osoby, respektive nevyjadrenie nesuhlas dotknutej osoby sa nepovaZuje
za vyjadrenie suhlasu. V pripade, ak je predmetom spracuvania spracuvanie osobitnej
kategorie osobnych udajov, pozaduje prevadzkovatel, aby bol suhlas dotknutej osoby
vyslovny, teda taky, ktory je oddeleny od inej &asti dokumentu, do ktorej méze byt véleneny
a hlavne v ktorom je vyslovne uvedené aké konkrétne osobité kategdrie osobnych udajov
maju na jeho zaklade byt predmetom spracuvania zo strany prevadzkovatela a na aky ucel.
Spracuvanim osobnych uUdajov je spracovatelska operacia alebo subor spracovatelskych
operacii s osobnymi udajmi alebo subormi osobnych ddajov, najmad ziskavanie,
zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktdrovanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie
prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spdsobom,
preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohfadu na to, & sa
vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami.
Spracuvanim osobnych udajov prevadzkovatel chape kazdu spracovatelsku operaciu alebo
niekolko na seba nadvazujucich operacii (nadvaznost v ¢ase nie je podstatna), ktoré
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel vykonava na splnenie uré€itého vymedzeného ucelu,
systematicky, ato bez ohladu na spbdsob a vyuzité prostriedky (alebo ich kombinaciu)
spracuvania.

Porusenim ochrany osobnych udajov je porudenie bezpeclnosti, ktoré vedie k nahodnému
alebo nezdkonnému zni¢eniu, strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych,
uchovavanych osobnych ddajov alebo inak spracuvanych osobnych (dajov, alebo
k neopravnenému pristupu k nim.

" Cl. 4 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov a ovolnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(v8eobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L119, 4. 5. 2016). § 2 zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2(l. 4 ods. 2 nariadenia (EU) ¢.2016/679 a § 5 pism. e) zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
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5) Informaény systém je systém, v ktorom sa na vopred vymedzeny alebo ustanoveny ucel
systematicky spractiva alebo ma spracuvat’ akykolvek usporiadany subor osobnych Udajov
pristupnych podfa uréenych kritérii, bez ohladu na to, & ide oinformacny systém
centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funkénom alebo geografickom
zaklade. Subor osobnych udajov méze byt spracuvany automatizovanymi prostriedkami,
neautomatizovanymi prostriedkami alebo kombinovane.

6) Automatizované prostriedky spracuvania osobnych udajov su informaéné a komunikaéné
technolégie, prostrednictvom ktorych prevadzkovatel spraciva osobné udaje v elektronickej
podobe.

7) Neautomatizované prostriedky spractvania osobnych udajov su technické prostriedky,
ktoré sa vyuzivaju pri manualnom spracuvani osobnych udajov, a to najma Ziadosti, kartotéky,
zoznamy, zaznamy alebo sustava, ktora obsahuje spisy a spisové obaly, potvrdenia, posudky,
hodnotenia, testy atd.

8) Kombinované spracuvanie osobnych uUdajov je spraclivanie osobnych udajov, pri ktorom
sa vyuziva aspon jeden automatizovany prostriedok spractivania osobnych Udajov a aspon
jeden neautomatizovany prostriedok spractvania osobnych udajov.

9) Opravnena osoba je kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi udajmi
vramci svojho pracovnopravneho vztahu, €lenského vztahu, dohody o vykonani prace,
dohody o pracovnej Cinnosti, dohody o brigadnickej praci Studenta, na zaklade poverenia,
zvolenia alebo vymenovania, alebo v ramci vykonu verejnej funkcie, a ktora spractiva osobné
Udaje vrozsahu aspbsobom urenom opise svojej pracovnej Ccinnosti a v plathom
organizacnom poriadku.

10) Neopravnena osoba je osoba, ktora nie je uvedena v piatom bode.

11) Podmienkami spractivania osobnych udajov su prostriedky a spdsob spracuvania
osobnych Uudajov, ako ja dalSie poziadavky, kritéria alebo pokyny, ktoré suvisia so
spracuvanim osobnych udajov, ako ja v priebehu ich spracuvania.

12) Zodpovedna osoba je osoba poverena prevadzkovatefom (riaditefom Skoly), ktora je
v pracovnopravnom pomere, pracovne zaradena podla organizaného poriadku, ktora pini
ulohy v zmysle ustanoveni zakona o ochrane osobnych Udajov, najma poskytuje informacie
a poradenstvo prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatefovi a zamestnancom, ktori
vykonavaju spracovanie osobnych udajov, o ich povinnostiach tykajucich sa spracuvania
osobnych udajov; poskytuje na poziadanie poradenstvo v oblasti posudenia vplyvu na
ochranu osobnych udajov a monitoruje jeho vykonavanie v sulade s § 42 zakona o ochrane
osobnych udajov; spolupracuje s Uradom na ochranu osobnych tdajov (dalej len _UnaOOU*)
pri plneni svojich uloh; plini Glohy kontaktného miesta pre UnaOOU v suvislosti s otazkami
tykajucimi sa spracuvania osobnych udajov. Pri vykone svojich uloh nalezite zohladnuje riziko
spojené so spracovatelskymi operaciami, pri¢om berie do uvahy povahu, rozsah, kontext
a ucel spracuvania osobnych udajov.

Clanok 3

Informacéna povinnost’ prevadzkovatela

Za uCelom zabezpecenia prav dotknutej osoby na poskytnutie informacii a oznameni podla osobitych
predpisov, S3prevadzkovatel zverejiiuje na svojom webovom sidle Informaénd povinnost
prevadzkovatela; za zabezpelenie vypracovania Informadnej povinnosti a za zabezpecenie jej
zverejnenia na webovom sidle prevadzkovatela zodpoveda zodpovedna osoba.

Clanok 4
Ugel spractivania osobnych udajov
1) Ugel spractvania osobnych udajov# prevadzkovatelom sa viaze na konkrétnu &innost
prevadzkovatela a ulohy prevadzkovatela na zaklade v3eobecne zavaznych pravnych
predpisov.®

3 Cl. 12 ods. 1 nariadenia (EU) &. 2016/679. § 29 ods. 1 zakona &. 18/2018 Z. z.
4§ 53 zakona ¢&. 18/2018 Z. z.
5 Napriklad zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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2) Prevadzkovatel spracuva len osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom zodpovedaju
ucelu spracuvania osobnych udajov, su Casovo avecne aktualne vo vztahu k ucelu
spracuvania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

3) Konkretizaciu UCelov spracuvania osobnych Udajov prevadzkovatelom vymedzuje
prevadzkovatel prostrednictvom zaznamov o spracovatelskych ¢innostiach®, ktoré obsahuju
konkrétne ucely spracuvania, pravne zaklady, dobu uchovavania a pripadne iné délezité
informacie vo vztahu k spracuvaniu osobnych udajov, ktoré posudi zodpovedna osoba.
Zaznamy o spracovatelskych &innostiach sa vedu v priebehu roka v elektronickej podobe,
v ramci vyro¢nej spravy aj v listinnej podobe.

4) Vypracovanie zaznamov o spracovatelskych ¢innostiach zabezpeli zodpovedna osoba na
zaklade informacii poskytnutych veducimi zamestnancami jednotlivych organizaénych
utvarov/Usekov prevadzkovatela. Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach vedie zodpovedna
osoba v elektronickej podobe.

Clanok 5

Zodpovedna osoba — postavenie a pésobnost’ zodpovednej osoby

1) Ulohou zodpovednej osoby (okrem uvedenych v &lanku 2 ods. 12) je vykonavat permanentny
dohfad nad spracovanim osobnych udajov u prevadzkovatela. Na zistené nedostatky ma
upozoriiovat, informovat onich  najvy$Sie = vedenie  organizacie  a poskytovat
prevadzkovatelovi poradenstvo. Zodpovednd osoba nesmie plnit Ulohy spojené
s rozhodovanim o UCeloch a prostriedkoch spracuivania osobnych udajov, a prevadzkovatel ju
nesmie odvolat alebo postihovat za vykon jej uloh, t. z., Ze musi podliehat najvyS$Siemu
vedeniu prevadzkovatela av suvislosti s plnenim Uloh nesmie dostavat Ziadne pokyny.
Zodpovedna osoba sice mdze plnit’ aj iné Ulohy alebo povinnosti v ramci organizacie, avSak
Ziadna z nich nesmie viest ku konfliktu zaujmov.

2) Zodpovedna osoba vedie zaznamy o plneni svojich Uloh na mesacnej baze v elektronickej
podobe, a vypracovava vyro€nu spravu o svojej Cinnosti, ktoru predklada prevadzkovatelovi
najneskoér do 15. februara nasledujuceho roka za predchadzajuci kalendarny rok.

3) Zodpoveda osoba vedie vystupy z monitorovania svojej Cinnosti pri praktickom vykone
ochrany udajov v teréne a o vykonani odbornej pripravy Skoleni a zvySovani povedomia
personalu a opravnenych oséb.

4) Zodpovedna osoba sa zucastfiuje na zasadani vedenia organizécie, na ktorych sa rieSia
situdcie, ktoré suvisia s problematikou ochrany osobnych udajov, otdzky ochrany osobnych
udajov a informacénej bezpec&nosti.

5) Zodpovedna osoba nesmie dostavat od prevadzkovatela Ziadne pokyny a plnit ulohy spojené
s rozhodovanim o uéeloch a prostriedkoch spractuvania osobnych udajov.

6) Zodpovedna osoba v podmienkach prevadzkovatela je ,dradnik pre ochranu osobnych
udajov”. Pokyny zodpovednej osoby su povinni akceptovat a dodrziavat vSetky opravnené
osoby.

Clanok 6

Opravnena osoba

Opravnena osoba nesmie spracuvané osobné Udaje vyuZit pre osobnu potrebu, potrebu inej
osoby alebo na iny Ucel ako je ucel podla ¢lanku 4. Opravnena osoba je povinna dodrziavat
mi¢anlivost’ o osobnych udajoch, s ktorymi pride do styku u prevadzkovatela, a to aj po skonceni
pracovhopravneho vztahu, &lenského vztahu, dohody o vykonani prace, dohody o pracovne;j
¢innosti, dohody o brigadnickej praci Studenta, vyprSani poverenia, odvolani alebo po strate
vykonu verejnej funkcie, ak osobitné predpisy neustanovuju inak.” Porusenie povinnosti alebo
zneuZitie opravneni pri spracuvani osobnych udajov je zdvaznym poruSenim pracovnej discipliny.

Clanok 7
Zavazné pravidla spracuvania osobnych udajov a povinnosti opravnenej osoby
Pri ziskavani a spracuvani osobnych Udajov su zamestnanci prevadzkovatela povinni dodrziavat
tieto zavazné pravidla:
a) Priziskavani osobnych udajov do jednotlivych informaénych systémov v ramci

6§ 37 zakona ¢. 18/2018 Z. z.
" Napriklad § 79 ods. 3 a 4 zakona ¢&. 18/2018 Z. z.
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f)

)

prevadzkovatela je mozné vyzadovat' od fyzickych oséb len tie osobné udaje, ktoré su
nevyhnutne potrebné pre ucel ich spracuvania v rozsahu uvedenom v ¢lanku 4.

Ziskavat osobné udaje mdze len opravnena osoba.

Ak je pri ziskavani a spracuvani osobnych udajov opravnenou osobou pritomna
neopravnena osoba, je opravnena osoba povinna zabezpecit ochranu osobnych udajov,
najma prijat opatrenia, aby do dokumentov, ktoré obsahuju osobné udaje, nemohla tato
osoba nahliadnut.

Pred opustenim alebo vzdialenim sa z pracoviska je opravnena osoba povinna vypnut
(odhlasit) svoje pracovnu stanicu (pocitac), aby k nemu bez zadania stanoveného hesla
nemala pristup ina osoba bez schvaleného pristupu do informaéného systému.

Pred opustenim alebo vzdialenim sa z pracoviska je opravnena osoba povinna spisové
materialy, ktoré obsahuju osobné udaje, ak sa pri ich spracuvani pouziva
neautomatizovany prostriedok spracuvania osobnych udajov, ulozit do uzamykatelnej
skrine, do uzamykatelnej skrinky alebo do samostatnej uzamykatelnej kancelarie a tuto
uzamknGt, aby nim nemala pristup neopravnena osoba. Dalej je opravnena osoba
povinna riadne vypnut automatizovany informaény systém pocita¢i a uzamknuat
miestnost, v ktorej sa tieto dokumenty a zariadenia nachadzaji. Zakazuje sa ponechat
spisové materialy, ktoré obsahuju osobné udaje alebo ponechat zapnuty pocitac bez
dozoru opravnenej osoby. Klu¢e od zamku dveri miestnosti alebo kancelarie, v ktorej sa
nachadzaju neautomatizované prostriedky spracuvania osobnych udajov, je opravnena
osoba povinna nosit stale so sebou. Tieto kfu€e nesmie opravnena osoba pozicat
neopravnenej osobe; ktora ma na starosti spravu kfucov, ktora je povinna ulozit ich,
v uzamykatelnej skrini az do ich vydania opravnenej osobe.

Osobné udaje spracuvané neautomatizovanymi prostriedkami spracuvania osobnych
Uudajov sa musia ulozit do uzamykatelnych skrifi, trezorov alebo inych podobnych
zariadeni, alebo musia byt uzamknuté v kancelariach, do ktorych nemaja ani nemézu mat
pristup neopravnené osoby (napr. po pracovnej dobe); kfu€e od tychto zariadeni
a miestnosti ma len osoba ktora s nimi pracuje.

Kancelarie/u¢ebne/pracovné priestory, v ktorych su ulozené nosi¢e osobnych udajov
spracuvané neautomatizovanymi prostriedkami spractvania osobnych udajov, musia byt
riadne uzamykatelné. Osoba, ktora tieto osobné udaje spracuva, je zodpovedna za to, ze
ani mimo pracovnej doby k tymto udajom nebude mat pristup neopravnena osoba.
Néhradné klu¢e od miestnosti alebo kancelarie, v ktorej sa nachadzaju neautomatizované
prostriedky spraclivania osobnych Udajov alebo zariadenia, ktoré umoznuju pristup
k automatizovanym prostriedkom spracuvania osobnych uUdajov, sa uschovavaju
v zapelatenej obalke. Ak je to potrebné mozno ich vydat' len opravnenej osobe; vydanie
nahradnych kfucov sa eviduje v knihe vydavanych klucov.

Opravnena osoba je pri ziskavani osobnych udajov povinna overit si spravnost
a aktualnost osobnych udajov v rozsahu informécii, ktoré ma& opravnend osoba
k dispozicii; opravnena osoba vychadza z informécii, ktoré su ¢asovo najaktuélnejsie.
Opravnena osoba kontroluje a overuje spravnost a aktualnost osobnych Udajov v Case
ded s nimi naklada alebo ich pouZiva, ato aj po ich ziskani a zaradeni v informaénom
systéme.

Ak sa ziskavaju osobné Udaje na ucely identifikacie fyzickej osoby pri jej jednorazovom
vstupe do priestorov prevadzkovatela, je opravneny zamestnanec od nej pozadovat
meno, priezvisko, titul a ¢islo ob&ianskeho preukazu.

Pri spracivani osobnych udajov mozno vyuzit na ucely uréenia fyzickej osoby vSeobecne
pouzitelny identifikator (rodné ¢islo) len, ak je jeho pouzitie nevyhnutné na dosiahnutie
uCelu spracuvania, len v tych informacnych systémoch, v ktorych je to nevyhnutné, a len
ak spracuvanie osobnych udajov s vyuZitim rodného €isla dovoluju v3eobecne zavazné
prepisy.

Zverejfiovat v8eobecne pouzitefny identifikator sa zakazuje; to neplati, ak vSeobecne
pouzitelny identifikator zverejni sama dotknuta osoba.®

Ak ma opravnena osoba pri spracuvani osobnych udajov pochybnosti o spravnosti svojho
postupu alebo ak sa pri spracuvani osobnych udajov vyskytnu iné nejasnosti, je
opravnena osoba povinna obratit sa na zodpovednu osobu.

8§ 78 ods. 4 zakona €. 18/2018 Z. z.
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0)

Clanok 8

Poskytovat osobné udaje z informaénych systémov osobnych Gdajov mdze len opravnena
osoba, ato dotknutej osobe alebo inému prijemcovi. Zakazuje sa poskytovat osobné
Udaje inej opravnenej osobe, dotknutej osobe alebo sprostredkovatelovi spdsobom, ktory
nezaru€uje dostatonu ochranu osobnych udajov pred neopravnenym spracuvanim,
najma telefonicky, elektronickou postou z neznamej adresy, prostrednictvom tretej osoby.
Pri pisomnom styku sa podpis na koreSpondencii porovna s podpisom dotknutej osoby v
materialoch, ktoré ma opravnena osoba k dispozicii.

Vstup do pocitaca, z ktorého je pristup k informaénému systému, ktory obsahuje osobné
Udaje, musi byt chraneny heslom, ktoré prvotne (pri zakladani uc¢tu) prideluje
»=administrator®. Opravnena osoba je povinna pri prvom prihlaseni sa do tohto pocitaca
zmenit heslo, uchovavat' ho v tajnosti a zabranit' jeho vyzradenie inej osobe. Ustanovenia
interného predpisu prevadzkovatela, ktory upravuje zakladné predpisy pre informaénu
bezpecnost uzivatelov informaéného systému prevadzkovatel nie su dotknuté.®

Ak opravnena osoba spraciva osobné Uudaje mimo pracovnej doby alebo mimo
chraneného priestoru prevadzkovatela, najma prostrednictvom fyzickych a datovych
nosi¢ov osobnych udajov (kopie dokumentov, USB kluc¢e, pracovné notebooky a pod.),
ktoré je mozné vyniest mimo chraneného priestoru len so suhlasom prevadzkovatela (na
zaklade dohody), opravnena osoba je povinna pi nakladani s takymito nosi¢mi postupovat
s odbornou starostlivostou, zaheslovat poc€itag, uzamknut nosi¢ osobnych udajov
a ostatné opatrenia potrebné na zamedzenie pristupu neopravnenych oséb k osobnym
udajom; ustanovenia ¢lanku 8 prvého bodu pism. f) nie je dotknuté. Opravnena osoba
zodpoveda za ochranu, spristupnenie, poskytnutie, zverejnenie osobnych udajov
neopravnenym osobam. Neopravnené nahravanie alebo kopirovanie osobnych udajov
z tychto nosicov je porusenim povinnosti mic¢anlivosti podla ¢lanku 5 prvého bodu.

Prava opravnenej osoby
1) Opravnena osoba ma pravo vykonavat spracovatelské operacie s osobnymi udajmi
spracuvanymi v informacnych systémoch, ak sa spracuvanie osobnych Udajov vykonava na
niektorom z pravnych zakladov'?, ato len v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na
dosiahnutie u€elu spractvania osobnych udajov prevadzkovatelom.
2) Opravnena osoba ma pravo najma na:

e)

pridelenie pristupovych prav do ur€enych informaénych systémov osobnych udajov
prevadzkovatela v rozsahu potrebnom na plnenie jej uloh; tento rozsah priamo
determinuje pracovné zaradenie opravnenej osoby a opisu €innosti jej pracovného miesta,
poucenie o svojich povinnostiach pri spracuvani osobnych udajov,

opatovné poucenie, ak doSlo k podstatnej zmene jej pracovnych &innosti, alebo ak
podstatne zmenili podmienky spracuvania osobnych udajov alebo rozsah spractuvanych
osobnych udajov v ramci jej pracovného alebo funkéného zaradenia,

vykonavat spracovatelské operacie s osobnymi udajmi v mene prevadzkovatela, vratane
osobitnej kategoérie osobnych udajov, v rozsahu potrebnom na plnenie pracovnych uloh
uréenych opisom pracovného miesta opravnene osoby,

odmietnutie vykonat pokyn k spracuvaniu osobnych udajov, ktory je v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

3) Zoznam a popis spracovatelskych operacii opravnenej osoby s osobnymi udajmi;

a)

b)

c)

Blokovanie je pozastavenie spracuvania osobnych udajov, po€as ktorého mozno vykonat
len také operacie s osobnymi tdajmi, ktoré st nevyhnuté na spinenie povinnosti ulozenej
osobitym predpisom’?. Blokovanie osobnych Udajov je zalozené na do¢asnej alebo trvalej
baze.

Cezhrani€ény prenos je prenos osobnych tdajov mimo Uzemia Slovenskej republiky a na
uzemie Slovenskej republiky.

Kombinovanie je spdjane alebo prepajanie viacerych databaz (zostav) s osobnymi
udajmi dotknutych oséb spracuvanych na rovnaky ucel spracuvania navzajom medzi
sebou.

9 Posudenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov
0°8 13 ods. 1 zakona ¢&. 18/2018 Z. z.
" Zakon &. 18/2018 Z. z.
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d) Kopirovanie je vykonavanie képii dokumentov, ktoré obsahuju osobné udaje.

e) Likvidacia je zruSenie alebo zni¢enie osobnych udajov tak, aby sa z nich osobné udaje
nedali reprodukovat. Likvidaciu osobnych udajov mozno vykonat napriklad rozloZenim,
vymazanim alebo fyzickym zniCenim hmotnych nosiCov, na ktorych sa osobné udaje
nachadzaju.

f) Nahliadanie je nazeranie do informa¢ného systému (programu, spisového materialu)
obsahujuceho osobné udaje fyzickych osd6b s moznostou ditania pripadne robenia si
poznamok, okrem fotoképii, i skenovania.

dg) Neobmedzeny pristup je prav vykonavat vSetky spracovatelské operacie s osobnymi
udajmi.

h) Oboznamovanie sa je informovanie a pougenie o v8etkych skutoCnostiach a osobnych
udajoch, ktora sa viazuc na dotknutu osobu.

i) Poskytovanie je odovzdavanie osobnych Udajov inému prijemcovi'?, ktory ich dalej
spracuva.

j) Prehliadanie je moznost vyhladania osobnych udajov len v aktualnych databazach
s vynimkou archivnych dokumentov a informacnych systémov.

k) Premiestfiovanie je moznost prenasat osobné udaje ,z miesta na miesto“, napriklad
premiesthovanie aktualnych spisov do archivu, resp. aktualnej databazy do zéalohy na
USB klu¢, CD nosit' a jeho naslednu archivaciu.

) Prepracuvanie je vykonavanie oprav a Uprav osobnych udajov bez moznosti ich
vymazania.

m) Preskupovanie je vytvaranie nového usporiadania, resp. zoskupenia databazy
s osobnymi Udajmi dotknutych oséb.

n) Spristupfiovanie je oznamenie osobnych udajov alebo umoznenie pristupu k nim osobe,
ktora ich dalej uz nespracuva.

o) Sirenie je posielanie osobnych Udajov inym opravnenym osobam napriklad
prostrednictvom mailovej komunikacie.

p) Uchovavanie je zoradovanie databaz, ktoré obsahuju osobné udaje pocCas celej doby
nutnej na archivaciu bez moznosti likvidacie.

q) Usporaduvanie je =zoradovanie, chronologické upravovanie osobnych udajov
v informacnom systéme (aplikaného a programového vybavenia alebo spisu, zlozky).

r) VyhlPadavanie je moZnost vyhladat osobné udaje v aktualnych databazach ako ja
v archivnych dokumentov a informaénych systémoch.

s) Vyuzivanie je povinnost opravnenej osoby vyuzivat osobné udaje len a vyhradne na
plnenie vopred vymedzeného uc€elu spracuvania.

t) Zaznamenavanie je zapisovanie osobnych Uudajov do informacného systému
(aplikatného a programového vybavenia alebo spisu, zlozky).

u) Zhromazdovanie je sustredenie vSetkych ziskanych osobnych udajov o fyzickej osobe
do databazy, resp. informa&ného systému (aplikaéného a programového vybavenia alebo
spisu, zlozky).

v) Ziskavanie je prijimanie osobnych udajov od dotknutej osoby na vopred vymedzeny
a konkrétne dany ucel spracuvania.

w) Zmena je vykonavanie oprav a uprav osobnych udajov s moznostou ich vymazania.

x) Zverejnovanie je akékolvek vystavenie osobnych Udajov na verejnosti prostrednictvom
masovokomunikagnych prostriedkov, verejne pristupnych pocitaCovych sieti, verejnym
vykonanim alebo vystavenim diela podlfa autorského zakona verejnym vyhlasenim,
uvedenim vo verejnom zozname, v registri, ich umiestnenim na uUradnej tabuli alebo na
inom verejne pristupnom mieste (web, socialne siete, nastenky, vchodové dvere atd.).

Clanok 9
Povinnosti opravnenej osoby
1) Pri spracuvani osobnych udajov neautomatizovanymi prostriedkami spracuvania osobnych
Udajov je opravnena osoba povinna najma:
a) zachovavat obozretnost pri podavani osobnych udajov pred inymi neopravnenymi
osobami,

2 Cl. 4 ods. 9 nariadenia (EU) &. 2016/679. § 5 pism. q) zékona &. 18/2018 Z. z.
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b) neponechavat osobné udaje volne dostupné na chodbach a vinych neuzamknutych
miestnostiach alebo na inych verene pristupnych miestach,

c) odkladat dokumenty v listinnej podobe, ktoré obsahuju osobné udaje, na uréené miesto
a neponechavat ich po skonCeni pracovnej doby alebo po opusteni pracoviska volne
dostupné,

d) zaobchadzat s tlaenymi materialmi, ktoré obsahuju osobné udaje, podla ich citlivosti,

e) v pripade tla¢e dokumentov alebo kopirovania dokumentov, ktoré obsahuju osobné udaje,
je opravnena osoba povinna ihned po ich vytlaCeni odobrat a ulozit na zabezpecené
miesto; nadbytoCné a chybné dokumenty opravnena osoba bez zbytoéného odkladu
zlikviduje skartovanim,

f) uzamykat kancelariu, kabinet pri kazdom opusteni, ak v miestnosti uz nie je ina
opravnena osoba; zakazuje sa odnasat mimo priestory prevadzkovatel akékolvek nosice
informacii, vratane papierovych dokumentov, ktoré obsahuju osobné udaje, ak nejde
o plnenie pracovnej povinnosti,

g) oznamit zodpovednej osobe porusenie ochrany osobnych tdajov’® do 24 hodin od jeho
Zistenia.

2) Pri spracuvani osobnych udajov prostrednictvom automatizovanych prostriedkov spractvania
osobnych udajov je opravnena osoba povinna najma:

a) vyuzivat internet za ucelom plnenia pracovnych uloh a dodrziavat bezpecnostné
opatrenia prijaté prevadzkovatelom za u¢elom zabezpecenia ochrany osobnych udajov,

b) umiestiiovat informacnu techniku (pocitaCe, notebooky, USB, apod.) Ilen
v uzamykatelnych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachadza informacéna technika, musi
byt pri kazdom odchode opravnenej osoby uzamknuta a po skonéeni pracovnej doby je
opravnena osoba povinna vypnut pocita¢ a uzamknut’ skrine s materialmi, ktoré obsahuju
osobné udaje,

c) dbat na antivirusovd ochranu pocitacov, notebookov sledovanim toho, i spravne funguje
antivirusovy softvérovy systém a ¢i je pravidelne automaticky aktualizovany,

d) dodrziavat zakaz odinStalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie antivirusovej
ochrany,

e) oznamit zodpovednej osobe porusenie ochrany osobnych Udajov do 24 hodin od jeho
zistenia.

3) Spracuvanie osobnych udajov v elektronickej forme — praca s pocitaom;

a) je zakazané pouzivanie pracovnej stanice osobami, ktoré nie su v postaveni opravnenych
os0b,

b) je povinnostou nahlasit administratorovi akékolvek zlyhanie alebo neStandardné
spravanie sa systému,

c) preverovat antivirovym programom subory ukladané na pevny disk pocitaca,

d) nezasahovat do bezpecnostnej konfiguracie nainstalovaného softvéru, ani neinstalovat
a nepouzivat na hardvérovom vybaveni pridelenych prostriedkov IT neautorizovany
(nelegalny) softvér.

4) ldentifikacia a autentizacia
a) opravnena osoba je povinna plnit poZiadavky administratora (alebo zodpovednej osoby)

na zlozitost hesla, na po€et znakov atd,

b) opravnena osoba ma povinnost menit heslo v pravidelnych intervaloch a vzdy, ked ju
k tomu vyzve administrator, alebo zodpovedna osoba, a bezodkladne po jeho vyzradeni,

c) nie je povolené pouZzivanie funkcionality ,zapamatat heslo®,

d) je zakazané posielat autentizaéné prostriedky (uzivatelsky ucet, PIN, prihlasovacie meno,
a heslo apod.) elektronickou postou, faxom alebo SMS spravou vo forme volne
Citatefného textu (bez zasifrovania alebo zaheslovania).

5) Praca s mobilnymi prostriedkami IT — zakazuje sa ponechavat mobilné prostriedky IT volne
odlozené bez dozoru, a pripajat mobilny prostriedok do nezabezpe€enych verejnych datovych
sieti.

6) Praca s prenosovymi médiami
a) opravnena osoba je povinna pri odovzdani/prideleni prenosného média inej osobe udaje

z prenosného média bezpecne softvérovo skartovat (Udaje niekolkonasobne prepisat

3 Cl. 4 ods. 12 nariadenia (EU) &. 2016/679. § 5 pism. m) zakona ¢&. 18/2018 Z. z.
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s vyuZzitim autorizovaného softvéru), ak nemaju byt na médiu zachované,

b) zakazuje sa ponechavat prenosné média viozené do mobilného prostriedku IT (napr.
notebooku) alebo PC bez dozoru (volne pristupné) po ich vypnuti,

c) opravnena osoba neumozni v prostriedkoch IT organizacie pouzit neopravnenych
osobam ich prenosné médium bez jeho nalezitej kontroly a osobnej asistencie,

d) opravnena osoba méze pouzit len prenosné média (USB kluce) s moznostou zasifrovania
udajov na médiu,

e) udaje na prenosnych médiach prenasat mimo organizacie méze len po zasifrovani.

7) Internet a elektronicka posta
a) neotvarat subory alebo makra pripojené k sprave elektronickej posSty od neznameho
odosielatela, resp. subory uloZené v prie€inku nevyziadana posta (tzv. spam),
b) bezodkladne mazat retazové a iné podozrivé e-mailové spravy a spamy,
c) nepouzivat oficialne postové konto organizacie na sukromné ucely.
Clanok 10
Pokyny'* pre spracuvanie a dodrziavanie bezpeénosti osobnych adajov pri praci z domu -
home office

1) Zamestnavatel (ako prevadzkovatel) je povinny prijat opatrenia na ochranu osobnych udajov

na technickej, ako aj organizacnej a personalnej urovni. Pri praci z domu, kedy prichadza
k prenosu listinnych dokumentov a zariadeni z ,chraneného priestoru“ Skoly do domacnosti
zamestnancov a pripajaniu zariadeni na nezabezpecené siete, sa riziko porusenia ochrany
osobnych udajov a vzniku bezpecnostného incidentu zvySuje.

2) VSeobecné povinnosti pri spracivani osobnych tdajov;

4)

a) Osobné udaje musia byt adekvatne zabezpecené vo vSetkych pripadoch, kedy sa s nimi
naklada.

b) Opravnena osoba méze nakladat s osobnymi Udajmi len za predpokladu, ze je to na
vykon jej pracovnych c&innosti nevyhnutné alebo na zdklade individualneho pisomného
poverenia prevadzkovatela.

c) Opravnena osoba méze nakladat len s takymi osobnymi udajmi, ktoré su nevyhnuté na
vykon jej pracovnej Cinnosti alebo Cinnosti vyplyvajucich z poverenia.

d) Opravnena osoba méze vykonavat len tie operacie s osobnymi udajmi, ktoré su
nevyhnutné na vykon jej pracovnej ¢innosti alebo &innosti vyplyvajucej z poverenia.

e) Opravnena osoba nesmie ziskavat informacie tykajuce sa osobnych Udajov nad ramec jej
pracovnej ¢innosti alebo poverenia.

f) Opravnena osoba je povinna dbat o to, aby pri vykone jej pracovnych ¢innosti alebo
¢innosti vyplyvajucich z poverenia nedo$lo k uniku spractvanych osobnych tdajov alebo
k naruseniu bezpecnosti spracovatelskych operacii.

Pri praci zdomu hrozi vyS$Sie riziko uniku, straty osobnych udajov, &i iné bezpelnostné

incidenty, ktoré méZzu mat dopad na ochranu osobnych udajov. Zamestnavatel preto sleduje

spracuvanie osobnych udajov vo zvySenej miere a upozoriiuje zamestnancov o manipulacii

s nimi v domacom prostredi.

NajvacSia a najCastejSia hrozba je [ludsky faktor a kombinacia absencie technickych

bezpe&nostnych opatreni, nepoznania povinnosti a fudsky faktor.

5) Aby sme obmedzili potencidlnym hrozbam na oboch Urovniach — technickej aj organizacnej,

pre spracuvanie osobnych udajov pre home office zavadzame nasledovné oparenia:

a) Pocas prace z domu pouzivajte pracovné zariadenia (PC, notebook, a desktop)

b) Vpripade ak nemate pridelené pracovné (Skolské) zariadenie pouzivajte
zamestnavatelom odporucané antivirusové programy.

c) Pracujte s aktivovanou VPN (virtual private network), alebo s inou zabezpelovacou
aplikaciou.

d) Bez aktivovanej VPN je zakazané otvarat dokumenty alebo programy obsahujuce osobné
Udaje Ziakov a zakonnych zastupcov, alebo iné citlivé data.

4V sulade s élankom 32 GDPR — Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracdvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) azakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uUdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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e) Pracovné zariadenia ktoré pouZivate nenechavajte bez dozoru odomknuté. Ak opustate
pracovnu stanicu (aj kratkodobo) je nutné zariadenie uviest do rezimu spanku.

f) Stale plati povinnost dodrziavania systému hesiel a povinnost uzamykania pracovnych
zariadeni.

g) Dokumenty obsahujuce osobné uUdaje je mozné online ukladat iba v schvalenych
cloudovych a komunikaénych aplikaciach.

h) Nepouzivajte sukromné emailové adresy — na pracovnu komunikaciu je potrebné vyuzivat
pracovné maily.

i) Sukromné emailové schranky a verejne dostupné komunikaéné prostriedky (WhatsApp,
Facebook apod.) je zakdzané pouzivat na komunikaciu so ziakmi a zakonnymi
zastupcami, ako ja s ostatnymi zamestnancami na posielanie, odovzdavanie, zdielanie
dokumentov, alebo informacii obsahujuce osobné Udaje. Zakaz sa nevztahuje na beznu
komunikaciu so ziakom poCas vyuc€ovania v pripade diStanéného vzdelavania.

j) Ak spracuvate osobné udaje nikdy nepracujte na verejne pristupnych miestach.

k) Povinnostou zamestnanca je dodrziavat vSeobecné bezpecnostné opatrenia tykajluce sa
ochrany zariadeni pred ich odcudzenim, kopirovanim obsahu. V Zziadnom pripade nie je
mozné ponechat pracovné zariadenie bez dozoru, v pritomnosti cudzej osoby, na verejne
pristupnom mieste, na parkovisku napr. kufri auta a pod.

Zamestnanec je povinny v pripade akychkolvek bezpe&nostnych incidentov bezodkladne

informovat zamestnavatela a zodpovednu osobu na ochranu osobnych uUdajov. Porusenim

ochrany osobnych udajov je porusenie bezpecCnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo
nezakonnému znieniu, strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych,
uchovavanych osobnych udajov alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo

k neopravnenému pristupu k nim.

Clanok 11
Niektoré povinnosti prevadzkovatela

1)

Prevadzkovatel ma voc&i opravnenej osobe tieto povinnosti:

a) poucit opravnenu osobu o jej pravach a povinnostiach pri spracdvani osobnych Udajov
podla osobitného predpisu, ktory upravuje ochranu osobnych udajov, a podfla internych
predpisov prevadzkovatela a o zodpovednosti za ich porusenie,

b) opéatovne poucit opravnenu osobu, ak ide o pripady podla €lanku 7 druhého bodu pism.c),

c) zabezpedit, aby opravnené osoby mali moznost oboznamit sa s obsahom tejto smernice
v celom rozsahu.

Pouéenie a opatovné poucenie opravnenej osoby zabezpeluje veduci zamestnanec

organizaného utvaru, do ktorého zamestnanec je zaradeny, ak ide o jemu podriadenych

zamestnancov; opravnena osoba potvrdi svojim podpisom na zazname o pouceni, ze bola
riadne poucena alebo opatovne poucena.

Pre dosiahnutie déslednej politiky spracuvania osobnych udajov je potrebné, aby vzdelavanie

zamestnancov bol opakujuci sa proces. O uskutoénenom pouceni je potrebné vzdy urobit

pisomny zaznam. Zaznam o poucCeni preukazuje splnenie povinnosti spolo¢nosti pred
dozornym organom - Uradom na ochranu osobnych (dajov. Prevadzkovatel zaisti
uskuto€nenie Skolenia o ochrane osobnych uUdajov prostrednictvom zodpovednej osoby,
vhodného dodavatel, zavaznymi pisomnymi pokynmi alebo vyuzitim sluzby e-learningu
minimalne raz ro¢ne, alebo vzdy, ked si to vyzaduje situacia z dévodu velkého rozsahu zmien

v podmienkach alebo zasadach spracuvania osobnych udajov.

PoucCenie a opatovné poucenie opravnenej osoby je mozné uskutoénit v pripade

pedagogickych zamestnancov (v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z.) aj v ramci aktualizacného

vzdelavania.

Prevadzkovatel ma vod&i zodpovednej osobe tieto povinnosti:

a) umoznit zodpovednej osobe nezavisly vykon dohladu nad ochranou osobnych udajov
a prijat jej opravnené navrhy na odstranenie nedostatkov,

b) poskytnut zodpovednej osobe vSetku potrebnu sucinnost, predovietkym poskytnat vietky
informacie a vykonat vsSetky opatrenia, ktoré zodpovedna osoba vyzaduje pre riadne
plnenie predmetu zmluvy,

c) zabezpecit, aby bola zodpovedna osoba riadnym sp6sobom a v&as zapojena do vSetkych
zalezitosti, ktoré suvisia s ochranou osobnych udajov,
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d) oznamit zodpovednej osobe porusenie ochrany osobnych Udajov, a to bez zbyto&ného
odkladu, najneskér vdak do 24 hodin po tom, €o s o tejto skutoCnosti dozvedelo,

e) zabezpecit nezavislost zodpovednej osoby pri plneni jej uloh; zakazuje sa odvolat alebo
postihovat zodpovednu osobu za vykon jej uloh.

Clanok 12
Prava dotknutych osob

1)

Zasada transparentnosti si vyzaduje, aby vSetky informacie uréené dotknutym osobam
a verejnosti boli struéné, rahko pristupné, pochopitelné, dobre viditelné a formulované jasne
a jednoducho. Zakonné, spravodlivé a transparentné spracuvanie si vyZaduje, aby osoba bola
informovana uplne a v€as o existencii vSetkych spracovatelskych operacii a oich ucele
v suvislosti so spracuvanim jej osobnych udajov.

Ak dotknuta osoba uplatiuje vocli prevadzkovatelovi pravo na pristup k osobnym udajom,
pravo na opravu nespravnych a doplnenie neuplnych osobnych udajov, pravo na vymaz,
pravo na obmedzenie spracuvania, pravo na prenosnost osobnych udajov alebo pravo
namietat proti spracuvaniu jej osobnych Udajov (dalej len ,zZiadost o uplatnenie prav®), za
prevadzkovatela kona zodpovedna osoba, ktora je povinna poskytnut aj dotknutej osobe
sucinnost.

Ak je ziadost o uplatnenie prav doruéena inej osobe, je tato osoba povinna najneskér do 4
hodin tuto ziadost dorucit zodpovednej osobe na dalSie vybavenie.

Zodpovedna osoba je povinna vybavit' Zziadost’ o uplatnene prav v ¢o najkratSej moznej lehote,
maximalne v8ak do jedného mesiaca od doru€enia ziadosti a zaroven v tejto lehote je povinna
informovat’ dotknutd osobu o opatreniach, ktoré sa prijali na zaklade jej ziadosti. Tuto lehotu
méze v odévodnenych pripadoch, najméa s ohfadom na komplexnost a podet Ziadosti, predizit
o dva mesiace, a to aj opakovane generalny tajomnik sluZzobného uradu. O predizeni lehoty
na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav je potrené dotknuti osobu informovat v lehote do
jedného mesiaca od doruéenia Ziadosti spolu s uvedenim dévodov prediZenia lehoty.

Ak je ziadost dotknutej osoby vyhodnotena ako neopodstatnena, je zodpovedna osoba
povinna do jedného mesiaca od dorudenia Ziadosti alebo do plynutia predizenej doby na
vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav informovat dotknutd osobu o tejto skutoCnosti
aomoznosti podat navrh na konanie o ochrane osobnych Udajov Uradu na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky.

Clanok 13
Likvidacia osobnych udajov

1)

Opravnenda osoba po splneni u€elu spracuvania osobnych udajov zabezpedi bezodkladne za
ucasti osoby poverenej archivaciu a likvidaciou presun dokumentov, ktoré obsahuju osobné
Udaje spracuvané neautomatizovanymi prostriedkami spracuvanie osobnych udajov do
archivu prevadzkovatela.

2) Opravnena osoba zabezpedi samostatne likvidaciu len tych osobnych udajov, ktoré sa nedaju
opravit alebo doplnit tak, aby boli spravne a aktualne, resp., ktoré nie su potrebné pre
naplnenie ucelu spracuvania osobnych udajov.

3) Opravnena osoba a osoby poverené archivaciou a likvidaciou su povinné pri likvidacii
postupovat v zmysle Registratirneho poriadku a Registratirneho planu a vykonat likvidaciu
tak, aby tieto udaje sa stali necitatelnymi a nemohli byt zneuzité inou osobou.

Clanok 14

Zaverecné ustanovenia

1)

2)

3)

Tato smernica sa povaZuje za preukazatelné splnenie Ulohy prevadzkovatela — pokyn pre
opravnené osoby.

Smernica je ulozena a archivovana u prevadzkovatela, u zodpovednej osoby a vybrané Casti
zverejnené na pristupnom mieste pre zamestnancov Skoly. Spristupfiovanie jeho obsahu
nepovolanym osobam nie je mozné, nakolko dokument ma charakter doverného dokumentu.
Za sledovanie, aktualizaciu, kontrolu smernice a evidenciu pouceni zodpoveda zodpovedna
osoba.
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