Dodatok ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve na rok 2026
uzatvorenej dila 17.11.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej Skole v Zlatych Moravciach, Janka Kral'a 4,953 01 Zlaté Moravce,
ICO: 37964925, zastipenou Ing. Veronikou Petrovi¢ovou, splnomocnenkytiou ZO OZPSaV
pri ZUS, Janka Kral'a 4, Zlaté Moravce, na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;
zmluvy podla clanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia
12.11.2025

(dalej len ,,odborova organizacia“)

a

Zikladnou umeleckou skolou

Sidlo: Janka Kral'a 4, 953 01 Zlaté Moravce

1CO: 37865161

zastupenou Mgr. Zuzanou Molnarovou DiS.art., riaditel'kou Skoly
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(obe strany d’alej aj ako ,,zmluvné strany*)

Na zaklade ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2026 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2026 v nasledovnom zneni:

Clanok I.
Predmet dodatku

»Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze na den 15. septembra 2026 poskytne
zamestnavatel zamestnancom pracovné volno s nahradou funkéného platu. Cerpanim
pracovného vol'na nie je dotknuty narok na dovolenku za kalendarny rok.*

Clanok II.
Predmet dodatku

UPRAVUJE SA ZNENIE CLANKU 12 (Pracovny ¢as zamestnancov) NASLEDOVNE:

(1) (4) Zamestnavatel’ poskytne v ramci prislusného kalendarneho roka ako benefit pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu resp. mzdy podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace
nasledovne:

a) zamestnancovi, ktory vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ 1-3 dni do
tyzdna, ma narok na 1 den pracovného volna na kalendarny rok,

b) zamestnancovi, ktory vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ 4 dni do
tyzdna, ma narok na 2 dni pracovného vol'na na kalendéarny rok,

c) zamestnancovi, ktory vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ 5 dni do
tyzdna, ma narok na 3 dni pracovného vol'na na kalendarny rok.



Clanok III.
Predmet dodatku

DOPLNA SA ZNENIE CLANKU 7 (Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’)
NASLEDOVNE:

4. Rovnaké odmenovanie muzZov a Zien

(1) Zamestnavatel a odborova organizdcia sa zavdzuji dodrziavat zdsadu rovnakého
odmenovania muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty v sulade
so Zakonom ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muZov a Zien v platnom
zneni.

(2) Zamestnavatel' zabezpeci, aby pri urovani funkéného platu, osobného priplatku,
priplatkov podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., odmien a d’alSich zloziek odmenovania
nedochadzalo k rozdielom z dévodu pohlavia, pokial’ nie s odévodnené objektivnymi
a nediskrimina¢nymi kritériami.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje pravidelne vyhodnocovat’ odmenovanie zamestnancov s
cielom identifikovat’ a odstranit’ pripadné rozdiely v odmenovani muzov a zien za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

(4) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii informécie potrebné na kontrolu
dodrziavania zasady rovnakého odmeiiovania v rozsahu ustanovenom pravnymi
predpismi.

(5) V pripade zistenia rozdielov v odmenovani muzov a zZien za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty sa zamestnavatel’ zavdzuje bezodkladne prijat’ ndpravné opatrenia.

Clanok IV.
Predmet dodatku

UPRAVUJE SA ZNENIE PRILOHY CISLO 3 NASLEDOVNE: Vid. Priloha
UPRAVUJE SA ZNENIE PRILOHY CISLO 4 NASLEDOVNE: Vid. Priloha

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobtida platnost’ dilom podpisu zmluvnych stran a G¢innost” 01.09.2026.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) aods.6 zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’
v Centralnom registri zmlav.

V Zlatych Moravciach dia 24.08.2026

zakladna organizacia zamestnavatel



Priloha ¢. 3

Mzdovy predpis

Odmeiiovanie zamestnancov sa vykonava:

—

v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme v zneni d’alSich noviel a doplnkov,

2. vzmysle zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

3. vzmysle nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
Ginnosti pri  vykone prac vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni
neskorsich predpisov,

4. vzmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

5. vzmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

1.0. U¢el a obsah

Uelom a obsahom mzdového predpisu je Uprava a uréenie individudlnych pravnych
vzt'ahov v oblasti odmenovania zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly, ktorych zastupuje
Rada ZO OZPSaV na Slovensku v okrese Zlaté Moravce ako prisluiny odborovy organ
a zamestnavatel’ Zakladna umelecka Skola, Janka Kral'a 4, 953 01 Zlaté Moravce.

2.0. Rozsah platnosti a u¢innost’

Tento mzdovy predpis nadobtida platnost’ diiom podpisania Kolektivnej zmluvy a tvori
jej neoddelitel'nu prilohu. Platnost’ mzdového prepisu je mozné na zdklade dohody oboch stran
upravit’ na dohodnutu dobu.

3.0. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podl'a § 5 v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Zb.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni d’alSich
noviel a doplnkov, podl'a najnarocnejSej pracovnej Cinnosti ktori vykonava a splnenia
kvalifikaénych predpokladov ktoré si potrebné na jej vykondvanie. Zamestnanci
nepedagogicki st zaradeni v prislusnej platovej triede budu zaradeni podla § 7 ods. 4 v
najvys$om platovom stupni nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

3.0.1. Zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov:

Zaradenie pedagogickych zamestnancov sa vykona na zaklade poZadovaného vzdelania
apodla opisu pracovnych ¢innosti v sulade s kataldgom pracovnych ¢innosti s prevahou
duSevnej prace vo verejnej sluzbe Cast’ 17 - Skolstvo a Sport. V dosledku zachovania odbornosti
vyu¢ovania najnizsi stupefi vzdelania pre uéitel'a ZUS je stredné $kola s maturitou.

Ucitelia zakladnych umeleckych $kél:

kategoria PZ Stupen vzdelania _ Kariérovy stupein  Platova trieda

PZ kandidat USV* zadinajuci 4
USV* samostatny 5
VS 1. stupna zacinajuci 5
VS 1. stupna samostatny 6



ucitel’ ZUS VOV nekvalifikovany
zacinajuci
samostatny
s 1. atestaciou
VS 1. stuptia nekvalifikovany
zacinajuci
samostatny
s 1. atestaciou
VS 2. stuptia nekvalifikovany
zacinajuci
samostatny
s 1. atestaciou
s 2. atestaciou

NolIo.BEN e ) Rie NN Hie) WV, IRV, B SR, IF S o

* vzt'ahuje sa na pedagogického zamestnanca kandidata, ktory ispesSne absolvoval najmenej tri
roky Stidia v Studijnom programe spajajucom prvy stupeit a druhy stupenn alebo na
pedagogického zamestnanca kandidata v zakladnej umeleckej Skole

- nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec - nespliia kvalifikaéné poziadavky vzdelania
stanovené vyhlaskou na vyucovanie v ZUS

- zaCinajuci pedagogicky zamestnanec — PZ pri nastupe do prvého pracovného pomeru
v ktorom bude vykonavat’ pedagogicku ¢innost’

- samostatny pedagogicky zamestnanec — uspes$ne ukoncil adaptacné Stadium, alebo
vykonal prvu atestdciu pre iny stupeil (in1 kategdriu) pozadovaného vzdelania, alebo
vykonaval pedagogicku prax v rozsahu najmenej dva roky

- pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou — ak vykonal prvu atestaciu pre prisluSny
stupeni (kategoriu) pedagogického zamestnanca, alebo vykonal druhu atestaciu pre int
kategoriu ako tu v ktorej je zaradeny

- pedagogicky zamestnanec s 2. atesticiou — ak ziskal VS vzdelanie druhého stupia
a vykonal druht atesticiu pre prisluSnt kategoriu v ktorej je zaradeny. Do tohto
kariérového stupnia sa zaradi aZ pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej 5 rokov
pedagogickej praxe a ziskal treti stupeii VS vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom
pedagogickej

3.0.2. Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov
Zarad'ovanie nepedagogickych zamestnancov - zamestnanci zaradeni v sulade
s katalogom pracovnych ¢innosti su zaradeni v prislusnej platovej triede su zaradeni do 14

platového stupiia v stlade so ¢. 553/2003 Zb. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni d’alSich noviel a doplnkov § 7 ods. 4, nasledovne:

14. platovy stupeti -  bez zavislosti od diZky zapogitanej praxe

Skolnici a idrzbari
Skolnici sa zaradujii do 3. platovej triedy katalégu pracovnych &innosti remeselnych,
manudlnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom
zédujme, podla zlozitosti a narocnosti vykonavanej pracovnej ¢innosti.



Skolnik — udrzbar
3PT USV  — pracovné ¢innosti zokruhu obsluhy  remeselnych,
opravarenskych a udrzbarskych prac — revizia alebo skusanie prenosnych
elektrickych spotrebicov, koordinovanie montaznych, prevadzkovych,
udrzbarskych a opravarenskych prac na vodovodnom a kanalizacnom
potrubi, spravuje material a evidenciu skladu CO

upratovacky
1 PT katalog manualnych cinnosti - spolo¢né Cinnosti: bezné upratovanie
vratane vynasania odpadkov, Cistenia kobercov vysdvacom a dezinfekcie
socidlnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia, interiérov,
exteriérov alebo vymena zaclon, zdvesov
referenti a ekonomicki zamestnanci

5PT -Usv
6 PT - VS vzdelanie I. stupenl
7PT - odborna Specializovand praca na useku rozpoctovania alebo

financovania — VS vzdelanie 2. stupeii — ekoném

- komplexné zabezpecovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti
u zamestnavatel'a s rozmanitou profesijnou Struktirou zamestnancov —
VS vzdelanie 2. stupefi

3.0.3. Zarad’ovanie absolventov

Absolvent bude zaradeny v zmysle v zmysle Zakona ¢. 138/2019 Z.z. do kariérového
stupiia zacinajuci PZ ak ide o jeho prvy pracovny pomer v pedagogickej ¢innosti az do
uspesného ukoncenia adaptacného vzdelavania.

3.0.4.Uvizok zamestnancov
Pri zaradovani zamestnancov do funkcie upratovacka sa prepocitava uvdzok podla
upratovanej plochy a to nasledovne:

upratovacka ZUS - upratovacia plocha 800 m*> - 100% uvizok
Plat prepocitany krateny uvézok sa zaokrahl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

3.0.5. Dizka zapotitanej praxe rozhodni pre zaradenie zamestnanca
Zamestnavatel uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca:
a/ zapocitana prax plnou dobou:
- pedagogickym zamestnancom cela pedagogicka prax, ¢i ide pred dosiahnutim
potrebného stupna vzdelania alebo po skonceni.
- zamestnancom uvolnenym pre vykon verejne] funkcie vzmysle ZP cela
odpracovana doba
- rehabilitovanym zamestnancom celd odpracovana doba
- plnou dobou sa zapocitava aj pedagogicka prax zamestnancovi bez ohl'adu na to ¢i
pracoval na pracovni zmluvu alebo dohodu o pracovnej cinnosti. Dohoda
o vykonani prace adohoda o brigadnickej praci Studentov — sa zapocitava
v skuto¢nom rozsahu odu¢enych hodin prepocitanych na dni
b/ zapocitana prax v rozsahu najviac dvoch tretin:
- pedagogickym zamestnancom prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maja
iny charakter ako pracovna ¢innost’ ktort ma zamestnanec vykonavat’ na Skole,




v zavislosti od miery jej vyuzitia pri vyucovacom procese najviac v rozsahu 2/3
okrem manualnej prace
¢/ bez zavislosti od diZky zapo&itanej praxe:
nepedagogicki zamestnanci ktori su zaradeni v prislusnej platovej triede buda zaradeni podl'a
§ 7 ods. 4 zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni d’alsich noviel a doplnkov v 14. platovom stupni bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava ¢as skutocného vykonavania zakladnej, nahradne;,
civilnej sluzby alebo starostlivosti o dieta vsulade s § 6 ods. 4 zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

4.0. Odmenovanie zamestnancov

Zamestnancovi prindlezi za vykonant pracu plat. Plat sa vzdy dojedna v ozndmeni o vyske
a zlozeni funk¢ného platu.

Pracovna napln je sucast'ou organiza¢ného poriadku.

Odmenovanie vychaddza zo zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

4.0.1. Tarifny plat

Zamestnancovi prindlezi podla § 7 zakona 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme plat — penazné plnenie za pracu.
Pedagogickému zamestnancovi patri k platu platova tarifa v zavislosti od platovej triedy
v ktorej je zaradeny. Funkény plat je sucet tarifného platu, zvySenia platovej tarify § 7,
osobného priplatku § 10, priplatku za riadenie § 8, priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
§ 13b, priplatok za profesijny rozvoj § 14e zak. a zastupovanie § 9. Tarifny plat podla § 7
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je vyska
platovej tarify ustanovenej pre:
- platovu triedu do ktorej je zamestnanec zaradeny v stlade s kataldgom pracovnych ¢innosti
podla najnaro¢nejSej Cinnosti ktori vykondva a splnenia kvalifikaénych predpokladov
vzdelania a
- zvy$enia platovej tarify, ktoré je uréené dizkou zapogitanej praxe.
Zvysenie platovej tarify sa zaokrihl'uje na 50 eurocentov nahor.
Ak zamestnanec pracuje na krat§i pracovny cas, tarifny plat a zvySenie tarifného platu
a priplatky mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného ¢asu
a zaokruhl'uju sa na najbliz8i eurocent nahor § 27.

4.0.2. Osobné priplatky

Osobné priplatky tvoria nenarokovatel’nti zlozku funkéného platu. Zamestndvatel
prizndva osobné priplatky v sulade s platnou kolektivnou zmluvou ¢l. 7 a s vypracovanymi a
schvalenymi kritériami — priloha ¢. 4 KZ

4.0.3. Priplatok za vykon v §pecializovanej ¢innosti.
Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v stlade s
§ 13b zdkona OVS ak ju vykonava. Jedna sa o nasledovné ¢innosti:
A) za €innost’ triedneho ucitela
B) za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca



4.0.4. Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie sa poskytuje vediicemu zamestnancovi na ocenenie naroc¢nosti jeho
riadiacej prace podla § 8 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi — Statutdrovi na zéklade pisomnej ziadosti
a v stlade s platnou kolektivnou zmluvou Skoly odstihlasi primator mesta. Priplatok za riadenie
zastupcovi Skoly — navrhuje riaditel’ skoly v sulade s platnou kolektivnou zmluvou.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma plat ureny uz aj s prihliadnutim na
pripadnt pracu nadcas, t.j. nemoze za tuto pracu dostavat plat s vynimkou prace nad¢as v noci
a lebo v den pracovného pokoja, kedy pobera aj priplatok podl'a ZP. Vyska priplatku za riadenie
zéavisi od poctu riadenych zamestnancov a od zlozitosti riadiacej prace a percentualna vyska je
dohodnutd v KZ.

4.0.5. Odmeny zamestnancom

Odmeny sa poskytuji zamestnancovi podla § 20 zakona o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podla platnych a schvalenych kritérii,
ktoré tvoria prilohu ¢. 4 KZ:
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v zmysle platnej KZ ¢l. 7 a platnych
a schvalenych kritérii pre priznanie odmeny
- ostatné odmeny v sulade so zdkonom navrhuje a pisomne oddvodni prislusny veduci
zamestnanec:
- pri ochrane bezpecnosti a zdravia zamestnancov
- pri odstraniovani nasledkov Zivelnych pohrém
- za splnenie mimoriadne naro¢nych pracovnych tloh
- za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych Ccinnosti vyplyvajicich z opisu
pracovnych ¢innosti
- pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
- préacu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov

4.0.6. Priplatky a mzdové zvyhodnenia
Priplatok za pracu nadcas

Ak zamestnancovi z vaZznych pracovnych dovodov bola prikazand praca nad urceny
tyZzdenny pracovny Cas /§ 97 ZP/, prindlezi mu prisluS$né cast’ funkéného platu priznaného
v Case vykonanej prace nadcas.

Pracu nadcas nariad’'uje riaditel a nadriadeny zamestnanec ju pisomne nahlasuje na
ekonomické oddelenie.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySenu o 30% a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySent
0 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 19 OVZ.

Mzda za pracu nadCas neprindlezi vedicemu zamestnancovi, ktory je Statutdrnym
organom, ma funkény plat ur€eny s prihliadnutim na pracu nadcas.

U pedagogickych zamestnancov sa za nariadenu pracu nadCas povaZuje priama
vyucovacia hodina. Pre Uc¢ely Cerpania ndhradného vol'na, sa zapoc€itava 1 priama vyucovacia
hodina ako nad¢as v trvani 1,5 hodiny.

Praca za nad¢as moze byt’ v kalenddrnom roku max. 150 hodin. V nevyhnutnom
pripade pre zabezpec€enie vychovno-vzdelavacieho procesu moze zamestnavatel’ nariadit’ pracu
nadcas nad stanoveny limit najviac 250 hodin. Tieto odpracované hodinu vSak budu Cerpané
formou nahradného volna.



Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

5.0. Odmenovanie zamestnancov prijatych na dohodu
Zamestnanci, ktori st prijati na "Dohody o vykonani prace a Dohodu o pracovnej
¢innosti s odmenovani nasledovne:

stredné a vyssie odb. vzdelanie 7,00 €/hod
bakalarske vzdelanie 8,00 €/hod
vysokoskolské vzdelanie 9,00 €/hod

Zamestnanci, ktori su prijati na ,,Dohodu o brigadnickej praci Studentov* su odmenovani
nasledovne:
Studenti na strednej Skole 7,00 €/hod
Studenti na vysokej skole 1.-3.ro¢nik 8,00 €/hod
Studenti na vysokej Skole 4. a vyssi roc. 9,00 €/hod

ostatni zamestnanci prijati na dohodu na vykon manuélnych prac — odmena dohodou.

6.0. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

6.1. Zamestnavatel je povinny oboznamit' zamestnancov stymto mzdovym

prepisom.

6.2.  Vyska platu a celkova vyska mzdy zamestnancov sa nezverejiiuje.

6.3.  Zastupené strany sa dohodli, Ze budi prerokavat’ po svojej linii v potrebnom
predstihu navrhy na zmeny a doplnky tohto mzdového predpisu.

6.4.  Priposkytovani priplatkov ku mzddm pauSalnymi mesacnymi ¢iastkami, sa tieto
kratia o dni, kedy zamestnanec nepoberd mzdu.

6.5.  Priznanie pausalneho priplatku straca platnost’ diiom, ked’ pominuli dévody, pre
ktoré bol priplatok priznany.

6.6.  Pri uzatvarani dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
postupuje v sulade so ZP § 223 az 228a.

Tento mzdovy predpis je sticastou KZ, nadobtida u¢innost’ diiom 01.09.2026 a jej Gcinnost’
kon¢i dilom podpisania novej KZ.



Priloha ¢. 4

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov a odmien

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov zamestnancov v stlade s § 10 zakona 553/2003

Z.z.0VZ

Pedagogicki zamestnanci

o

— = O 00

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Za sustavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej
spdsobilosti absolvovanim prislusného druhu kontinualneho vzdeldvania (Specializacné,
funk¢né), ucast’ ucitel'ov na tvorivych dielnach a pod.

Kvalitna priprava ziakov na koncerty

- triedne (vSetci ziaci, ucast’ ziakov rodi¢ov)

- interné (nadpolovi¢na vacsina ucinkujtcich ziakov z ivazku ucitel'a

- kvalita pripravy a pocet Ziakov reprezentujtcich triedu na verejnych koncertoch

- priprava ziakov na mimoskolské u¢inkovanie

- osobnd ucast’ ucitel'a a u€inkovanie na Skolskych a mimoskolskych koncertoch
Priprava ziakov na sutaze (hudobny, tanec¢ny, literarno-dramaticky a vytvarny odbor)

- priprava ziakov na regionalne, krajské, celoslovenské a medzinarodné stt'aze
Vedenie odborov, vedenie predmetovych komisii (PK)

Spravovanie kniznic (notového materialu) s vedenim inventarizcie

Starostlivost’ o kabinet hudobnych néstrojov, u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,
evidencia o vypozi€iavani a vyuzivani uebnych pomoécok pri vychovno-vyucovacom
procese.

Starostlivost’ o u€ebne (esteticky vzhlad, vybavenie..)

Uvadzajuci ucitel’ — odborna pomoc

Starostlivost’ o BOZP

Za pisanie zapisnice z pedagogickych porad;

Propagacia Skoly na verejnosti prostrednictvom tlac¢e a socidlnych sieti (oblastné a
Skolské noviny, FB)

. Vedenie kroniky, vedenie a spravovanie internetovej stranky ZUS
13.

Vyucovanie deti predskolského veku v hudobnom, tanecnom, literarno-dramatickom
a vytvarnom odbore

praca v Rade skoly;

zorganizovanie zaujimavych a netradicnych akcii so ziakmi;

praca na projektoch — vyhl'adévanie, spracovanie;

priprava metodickych materidlov, pracovnych listov, ucebnych pomdcok -
oboznamovanie a zdiel’anie s kolegami;

ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci Skole;

vedenie web stranky, spravca siete;

pomoc vedeniu Skoly.

Nepedagogicki zamestnanci

l.
2.
3.

Splnenie mimoriadnych pracovnych uloh zadanych nadriadenym zamestnancom.
Aktivna ucast’ na zviditelfiovani Skoly (pomoc pri r6znych akcidch poriadenych Skolou).
Plnenie pracovnych tloha bez reklamaécii.



Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh.

Zabezpecenie bezproblémového chodu skoly po stranke ekonomickej a hospodarske;.
Ochrana majetku skoly efektivnou udrzbou.

Vy¢istenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych a udrzbarskych pracach.
zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov Skoly
podrla prideleného rajonu;

9. starostlivost’ o kvetinovll vyzdobu skoly;

10. starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu Skolskych priestorov;

11. iné, neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia,

12. narocnost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnena v pracovnom uvézku;

13. dlhodobo kvalitne vykonédvana praca.

XNk

Kritéria pre priznanie odmien zamestnancov v stulade s § 20 zakona 553/2003 Z.z. OVZ

Pedagogicki zamestnanci, ktori sa fyzicky zuc¢astnili sit’aze aj so svojimi ziakmi

1.  Umiestnenie ziaka/skupiny ziakov na regionalnej sut’azi, plati pre HO, TO, LDO:
1. miesto ucitel 80,00 € korepetitor 40,00 €
2. miesto ucitel 60,00 € korepetitor 30,00 €
3. miesto ucitel 40,00 € korepetitor 20,00 €

2. Umiestnenie ziaka/skupiny Ziakov na krajskej sutazi, plati pre HO, TO, LDO:
1. miesto ucitel 100,00 € korepetitor 50,00 €
2. miesto ucitel 80,00 € korepetitor 40,00 €
3. miesto ucitel 60,00 € korepetitor 30,00 €

3. Umiestnenie ziaka/skupiny ziakov na celoslovenskej sut’azi, plati pre HO, TO, LDO:
1. miesto ucitel’ 120,00 € korepetitor 60,00 €
2. miesto ucitel 100,00 € korepetitor 50,00 €
3. miesto ucitel’ 80,00 € korepetitor 40,00 €

4. Umiestnenie Ziaka/skupiny Ziakov na medzinarodnej sut’azi, plati pre HO, TO, LDO:
1. miesto ucitel 150,00 € korepetitor 75,00 €
2. miesto ucitel’ 120,00 € korepetitor 60,00 €
3. miesto ucitel’ 100,00 € korepetitor 50,00 €

5. Umiestnenie Ziaka/skupiny ziakov na celoslovenskej sut’azi, plati pre HO:
1. miesto ucitel’ 80,00 € korepetitor 40,00 €
2. miesto ucitel’ 60,00 € korepetitor 30,00 €
3. miesto ucitel’ 40,00 € korepetitor 20,00 €

6. Umiestnenie ziaka/skupiny Ziakov na regionalnej sutazi, plati pre VO:
1. miesto ucitel 80,00 €
2. miesto ucitel 60,00 €
3. miesto ucitel 40,00 €

7. Umiestnenie ziaka/skupiny Ziakov na krajskej sutazi, plati pre VO:
1. miesto ucitel’ 100,00 €
2. miesto ucitel 80,00 €



3. miesto ucitel 60,00 €

8. Umiestnenie Ziaka/skupiny ziakov na celoslovenskej sut’azi, plati pre VO:
1. miesto ucitel 120,00 €
2. miesto ucitel 100,00 €
3. miesto ucitel’ 80,00 €

9. Umiestnenie ziaka/skupiny Ziakov na medzinarodnej sut’azi, plati pre VO:
1. miesto ucitel 150,00 €
2. miesto ucitel 120,00 €
3. miesto ucitel 100,00 €

10. Ak je praca, alebo subor prac do sutaze zasielany elektronicky, teda bez pritomnosti
pedagbga, ktory ziaka na sutaz vysiela a Studenta, ktory sa sutaze zucastnuje je odmena
v tomto pripade stanovend na polovicu z odmeny, ak je pedagdg a ziak fyzicky pritomny
v stitaznom konani. Plati to pre:

- LDO, zasielanie prac Ziakov elektronicky

- VO, zasielanie vytvarnych prac elektronicky.

11. Za pripravu na talentové skusky a prijatie Ziaka na VSMU, VSVU. Podmienkou je, Ze
ziak musi byt’ naSim Studentom aspon 6 rokov.
170,00 €

12. Za pripravu a prijatie ziaka na Skoly, kde sa vyzaduje talentové skuska (konzervatorium,
SUP, pedagogické fakulty, pedagogické Skoly pre MS, odevna Skola a pod.) Podmienkou je,
ze ziak musi byt naSim Studentom aspoii 6 rokov.

85,00 €

13. Za zriad'ovatelom udelené ocenenie za dlhoro¢nu a obetavi pracu
100,00 €

14. Za zorganizovanie a pripravu skupiny ziakov (napr. dychovy orchester, kapela, zbor,
komorné zoskupenie, medziodborova spolupraca) na u¢inkovanie vo verejnom vystiupeni

50,00 €

Nepedagogicki zamestnanci

1.  Za prace nad ramec prac, ktoré st v popise pracovnych cinnosti, mimoriadne ulohy
zadan¢ zriad’'ovatel'om Skoly, riaditelom Skoly alebo priamym nadriadenym.

2. Zavelké upratovanie budov pocas jarnych a letnych prazdnin.

3. Za neplanovanu udrzbu priestorov a okolia Skoly (malovanie, stahovanie ucebni,
odstranenie havarijného stavu a pod.)

4.  Iné cinnosti stvisiace so zabezpeCovanim kvality vyuCovania (napr. zabezpecovanie

sponzorskych darov, dotécii, spolupraca s inymi organizdciami a pod.)

Dlhodobo kvalitne vykonavana praca.

Praca na projektoch — vyhl'adavanie, spracovanie.

Za pisanie zapisnice z pedagogickych porad.

Praca v Rade skoly.

Starostlivost o BOZP

LW



Tieto kritéria su sucast'ou Kolektivnej zmluvy a nadobudaji ucinnost’ diiom 01.09.2026 a ich
ucinnost” kon¢i podpisanim novej KZ.

Zakladna umelecka §kola, Janka Kral’a 4, 953 01 Zlaté Moravce
(dodatok kolektivnej zmluvy od 01.09.2026)



Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Kolektivnou zmluvou § 47 ods. 2 ZP

P.c.

Meno zamestnanca

Datum

Podpis zamestnanca
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