Kolektivna zmluva

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2026

Zmluvné strany

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej $kole
ICO: 37964925
zastipend:  Ing. Veronikou Petrovi¢ovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
2 0ds. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 12.11.2025
dalej ako ,, OZ*“
a

Zakladna umelecka Skola

Janka Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce
ICO: 37865161
zastipena: Mgr. Zuzanou Molnarovou DiS.art., riaditel’kou $koly
d’alej ako ,, zamestnavatel’**

Prerokované a odsuhlasené dna: 17.11.2025

Této kolektivna zmluva je platna diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Této kolektivna zmluva je G¢inna 01.01.2026

Utinnost kolektivnej zmluvy konéi diiom 31.12.2026

Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmluv dia ..............

V Zlatych Moravciach 17.11.2025

Ing. Veronika Petrovi¢ova Mgr. Zuzana Molnarova DiS.art.
za odborovi organizaciu riaditel’ka skoly
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Kolektivna zmluva

Kolektivna zmluva uzatvorena diia 17.11.2025 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:

(1)
)

3)

(4)

1)
)

(1)

)

(3)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 12.11.2025, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Ing. Veroniku Petrovicovi, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie® zo diia 12.11.2025 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 18.4.2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
oznacenie ‘"zdkon €. 553/2003 Z. z.", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme
oznacenie ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z." a namiesto zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch oznacenie ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebud(l v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu 0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo
telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urc¢eného
tyzdenného pracovného casu, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni a za no¢nu pracu.
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ je def
nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv a skon¢i diiom 31. decembra
2026.

! Priloha &. 1 — Spinomocnenie na rokovanie o kolektivnej zmluve
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladajii financné néroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a26 a to v
zavislosti od finan¢nych zdrojov pridelenych zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia. V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodna nova KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia urci odborova organizacia, ked'ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni prévo2 na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom
sa predseda odborovej organizdcie zavidzuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo® na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti  zverejiilovanim oznamov cez iZUS a 0 svojej
¢innosti informuje aj na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto
miesto bolo dohodnuté na vSetkych usekoch/pracoviskach na néstenke.

3

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajice z Kolektivnej
zmluvy

(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od
zdkona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je moZzné urCit priaznivejSie podmienky

zamestnavatel'om.

2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
% § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Osobny priplatok

1)

()
(3)

(4)

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.
O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného néavrhu
prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Za uCelom objektivneho wurCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria®, ktoré tvoria prilohu &. 4 tejto KZ.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit'" alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi
pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na urovein, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z ddvodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

2. Odmeny

1)

)

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu v zavislosti
od poctu odpracovanych rokov v danej organizacii:

a) 0-5rokov— 1/4 z jeho funk¢éného platu,

b) 5-10 rokov — 2/4 z jeho funkéného platu,

c) 10-15 rokov — 3/4 z jeho funkéného platu,

d) nad 15 rokov — 4/4 z jeho funkéného platu.
Zamestnavatel' sa zavizuje sledovat’ finanéné prostriedky uréené na mzdy polrocne
a disponibilné zdroje sa zavédzuje vyplatit’ zamestnancom ako odmenu ( § 20 zakona ¢.
553/2003 Z. z. ) na navrh priameho vediceho zamestnanca na zaklade kritérii, ktoré si
Vv priebehu roka sleduje veduci zamestnanec. Priznanie odmeny odsuhlasi riaditel’ Skoly.

3. Priplatok za riadenie

1)

Veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia percentualneho podielu z
platovej tarify najvysSSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %,
s prihliadnutim na néaro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného  organizatného  tUtvaru  apodriadenych  zamestnancov. Rozpitie
percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela urcil
v zmysle prilohy €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. nasledovne:

riaditel’ka Skoly .......cccovvveviiiiiiiiinin, 30%
ZAStUPKYNA ..ooeiiiiiiii 20%
ekonomka SKoly ......ccceevvieiiiencnnicnn. 18%

# Kritéria na priznanie osobného priplatku
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1)
()

©)
(4)

(1)

()

©)

(4)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne. Termin splatnosti

platu je 28. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucCty zamestnancom, ktoré si zriadili
vV penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné i€ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zéklade ziadosti zamestnanca poskytnit’ mu preddavok
na plat v druhej polovici prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP ).
Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach z platu, Casti platu urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v SUMe:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
(§ 13 b zak. ¢. 552/2003 Z. z.)
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi i pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati pri skonceni pracovného pomeru
podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.
V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je
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(5)

(6)

(6)
(7)

1)
)

(3)

()

(1)
()

tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru odchodné
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny
déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
Zamestnavatel’ sa zavézuje po cely ¢as u¢innosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'skli
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zii€astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, vsume najmenej 3% funkéného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajticej vety.
Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnivatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou méa uzatvorenu tucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skuto€nosti
dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe
Zamestnavatel’ sa zavézuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v platnej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil v
nezavislosti od dizky zapocitanej praxe.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aVvzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska na zaklade podmienok uvedenych v pracovnom poriadku
Skoly.

(3) Pracovné vol’no s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy sa zamestnancovi poskytuje

na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca v stilade s § 141 Zakonnika prace — Dolezité
osobné prekazky v praci. (priloha €. 2 tejto kolektivnej zmluvy)

(4) Zamestnavatel' poskytne v ramci prislusného kalendarneho roka ako benefit pracovné

vol'no s ndhradou funkéného platu resp. mzdy podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
prace nasledovne:

® § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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a) zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a viac ako jeden rok a menej ako
dva roky 1 den pracovného volna,
b) zamestnancovi, ktory pracuje uzamestnavatela viac ako dva roky 3 dni
pracovného volna.
(5) Cerpanie pracovného vol'na musi byt’ odsthlasené priamym nadriadenym.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovi$ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
0 diet’a, je Sest’ tyzdnov (30 dni) Vv kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP)
je devat’ tyzdnov (45 dni) v kalenddrnom roku. Zamestnanec Cerpa dovolenku spravidla
pocas skolskych prazdnin.

(5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urc¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urCovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na oprdvnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny uréit’ zamestnancovi Cerpanie asponl Styroch
tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé& na ne narok, a ak urCeniu Cerpania
dovolenky nebrénia prekazky v praci na strane zamestnanca.

(6) Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do
konca budticeho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpantt dovolenku
po skonceni rodicovskej dovolenky.

(7) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Gastiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmene;j
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu
dovolenky riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbytocného priet'ahu po urceni planu
dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze
tato lehota skratit’.

(8) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevaznu
cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case
letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa uruje ¢erpanie dovolenky v
¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.

(9) Riaditel’ skoly moéze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urCit’ Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case letnych prdzdnin, aj ked
nespiiaji podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak
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mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skonc¢enia pracovného pomeru.

(10) Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditelovi Skoly skutoénosti, ktoré maju
vyznam pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

(11) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastapit’
az po jej schvaleni priamym nadriadenym.

(12) Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom insSpekcie prace
alebo na sude.
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)

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cCinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnuat’ jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnévatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizédcie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii o Cinnosti odborovej organizicie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informaény systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizéacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania: predsedovi vyboru ZO, ¢lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP
a zastupcom zamestnancov pre BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO, ¢lenom orgénov
OZPSaV podrla potreby v roku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR : predsedovi vyboru ZO, &lenom
vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP a zdstupcom zamestnancov pre BOZP, c¢lenom
ostatnych organov ZO, ¢lenom organov OZPSaV podla potreby v roku.
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Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:
a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fou V nasledovnych pripadoch:

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4

ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie

vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

urcenie pracovného uvézku,

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo

dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného

platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai:

ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym:

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e 0 dovodoch prechodu,

e o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

e 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (§ 47

ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o:

Strana 10 z 33



Kolektivna zmluva

e ddovodoch hromadného prepustania,

e pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

e celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonc¢it’ (§ 73
ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods. 2 a) ZP)

4 7P),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§

98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu ur¢il  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2

ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepuastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v

praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu

pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.

8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.

4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak

je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

Strana 11 z 33



Kolektivna zmluva

1)
)
(3)
(4)

(1)

)

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. .
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

d) umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

(2) Zastupcovia zamestnancov su v Case funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane
koncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innost'ou - podla § 240 ods.7 ZP.

Clanok 19

Zaviazky odborovej organizacie
Odborovéa organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborové organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgdnov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje

sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona 0 BOZP),

C) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) zabezpelit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
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f)
9)

h)

)

K)

zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.
h) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpefného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im
V primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona
0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
stistavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zOcCastiiovat’ sa na zist'ovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestndvatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,
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d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nll pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
b
e) zuacastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1)

()

3)

(1)

)

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kapelnu, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do Strnasteho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchddzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladné organizacia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych i vedlajSich prézdnin.
Podla vnutornych zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreatné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déochodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnlitornymi organizaénymi zasadami.
Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov nad
ramec ZP §141 ods. 2 pism. ¢) na ich ziadost, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody, na d’alsiu starostlivost’ o deti platené volno v dizke 2 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby (Eminent, spol. s.r.o., JUKA
MD, s. r. 0. — prevadzka Oregon, H.K. Gastro, s.r.0. - prevadzka Pizza Pasta Zupny dom,
Bistro Panda ZM, s.r.0., LACUORE-Filipéik - prevadzka Bistro Agapé,
SLOVGASTREX s.1.0. — prevadzka KANTINA, MORAVCE, s.r.0. — prevadzka Gurman
vo dvore, NOMISPET, s.r.o. — prevadzka FOODGRILL, GASTROOSKO, s.r.o. —
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prevadzka PIZZATIME). Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny, pre pedagogickych zamestnancov vratane prace na doma.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55

“4)

©)

1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. Vv zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle Zasad pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu v sume 0,30 € na jedno hlavné
jedlo, ktoré tvoria prilohu €. 5 tejto Kolektivnej zmluvy.

Zamestnanec straca narok na stravny listok v pripade dovolenky, PN, OCR, pracovného
volna, neplateného vol'na, neospravedlnenej nepritomnosti v praci a osobnych prekazok
Vv praci podla § 141 a § 137 ZP.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 1 pism. ¢) zékona ¢. 552/2003 Z. z. adbat, aby
zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikicie® zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie.
ZvySovanie  kvalifikacie  pedagogickych  zamestnancov  prerokuje v termine
prerokovania planu’ profesijného rozvoja.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zau¢enim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavdzuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh préce, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najméa
pri zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.
Zamestnavatel je opra’wnen}’/8 ulozit’ zamestnancovi zucastnit’ sa na d’alSom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na profesijny rozvojg,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na tcast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a alebo vediceho pedagogického zamestnanca.

® § 153 Zakonnika prace

7§ 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.

8§ 154 ods. 3 Zakonnika prace

° (§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zakona &. 138/2019 Z. z.
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(8) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dna pracovného vol'na

(9) Pracovné volno cCerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om,
spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

(10) Zamestnavatel’ koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podl'a rocného
pléanu vzdelavania pedagogickych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona ¢. 138/2019
Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
po prerokovani so zriad'ovatel'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

(11) Zamestnavatel’ zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie 0 aktualizatnom
vzdelavani. Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii ozmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej
dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

(12) Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpeCuje podla potrieb Skoly a Vv rozsahu podla planu
profesijného rozvoja®®.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%

(2) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu
do fondu je stthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4) Podrobnejiie je upravené  pouzitie' a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe ¢. 5, ktora je sucastou tejto KZ.

108 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
! Priloha &. 3 — pouzitie a poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu
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1)
()

©)
(4)

Stvrta &ast’

Clanok 27

Zaverecné ustanovenia
Tato KZ sa uzatvara na obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026.
Zamestnavatel’ sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Sucast’ou tejto kolektivnej zmluvy su:

Priloha ¢. 1 — Splnomocnenie

Priloha €. 2 — Ziadost’ o pracovné vol'no

Priloha ¢. 3 — Predpis miezd

Priloha €. 4 — Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov
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Priloha €. 5 — Zésady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zakladna umelecka sSkola, Janka Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce
(Kolektivna zmluva od 01.01.2026)

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Kolektivhou zmluvou § 47 ods. 2 ZP

p.C.

Meno zamestnanca

Datum

Podpis zamestnanca

1.

2.

I

o o

™~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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30.

Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej $kole

ICO: 37964925, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie zo diia 10.11.2025, ktory
je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Ing. Veroniku Petrovi¢ova, predsedu
zakladnej organizécie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2026, ako aj
splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zékladnej organizacie.

v Zlatych Moravciach, 12.11.2025
za Vybor ZO OZ :

Ladislav Kondé DiS.art

Katarina BoSanska DiS.art.

Splnomocnenie prijimam.
V Zlatych Moravciach, 12.11.2025 Ing. Veronika Petrovi¢ova
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Priloha ¢&. 2

-y
AS 4 Zakladna umelecka Skola v Zlatych Moravciach
=" = Janka Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce

ZIADOST O PRACOVNE VOINO

Priezvisko, MENO, TITUL ........ooo ettt e e e e e e e e e e
PrACOVISKO ...ttt ettt e et e e ———————s

V zmysle §141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace Ziadam o jeden den pracovného vol’na
s nahradou funk¢éného platu.

Pracovné vol'no v poradi ............... budem Cerpat’ dila : .......ccceeevveeiienennen.

V Zlatych Moravciach, diia ..........cceeeeeuennen.

Podpis zamestnanca

S ¢erpanim pracovného vol’na v zmysle Ziadosti siuhlasim:

Mgr. Zuzana Molnarova DiS.art.
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Priloha ¢&. 3

Mzdovy predpis

Odmenovanie zamestnancov sa vykonava:

1. vzmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni d’alSich noviel a doplnkov,

2. Vzmysle zékona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

3. Vzmysle nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych
Ginnosti pri  vykone prac vo verejnom zaujme a 0ich zmenach a dopliiani v zneni
neskorsich predpisov,

4. vzmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

5. Vv zmysle zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

1.0. U&el a obsah

Uelom a obsahom mzdového predpisu je Uprava a uréenie individudlnych pravnych
vzt'ahov v oblasti odmenovania zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly, ktorych zastupuje
Rada ZO OZPSaV na Slovensku v okrese Zlaté Moravce ako prisluiny odborovy organ
a zamestnavatel’ Zakladna umelecka Skola, Janka Kral'a 4, 953 01 Zlaté Moravce.

2.0.  Rozsah platnosti a u¢innost’

Tento mzdovy predpis nadobuda platnost dilom podpisania Kolektivnej zmluvy
a tvori jej neoddelitenu prilohu. Platnost’” mzdového prepisu je mozné na zaklade dohody
oboch stran upravit’ na dohodnutu dobu.

3.0. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla § 5 v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Zb.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
d’alsich noviel a doplnkov, podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti ktora vykonava a splnenia
kvalifikaénych predpokladov ktoré su potrebné na jej vykondvanie. Zamestnanci
nepedagogicki st zaradeni v prislusnej platovej triede budu zaradeni podla § 7 ods. 4 v
najvys$§om platovom stupni nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

3.0.1. Zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov:

Zaradenie pedagogickych zamestnancov sa vykona na zaklade pozadovaného
vzdelania apodla opisu pracovnych cinnosti v sulade s katalogom pracovnych ¢innosti
s prevahou duSevnej prace vo verejnej sluzbe cast 17 - Skolstvo aSport. V dosledku

zachovania odbornosti vyu¢ovania najniz§i stupen vzdelania pre uéitel'a ZUS je stredna $kola
S maturitou.

Ucitelia zakladnych umeleckych $kol:

kategoria PZ Stupen vzdelania  Kariérovy stupen  Platova trieda

ulitel ZUS \V/e)V; nekvalifikovany 4
zacinajuci 4
samostatny 5
s I. atestaciou 6
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VS 1. stupeit nekvalifikovany )
zacinajuci 5
samostatny 6
s L. atestaciou 7

VS 1I. stupeii nekvalifikovany 6
zacinajuci 6
samostatny 7
s L. atestaciou 8
s II. atestaciou 9

- nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec - nespiiia kvalifikaéné poziadavky

vzdelania stanovené vyhlagkou na vyucovanie v ZUS

- zacinajuci pedagogicky zamestnanec — PZ pri nastupe do prvého pracovného pomeru
v ktorom bude vykonavat’ pedagogicku ¢innost’

- samostatny pedagogicky zamestnanec — uspes$ne ukoncil adaptacné Stadium, alebo
vykonal prvu atestaciu pre iny stupenn (in kategoériu) pozadovaného vzdelania, alebo
vykonaval pedagogicku prax v rozsahu najmenej dva roky

- pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou — ak vykonal prvu atestaciu pre prislusny
stupen (kategoriu) pedagogického zamestnanca, alebo vykonal druhu atestaciu pre int
kategoriu ako ta v ktorej je zaradeny

- pedagogicky zamestnanec s II. atestaciou — ak ziskal VS vzdelanie druhého stupia
a vykonal druhu atestaciu pre prislusnu kategoériu v ktorej je zaradeny. Do tohto
kariérového stupna sa zaradi az pedagogicky zamestnanec, ktory méa najmenej 5 rokov
pedagogickej praxe a ziskal treti stupefi VS vzdelania v odbore stivisiacom s vykonom
pedagogickej

3.0.2. Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov

Zarad'ovanie nepedagogickych zamestnancov - zamestnanci zaradeni v sulade
s katalogom pracovnych ¢innosti st zaradeni v prislusnej platovej triede st zaradeni do 14
platového stupiia v stilade so €. 553/2003 Zb. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni d’al§ich noviel a doplnkov § 7 ods. 4, nasledovne:

14. platovy stupeti -  bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe

Skolnici a Gidrzbari
Skolnici sa zaraduju do 3. platovej triedy katalégu pracovnych &innosti remeselnych,
manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom
zaujme, podla zloZitosti a naro¢nosti vykondvanej pracovnej €innosti.
Skolnik — udrzbar
3PT USV  — pracovné ¢innosti zokruhu obsluhy  remeselnych,
opravarenskych audrzbarskych pric — revizia alebo skuSanie
prenosnych elektrickych spotrebicov, koordinovanie montéznych,
prevadzkovych, udrzbarskych a opravarenskych prac na vodovodnom
a kanalizacnom potrubi, spravuje material a evidenciu skladu CO
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upratovacky
1PT katalog manualnych ¢innosti - spolo¢né cCinnosti: bezné upratovanie
vratane  vynaSania odpadkov, (Cistenia kobercov  vysdvacom
a dezinfekcie socialnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia,
interiérov, exteriérov alebo vymena zaclon, zavesov

referenti a ekonomicki zamestnanci

5PT -Usv
6 PT - VS vzdelanie I. stupen
7PT - odborna Specializovand praca na useku rozpoctovania alebo

financovania — VS vzdelanie II. stupeii — ekoném

- komplexné zabezpeCovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti
U zamestnavatel'a s rozmanitou profesijnou Strukturou zamestnancov —
VS vzdelanie II. stupeti

3.0.3. Zarad’ovanie absolventov

Absolvent bude zaradeny v zmysle v zmysle Zakona ¢. 138/2019 Z.z. do kariérového
stupna zacinajuci PZ ak ide 0 jeho prvy pracovny pomer v pedagogickej Cinnosti az do
uspesného ukoncenia adaptacného vzdelavania.

3.0.4. Uviizok zamestnancov
Pri zaradovani zamestnancov do funkcie upratovacka sa prepocitava uvdzok podla
upratovanej plochy a to nasledovne:

upratovacka ZUS - upratovacia plocha 800 m? - 100% Gvizok
Plat prepocitany krateny uvdzok sa zaokrithl'uje na najblizsi eurocent nahor.

3.0.5. DiZka zapotitanej praxe rozhodna pre zaradenie zamestnanca
Zamestnavatel uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca:
a/ zapocitana prax plnou dobou:

- pedagogickym zamestnancom celd pedagogickd prax, ¢i ide pred dosiahnutim
potrebného stupna vzdelania alebo po skonceni.

- zamestnancom uvolnenym pre vykon verejnej funkcie vzmysle ZP cela
odpracovana doba

- rehabilitovanym zamestnancom cela odpracovana doba

- plnou dobou sa zapocitava aj pedagogickd prax zamestnancovi bez ohl'adu na to ¢i
pracoval na pracovni zmluvu alebo dohodu o pracovnej c¢innosti. Dohoda
0 vykonani prace adohoda o brigadnickej praci Studentov — sa zapocitava
v skuto¢nom rozsahu oduc¢enych hodin prepocitanych na dni

b/ zapocditana prax v rozsahu najviac dvoch tretin:

- pedagogickym zamestnancom prax pri vykondvani pracovnych cinnosti, ktoré
maji iny charakter ako pracovna Cinnost’ ktort ma zamestnanec vykonavat' na
skole, v zavislosti od miery jej vyuzitia pri vyucovacom procese najviac v rozsahu
2/3 okrem manualnej prace

¢/ bez zavislosti od dizky zapo&itanej praxe:

nepedagogicki zamestnanci ktori su zaradeni v prislusnej platovej triede budu zaradeni podl'a
§ 7 ods. 4 zdkona 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni d’al3ich noviel a doplnkov Vv 14. platovom stupni bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.
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Do =zapocitanej praxe sa dalej zapocitava Cas skutocného vykondvania zékladne;j,
nahradnej, civilnej sluzby alebo starostlivosti o dieta vstlade s § 6 ods. 4 zikona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

4.0. Odmenovanie zamestnancov

Zamestnancovi prinalezi za vykonanu pracu plat. Plat sa vzdy dojednéd v ozndmeni o vyske
a zlozeni funk¢ného platu.

Pracovna napli je sucast'ou organizaéného poriadku.

Odmenovanie vychadza zo zakona 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

4.0.1. Tarifny plat

Zamestnancovi prinalezi podla § 7 zdkona 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme plat — penazné plnenie za pracu.
Pedagogickému zamestnancovi patri k platu platova tarifa v zavislosti od platovej triedy
v ktorej je zaradeny. Funkény plat je stucet tarifného platu, zvySenia platovej tarify § 7,
osobného priplatku § 10, priplatku za riadenie § 8, priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
§ 13b, priplatok za profesijny rozvoj § 14e a §32g zak. a zastupovanie § 9. Tarifny plat
podla § 7 zdkona 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme je vyska platovej tarify ustanovenej pre:
- platovu triedu do ktorej je zamestnanec zaradeny v sulade s katalogom pracovnych ¢innosti
podl'a najnaroc¢nejSej Cinnosti ktord vykondva a splnenia kvalifikaénych predpokladov
vzdelania a
- zvy$enia platovej tarify, ktoré je uréené dizkou zapogitanej praxe.
Zvysenie platovej tarify sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.
Ak zamestnanec pracuje na krat§i pracovny cas, tarifny plat a zvySenie tarifného platu
a priplatky mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu
a zaokrtihl'uja sa na najblizsi eurocent nahor § 27.

4.0.2. Osobné priplatky

Osobné priplatky tvoria nenarokovatel’nti zlozku funkéného platu. Zamestndvatel
priznéva osobné priplatky v sulade s platnou kolektivnou zmluvou ¢l. 7 a s vypracovanymi a
schvalenymi kritériami — priloha ¢. 4 KZ

4.0.3. Priplatok za vykon v §pecializovanej ¢innosti.
Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sulade s
§ 13b zdkona OVS ak ju vykondva. Jedna sa o nasledovné ¢innosti:
A) za Cinnost’ triedneho ucitela
B) za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

4.0.4. Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie sa poskytuje veducemu zamestnancovi na ocenenie naro¢nosti jeho
riadiacej prace podla § 8 zdkona 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi — Statutdrovi na zéklade pisomnej Ziadosti
avsulade s platnou kolektivnou zmluvou Skoly odsuhlasi primator mesta. Priplatok za
riadenie zastupcovi Skoly — navrhuje riaditel’ Skoly v stlade s platnou kolektivnou zmluvou.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma plat uréeny uz aj s prihliadnutim
na pripadnt pracu nadcas, t.j. nemdze za tato pracu dostavat’ plat s vynimkou prace nadcas

Strana 24 z 33



Kolektivna zmluva

v noci a lebo v den pracovného pokoja, kedy pobera aj priplatok podl'a ZP. Vyska priplatku za
riadenie zavisi od poctu riadenych zamestnancov a od zlozitosti riadiacej prace a percentualna
vyska je dohodnutd v KZ.

4.0.5. Odmeny zamestnancom

Odmeny sa poskytuju zamestnancovi podla § 20 zakona 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podla platnych a schvalenych
kritérii, ktoré tvoria prilohu ¢. 4 KZ:
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v zmysle platnej KZ ¢l. 7
a platnych a schvalenych kritérii pre priznanie odmeny
- ostatné odmeny V sulade so zdkonom navrhuje a pisomne oddévodni prislusny veduci
Zamestnanec:
- pri ochrane bezpecnosti a zdravia zamestnancov
- pri odstraiiovani nasledkov Zivelnych pohrom
- za splnenie mimoriadne narocnych pracovnych tloh
- za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych c¢innosti vyplyvajicich z opisu
pracovnych ¢innosti
- pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
- préacu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov

4.0.6. Priplatky a mzdové zvyhodnenia
Priplatok za pracu nadcas

Ak zamestnancovi z vaznych pracovnych dovodov bola prikdazana praca nad uréeny
tyzdenny pracovny ¢as /§ 97 ZP/, prinalezi mu prislusna cast’ funkéného platu priznané¢ho
Vv Case vykonanej prace nadcas.

Pracu nadc¢as nariad’uje riaditel' a nadriadeny zamestnanec ju pisomne nahlasuje na
ekonomické oddelenie.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovll sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni 030% aak ide oden nepretrzittho odpoCinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu,
Vv nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 19 OVZ.

Mzda za pracu nadcas neprindlezi vedicemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym
organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.

U pedagogickych zamestnancov sa za nariadenti pracu nadcas povazuje priama
vyu€ovacia hodina. Pre Ucely Cerpania ndhradného volna, sa zapocitava 1 priama vyufovacia
hodina ako nadcas v trvani 1,5 hodiny.

Praca za nad¢as moze byt v kalendarnom roku max. 150 hodin.
V nevyhnutnom pripade pre zabezpecenie vychovno-vzdeldvaciecho procesu moze
zamestnavatel' nariadit’ pracu nadcas nad stanoveny limit najviac 250 hodin. Tieto
odpracované hodinu vSak budu ¢erpané formou nahradného volna.

Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
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5.0. Odmeriovanie zamestnancov prijatych na dohodu
Zamestnanci, ktori su prijati na "Dohody o vykonani prace a Dohodu o pracovnej
¢innosti su odmenovani nasledovne:

nasledovne:

stredné a vysSie odb. vzdelanie 7,00 €/hod
bakalarske vzdelanie 8,00 €/hod
vysokoskolské vzdelanie 9,00 €/hod
Zamestnanci, ktori su prijati na ,,Dohodu o brigadnickej praci Studentov* sti odmenovani
Studenti na strednej Skole 6,00 €/hod
Studenti na vysokej Skole 1.-3.ro¢nik 7,00 €/hod

Studenti na vysokej skole 4. a vyssi roc. 8,00 €/hod

ostatni zamestnanci prijati na dohodu na vykon manualnych prac — odmena dohodou.

6.0. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

6.1. Zamestnavatel je povinny oboznadmit® zamestnancov stymto mzdovym

prepisom.

6.2.  Vyska platu a celkové vyska mzdy zamestnancov sa nezverejiuje.

6.3.  Zastupené strany sa dohodli, ze buda prerokuvat’ po svojej linii v potrebnom
predstihu navrhy na zmeny a doplnky tohto mzdového predpisu.

6.4.  Pri poskytovani priplatkov ku mzddm pausdlnymi mesacnymi Ciastkami, Sa
tieto kratia o dni, kedy zamestnanec nepobera mzdu.

6.5.  Priznanie pausalneho priplatku straca platnost’ diiom, ked” pominuli dovody,
pre ktoré bol priplatok priznany.

6.6.  Pri uzatvarani dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa

postupuje v sulade so ZP § 223 az 228a.

Tento mzdovy predpis je sucastou KZ, nadobtida G¢innost’ diiom 01.01.2026 a jej ucinnost’
kon¢i diiom podpisania novej KZ.
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Priloha ¢. 4

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov a odmien

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov zamestnancov v sulade s § 10 zakona 553/2003

Zz7.0VZ

Pedagogicki zamestnanci

1.

ook

HRB oo~

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

= o

Za sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej
sposobilosti absolvovanim prislusného druhu kontinudlneho vzdelavania (Specializacné,
funkcné), Gicast’ ucitel'ov na tvorivych dielnach a pod.

Kvalitna priprava ziakov na koncerty

- triedne (vSetci ziaci, ucast’ ziakov rodicov)

- interné (nadpolovi¢na vicsSina ucinkujicich ziakov z tivdzku ucitela

- kvalita pripravy a pocet ziakov reprezentujucich triedu na verejnych koncertoch

- priprava ziakov na mimoskolské ucinkovanie

- osobna ucast ucitel’a a u¢inkovanie na skolskych a mimoskolskych koncertoch
Priprava Ziakov na sutaze (hudobny, tanec¢ny, literarno-dramaticky a vytvarny odbor)

- priprava ziakov na regionalne, krajské, celoslovenské a medzindrodné sutaze
Vedenie odborov, vedenie predmetovych komisii (PK)

Spravovanie kniznic (notového materialu) s vedenim inventarizécie

Starostlivost’ o kabinet hudobnych nastrojov, u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,
evidencia o vypoziiavani a vyuzivani ucebnych pomocok pri vychovno-vyucovacom
procese.

Starostlivost’ o ucebne (esteticky vzhlad, vybavenie..)

Uvadzajuci ucitel’ — odborna pomoc

Starostlivost o BOZP

Za pisanie zapisnice z pedagogickych porad

Propagéacia Skoly na verejnosti prostrednictvom tlace a socidlnych sieti (oblastné a
Skolské noviny, FB)

. Vedenie kroniky, vedenie a spravovanie internetovej stranky ZUS
13.

Vyucéovanie deti predskolského veku v hudobnom, taneénom, literarno-dramatickom
a vytvarnom odbore

praca v Rade skoly;

zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so ziakmi;

praca na projektoch — vyhl'adavanie, spracovanie);

priprava metodickych materidlov, pracovnych listov, ucebnych pomdcok -
oboznamovanie a zdiel'anie s kolegami;

ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci Skole;

vedenie web stranky, spravca siete;

pomoc vedeniu $koly.

Nepedagogicki zamestnanci

Splnenie mimoriadnych pracovnych uloh zadanych nadriadenym zamestnancom.
Aktivna ucast’ na zviditelnovani Skoly (pomoc pri réznych akcidch poriadenych
skolou).
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Plnenie pracovnych tloha bez reklamaécii.

Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh.

Zabezpecenie bezproblémového chodu skoly po stranke ekonomickej a hospodarske;.
Ochrana majetku skoly efektivnou udrzbou.

Vy¢cistenie priestorov po maliaroch, rekonsStrukénych a tidrzbarskych pracach.
zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov Skoly
podl’a prideleného rajonu;

9. starostlivost’ o kvetinova vyzdobu Skoly;

10. starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu Skolskych priestorov;

11. iné, neopakujice sa aktivity podla urCenia,

12. naro¢nost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnend v pracovnom uvizku;

13. dlhodobo kvalitne vykonavana praca.

NGk W

Kritéria pre priznanie odmien zamestnancov v sulade s § 20 zakona 553/2003 Z.z. OVZ

Pedagogicki zamestnanci

1.  Umiestnenie ziaka/skupiny ziakov na regionalnej sut’azi, plati pre HO, TO, LDO:
1. miesto ucitel 80,00 € korepetitor 40,00 €
2. miesto uéitel’ 60,00 € korepetitor 30,00 €
3. miesto ucitel 40,00 € korepetitor 20,00 €

2. Umiestnenie Ziaka/skupiny ziakov na krajskej sut’azi, plati pre HO, TO, LDO:
1. miesto uéitel’ 100,00 € korepetitor 50,00 €
2. miesto ucitel 80,00 € korepetitor 40,00 €
3. miesto uéitel’ 60,00 € korepetitor 30,00 €

3. Umiestnenie ziaka/skupiny ziakov na celoslovenskej sutazi, plati pre HO, TO, LDO:
1. miesto ucitel’ 120,00 € korepetitor 60,00 €
2. miesto ucitel’ 100,00 € korepetitor 50,00 €
3. miesto ucitel 80,00 € korepetitor 40,00 €

4. Umiestnenie ziaka/skupiny Ziakov na medzinarodnej sut’azi, plati pre HO, TO, LDO:
1. miesto ucitel 150,00 € korepetitor 75,00 €
2. miesto ucitel’ 120,00 € korepetitor 60,00 €
3. miesto ucitel 100,00 €  korepetitor 50,00 €

5. Umiestnenie ziaka/skupiny Ziakov na celoslovenskej sut’azi, plati pre HO:
Zlaté pasmo ucitel’ 80,00 € korepetitor 40,00 €
Strieborné pasmo  ucitel 60,00 € korepetitor 30,00 €
Bronzové pasmo ucitel” 40,00 € korepetitor 20,00 €

6. Umiestnenie ziaka/skupiny ziakov na regiondlnej sutazi, plati pre VO:
Zlaté pasmo ucitel 80,00 €
Strieborné pasmo  ucitel 60,00 €
Bronzové pasmo ucitel 40,00 €

7. Umiestnenie ziaka/skupiny ziakov na krajskej sutazi, plati pre VO:
Zlaté pasmo ucitel 100,00 €
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Strieborné pasmo  ucitel 80,00 €
Bronzové pasmo ucitel 60,00 €

8. Umiestnenie Ziaka/skupiny ziakov na celoslovenskej sut’azi, plati pre VO:
Zlaté pasmo ucitel' 120,00 €
Strieborné pasmo  ucitel 100,00 €
Bronzové pasmo ucitel 80,00 €

9. Umiestnenie ziaka/skupiny ziakov na medzinarodnej sutazi, plati pre VO:
Zlaté pasmo ucitel 150,00 €
Strieborné pasmo  ucitel’ 120,00 €
Bronzové pasmo ucitel 100,00 €

10. Za pripravu najlepSieho absolventa roka (urcuju riaditel’ Skoly, veduci odborov a veduci
PK) v hudobnom a vo vytvarnom odbore

40,00 €
11. Za pripravu na talentové skusky a prijatie Ziaka na VSMU, VSVU

170,00 €

12. Za pripravu a prijatie ziaka na Skoly, kde sa vyzaduje talentové skuska (konzervatdrium,
SUP, pedagogické fakulty, pedagogické Skoly pre MS, odevna skola a pod.)
85,00 €

13. Za zriad'ovatelom udelené ocenenie za dlhoro¢nu a obetava pracu
100,00 €

14. Za zorganizovanie a pripravu skupiny ziakov (napr. dychovy orchester, kapela, zbor,
komorné zoskupenie, medziodborovéa spolupraca) na t¢inkovanie vo verejnom vystipeni

50,00 €

Nepedagogicki zamestnanci

1.  Za prace nad ramec préc, ktoré su v popise pracovnych ¢innosti, mimoriadne tlohy

zadané zriad’'ovatel'om $koly, riaditel'om Skoly alebo priamym nadriadenym.

Za velké upratovanie budov pocas jarnych a letnych prazdnin.

3. Za neplanovani Udrzbu priestorov a okolia Skoly (malovanie, stahovanie ucebni,
odstranenie havarijného stavu a pod.)

4.  Iné Cinnosti suvisiace so zabezpeCovanim kvality vyuCovania (napr. zabezpeCovanie
sponzorskych darov, dotacii, spolupraca s inymi organizaciami a pod.)

5. Dlhodobo kvalitne vykondvana praca.

N

Tieto kritéria su stiCast'ou Kolektivnej zmluvy a nadobudaji u€innost’ diom 01.01.2026 a ich
ucinnost’ konc¢i podpisanim novej KZ.
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(1)

)

©)

(4)
()

(6)

()
(8)

(9)

Priloha ¢. 5

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v stulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich  rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.
V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela IBAN: SK41 0200 0000
0016 4317 1158.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januédra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako ndroky z pracovného pomeru.
Na tcte SF sa netactuja aroky a poplatky banke.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu ndkladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak
sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej
sume, nevycerpana cast’ tychto prostriedkov moze byt’ pouzitd v nasledujiicom roku.
Zamestnavatel sa zavdzuje odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

1)

()

zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2026

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

a) | povinny pridel vo vyske 1,5% z hrubych miezd 7.662 EUR

b) | zostatok SF z roku 2025 2.000 EUR

Celkom 9.662 EUR

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 1.800 EUR
b) | na regeneraciu pracovnej sily 170 EUR
) | Kultarno-spolocenské akcie 374 EUR
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d) | Rekreacné pobyty 80 EUR
e) | Regeneracia pracovne;j sily (viano¢né) 2.350 EUR
f) | Skolenie predsedu ZO OZ 340 EUR
g) | posedenia 1.325 EUR
h) | ostatné 1.000 EUR
Celkom 2.223 EUR

CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
A/ STRAVOVANIE
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zadvodné stravovanie v zariadeniach Skolského
stravovania v Zlatych Moravciach a V reStaura¢nych zariadeniach nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) za jeden odobraty obed prispevok zo SF vo vyske 0,30 €.

B/ REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi moéze prispiet na zaklade pisomnej ziadosti
a prilozeného pokladni¢ného dokladu na:

- lie¢ebné procedury v kipel'och do sumy 40 €/rok

- rehabilitdciu do sumy 30 €/rok pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia,
sauny,  posiliovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného
dokladu.

2. Rekredcia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty v rekrea¢nych
zariadeniach OZ PSaV na Slovensku, aspoii na 2 noci vo vyske 80,00 € roéne na zéklade
ziadosti zamestnanca a preukazate'ného dokladu.

3. Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou (volejbalovy turnaj, stolnotenisovy turnaj,
plavaren a pod.)

C/ KULTURNO-SPOLOCENSKE AKCIE
1. Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
a) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok vo vyske schvalenej komisiou pre ¢erpanie
fondu na ucast™:
- na kulturnych podujatiach
- spoloc¢enskych posedeniach (Den ucitelov, Den matiek, vyrocie Skoly, ukoncenie
Skolského roka, ukoncenie kalendarneho roka a pod.)
- Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahov
- teambuilding — skolska akcia
Pre rodinného prislusnika zamestnanca sa kultarne podujatia moéze poskytnat’ prispevok
az do vySky hodnoty vstupenky a zdani sa zamestnancovi.

b) Zo sociadlneho fondu sa zamestnancovi moze preplatit vstupenka za kultirne

predstavenie, vystavy alebo navstevu muzea zakipena zamestnancom do vysky 40 € za
rok a to na zaklade pisomnej ziadosti a predlozenej vstupenky (pokladni¢ného dokladu).
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D/ OSTANE PLNENIA
Dary

Zo socialneho fondu zamestnédvatel’ poskytne zamestnancom prispevok po preukdzani

naroku:

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily (viano¢né) vo vySke 100 € na zamestnanca,
podl'a rozhodnutia komisie pre nakladanie s prostriedkami SF bude zamestnancom na
krat§i Gvdzok a zamestnancom, ktori v prisluSnom roku boli v pracovnom pomere
menej ako rok prispevok krateny na 50 €

- prispevok za bezplatné darcovstvo kostnej drene 40 €

- prispevok za zachranu Zivota 100 €

- prispevok na zaklpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky
zucastni zastupca zamestnavatel’a, alebo odborového orgéanu do 70 €

- prispevok na zaktpenie kytice pri prilezitosti slavnostného koncertu ucitel’a Skoly do
35€

- finan¢ny prispevok pri prilezitosti zivotného jubilea 30, 40, 50 a 60 rokov vo vyske
100 €

E/ SOCIALNA VYPOMOC

1. Zo socidlneho fondu sa moze poskytnut’:

a) Zamestnancovi jednorazova socidlna vypomoc najviac vo vyske 200 €/rok pri
mimoriadnych udalostiach v zivote zamestnanca ako su:

- umrtie dietata, manzela/manzelky, resp. osoby preukdzatel'ne zijucej so
zamestnancom V spolo¢nej domécnosti,

- dlhodoba starostlivost’ 0 nezaopatrené dieta spojena s opakovanou dlhodobou
navstevou lekdra mimo miesta bydliska zamestnanca trvajucou viac ako 3
mesiace za podmienky, Ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako
3 roky,

- dlhodoba PN trvajlica viac ako 3 mesiace a to za podmienky, Ze zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky

b) pozostalému rodinnému prislusnikovi jednorazova socialnu vypomoc najviac vo vyske
200 €/rok pri timrti zamestnanca ako ¢iastoénu kompenzaciu pohrebnych nakladov,

C) jednorazovy prispevok najviac vo vyske 200 €/rok pri narodeni dietata

zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval viac ako 3 roky, na zdklade
Ziadosti, ktorej prilohou je doklad o narodeni dietata (rodny list), narodeného
V prisluSnom roku.
Prispevok podla ods. E pism. a) alebo b) tohto ¢lanku bude opravnenej osobe
poskytnuty na zéklade pisomnej ziadosti. Prilohou ziadosti budu dokumenty
preukazujice skutocnost’” uvedenll v Ziadosti napr. Umrtny list, potvrdenie o PN
preukazujuce liecCebnu starostlivost’ trvajicu viac ako 3 mesiace max. 1 x do roka.

2. Vpripade, Ze finan¢né zdroje socidlneho fondu to umoZnia, sa zamestnancovi pri
mimoriadne tazkej rodinnej situdcii (vy$Sia moc — povodne, poZiare, silny vietor a iné,
ktoré maji povahu mimoriadnej udalosti) sa méze poskytnut’ navratna socialna vypomoc,
najviac vo vySke 500 €/rok. Zamestnanec je v tomto pripade povinny pisomne poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie socialnej vypomoci do 30 dni odo dila vzniku mimoriadnej
udalosti. Prilohu Ziadosti s dokumenty odévodiiujice jeho zivotnu situdciu, napr. kdpia
listu vlastnictva, doklad o vlastnictve hmotného majetku zamestnanca, potvrdenie od
Obvodného oddelenia policajného zboru, Okresného riaditel'stva hasi¢ského
a zachranného zboru, fotodokumentacia, a iné dokumenty, ktoré by mimoriadne t'azka
situaciu zamestnanca naleZite odovodnovali.
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3. Sociédlna vypomoc podl'a odseku 2 tohto ¢lanku moze byt zamestnancovi poskytnuta vo
vyske 300 €. O socialnej vypomoci podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, ktorej vyska je stanovena
do 300 €, rozhodne zamestnavatel' bez predchadzajliceho prerokovania s odborovou
organizaciou.

4. Vsetky prispevky uvedené v ¢lanku 3 bod E ods. 1, 2, 3 sa buda poskytovat’ iba do vysky
rozpoctu Socialneho fondu.

ClL 4
Vseobecné zaverecné ustanovenia

1. Akykol'vek vydavok zo SF bude vykonany len po prerokovani a schvaleni prislusnou
odborovou organizaciou (t.j. predsedom prislusnej odborovej organizacie, resp. inym na po
pisomne poverenym zastupcom).

2. Na Cerpanie prispevku z SF nie je pravny narok.

3. Zo socialneho fondu je mozné poskytovat’ zalohy na poriadané akcie.

4. Vsetky prispevky uvedené v prilohe €. 5 ku KZ sa budi poskytovat’ iba do vySky rozpoctu

Socialneho fondu.

5. VSetky ziadosti o prispevky musia byt aj s dokladmi predloZzené najneskdr do 30.

novembra prislusného kalendarneho roka, aby mohli byt’ vyplatené zo socidlneho fondu este

v ramci prislusného kalendarneho roka — vo vyplatnom termine za mesiac november.

6. Tieto zasady sa mo6zu zmenit' po dohode s odborovou organizaciou v pripade potreby aj

Vv priebehu roka, pricom kazda zmena sa uzavrie pisomne formou dodatku.

7. Zasady pre tvorbu apouzitie socidlneho fondu su neoddelitelnou stcastou platnej

kolektivnej zmluvy.

8. Zasady pre tvorbu a pouzitie SF st platné diiom ich podpisania zastupcami vsetkych

zmluvnych strén a u¢inné ditom nasledujiicom po dni podpisu.

Tieto zasady su sucastou KZ.
Prispevky zo SF vyuzivaju len zamestnanci, ktori si v danom roku v pracovnom pomere
a tvoria SF.
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