Dodatok ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve
zo dna 18.11.2020

uzavretej medzi
zamestnavatel'om:
Zakladna umelecka skola
Sidlo: Janka Kral'a 4, 953 01 Zlaté Moravce
ICO: 37865161
zastupenou Mgr. Zuzanou Molnarovou DiS.art., riaditelkou skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

za zamestnancov:

Zakladnou organiziaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej Skole v Zlatych Moravciach, Janka Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce,
ICO: 37964925, zastipenou Mgr. Michaelou Borg&inovou, splnomocnenkyiiou ZO OZPSaV pri
ZUS, Janka Krala 4, Zlaté Moravce, na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia
27.03.2019

(d’alej len ,,Odborova organizdcia®)

Clanok I.

Preambula
Dria 18.11.2020 uzavreli vysSie uvedeni ucastnici Kolektivnu zmluvu, predmetom ktorej je
Uprava postavenia odborovych organizacii, pracovnopravnych vztahov, otizok BOZ
a pracovnych podmienok, platobnych podmienok a socialnej oblasti.

Z dévodu dodatocnej potreby upravy vzajomnych prav a povinnosti, pristipili G&astnici
Kolektivnej zmluvy zo diia 18.11.2020 k nasledovnej zmene Kolektivnej zmluvy zo dia
18.11.2020:

Clanok II.
Predmet dodatku

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢lanok 25 Kolektivnej zmluvy zo diia 18.11.2020 sa meni
a znie nasledovne:

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom = pravnickej osoby
(Restaurdcia Eminent, ZS sv. Don Bosca, H.K. Gastro, s.r.o. t j. Pizzéria Zupan, Bistro Panda
ZM, s.r.o., Bistro Agapé, Malibu SK s.r.0). Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel povazuje
vykon préce dlhsi ako Styri hodiny, pre pedagogickych zamestnancov vratane prace na doma.



(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla (55% stravnej hodnoty v Skolskych zariadeniach), najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle Zasad pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu v sume 0.97 € na jedno hlavné jedlo,
ktoré tvoria prilohu ¢. 5 tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok III.
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnych stran a acinnost’ 04.10.2022.
Zamestnavatel sa zavidzuje v stlade s §5a ods. S pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny deri po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit' na svojej
internetovej stranke.

V Zlatych Moravciach dna 03.10.2022
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