Doplnok ¢. 7
ku Kolektivnej zmluve
zo dna 27.06.2016

uzavretej medzi
zamestnavatel'om:
Zakladna umelecka $kola
Sidlo: Janka Kral'a 4, 953 01 Zlaté Moravce
[CO: 37865161
zastupenou Mgr. art. Zuzanou Mickeovou, riaditel’kou skoly
(dalej len ,,zamestnavatel[*)

za zamestnancov:

Zikladnou organiziaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej Skole v Zlatych Moravciach, Janka Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce, [CO:
37964925, zastupenou Mgr. Michaelou Bor&inovou, splnomocnenkyiiou ZO OZPSaV pri ZUS, Janka
Krala 4, Zlaté Moravce, na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2
stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 27.03.2019

(dalej len ,,Odborova organizdcia™)

Clinok L.

Preambula
Dna 27.06.2016 uzavreli vysSSie uvedeni ucastnici Kolektivnu zmluvu, predmetom ktorej je Gprava
postavenia odborovych organizicii, pracovnopravnych vztahov, otazok BOZ a pracovnych podmienok,
platobnych podmienok a socialnej oblasti.

Z dovodu dodatoc¢nej potreby tpravy vzajomnych prav a povinnosti, pristapili Gcastnici Kolektivnej
zmluvy zo dna 27.06.2016 k riasledovnej zmene Kolektivnej zmluvy zo dita 27.06.2016:

Clanok II.
Predmet dodatku
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢lanok 7 Kolektivnej zmluvy zo diia 27.06.2016 sa meni a znie
nasledovne:

1. Priplatok za riadenie znie:

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi $koly schvaluje zriadovatel. Navrh
podava ekonom Skoly ato vo vyske 30 % v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny:

- veducemu pedagogickému zamestnancovi — zastupcovi riaditela 20% v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 14%, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného Gtvaru a podriadenych zamestnancov

- veducemu zamestnancovi — ekonomovi 18% z platovej tarify platovej triedy do ktorej je
zaradeny s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
(1) pedagogickému zamestnancovi za €innost’ triedneho uditela, ak tito ¢innost’ vykonava v

Jjednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,



(2) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto Cinnost' vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

(3) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

(4) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tito
¢innost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov priplatok
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 122a
ods. 1 a§ 122b ods. | Zakonnika prace.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢lanok 22 Kolektivnej zmluvy zo diia 27.06.2016 sa meni a znie
nasledovne:

Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrziavat® v zmysle
platnych noriem,
c¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nu, liecebni
a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca  80% denn¢ho vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného
predpisu
e) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

(1) Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zo dna 27.06.2016 vratane jej prilohy ostavaju

v platnosti v pévodnom zneni.
(2) Dodatok ¢. 6 ku Kolektivnej zmluve zo dna 27.06.2016 je vypracovany v dvoch
vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi zamestnavatel’ a jedno vyhotovenie obdrzi Rada ZO

0Z PSaV na Slovensku.
(3) Ucastnici Dodatku ¢. 6 ku Kolektivnej zmluve zo dina 27.06.2016 ber( na vedomie, Ze tento je

v

povinne zverejilovanou zmluvou podla Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podl'a § 47a Zakona ¢. 40/1964
Zb. Obcianského zakonnika a s jeho zverejnenim v plnom rozsahu sthlasia bez vyhrad.

Tento dodatok nadobtida Gcinnost’ od 1.septembra 2019

V Zlatych Moravciach dna 28. augusta 2019

Zakladna organizécia
0Z PSaV na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej $kole
v Zlatych Moravciach
J. Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce
ICO: 37 9647925, €. org. 73£1601-407
L

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnawvatel’




