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Vseobecna charakteristika Skoly

Umelecké skolstvo predstavuje ucelenu sustavu vychovy a vzdeldvania, ktord umoznuje
mladej generdcii rozvijat svoje nadanie. Zakladnd umeleckd Skola poskytuje zakladné
umelecké vzdelanie a predstavuje zakladny ¢lanok v umeleckom $kolstve. Svojim hudobnym,
vytvarnym, taneCnym a literarno-dramatickym odborom predstavuje Skolu, ktord sa venuje
Specializovanej odbornej vychove ziakov so zvySenym zaujmom a predpokladmi pre umeleck
interpretaciu a tvorbu. Zakladna umelecka $kola v Zlatych Moravciach /ZUS/ je plno
organizovanou $kolou, ktora ma 4 odbory: hudobny, tane¢ny, vytvarny a literarno-dramaticky.
Patri k najvacsim Skolam v okrese Zlaté Moravce a jej pdsobnost’ je rozlozena v troch budovach
Vv meste Zlaté Moravce a to ul. J. Kral'a 4 - vedenie $koly a triedy hudobného odboru, elokované
pracovisko ul. Zupna 315 - triedy hudobného a tane¢ného odboru, elokované pracovisko ul.
Robotnicka 25 - triedy vytvarného a tane¢ného odboru. Priestory $koly st umiestnené v centre
mesta, kde sa vyucuje skupinové a individualne vyucovanie, ktoré prebieha popoludni v 27
triedach. ZUS navitevuju Ziaci prevazne z okolia ,,Zlatomoravecka®. Zaujem Ziakov o §tadium
v ZUS podnecujeme viestrannou motivaciou deti k umeleckym &innostiam, propaga¢nymi
akciami medzi detmi, vychovnymi koncertami a vystipeniami so ziakmi §koly, pretoze detské

vykony st detskému posluchacovi blizsie.

Poslanie Skoly

Z4kladna umelecka $kola (ZUS) so svojimi $pecifickymi vzdelavacimi a kultirno-
vychovnymi ciel'mi, obsahom a organizaciou vzdelavania zastdva vyznamné miesto Skoly s
vyznamnym kultirnovychovnym poslanim. Poukazuje na umenie, ktoré ako také dava
mladému cCloveku Siroku Skdlu moznosti pre aktivnhu umeleckt Cinnost’, ale aj ,,uc¢i“ ako
racionalne vyuzit’ svoj volny Cas a tym nepriamo pdsobi na jeho rozvoj, formovanie osobnosti
a tiez kultivuje jeho vnutorny a vonkajsi svet. Hlavnym cielom vychovno-vzdelavacej prace na
vSetkych stupnioch vzdeldvania je upriamit’ pracu celého pedagogického kolektivu pri plneni
ucebnych planov a osnov, tak aby bol dosiahnuty jeho zmysel a ciel t. j. vychova umenim ako
formovanie osobnosti ziaka a k umeniu, ako schopnost’ nielen tvorit’, ale vediet’ aj prijimat.
Poslanim vzdelavania v zakladnej umeleckej $kole nie je len priprava zZiaka na d’alSie Studium
a profesionalnu drahu, ale aj komplexné posobenie vzdelavacieho procesu na jedinca v oblasti
estetickej vychovy. Ciel'om je naucit’ pozorovat’, vnimat’, hodnotit’ estetické i umelecké javy,

podnietit, aktivizovat’ a kultivovat’ umelecké a estetické potreby, a sucasne rozvijat’ zaujmy,



aktivny vzt'ah k pozitivnym hodnotam spolocnosti, tvorivému mysleniu i ¢innosti. Pomahat’
ziakom vytvarat’ si vlastny hodnotovy systém a pomocou tvorivého ucenia vychovat' umenim
Cloveka, ktory bude zit' v harmonii so svojim okolim. Pomocou inova¢nych metod a foriem
pedagogickej a umeleckej prace rozvijat’ u Ziakov kreativne a tvorivé myslenie a umoznit’ im

tvoriva umeleckt sebarealizaciu.

Vizia Skoly

Viziou kolektivu a vedenia ZUS Zlat¢é Moravce je plno-organizovana moderna
Zakladna umelecka Skola, v ktorej je uspeSny kazdy Ziak i ucitel’, otvorend pre kazdého a
kedykol'vek, s aktivnou medziodborovou spolupracou a mimoskolskou umeleckou ¢innostou s

materialno technickym vybavenim spliajicim stcasné kritérid pre umelecké vzdelavanie.

Hodnotovy princip Skoly:

* ucta ¢loveka k ¢loveku a identite kazdého jedinca

* reSpektujeme 'udské prava a prava dietata

* uznavame slobodu a zodpovednost’ cloveka

» umelecké vzdelavanie formou umenim k umeniu

* podporujeme vzdjomnu spolupracu a tvorivé Usilie

» omyly povazujeme za prirodzeny jav — u¢ime sa aj chybami (chyba nie je vina)
* podporujeme atmosféru vzajomnej dovery a pomoci

« reflexia a sebareflexia je pre nds cesta k osobnému rastu

» otvorend Skola pre vSetkych a vSetky vekové kategorie so zaujmom o umelecké vzdeldvanie

Dlhodobé ciele Skoly

Cielom ZUS je naudit’ interpretovat, tvorit, pozorovat, vnimat’ a hodnotit’ estetické i
umelecké javy, podnietit’, aktivizovat’ a kultivovat’ umelecké a estetické potreby, a sti€asne
rozvijat’ zaujmy, aktivny vztah k pozitivnym hodnotdm spolo¢nosti, tvorivému mysleniu i
¢innosti. Od hlavnych tloh Skoly a cielového programu sa odvijaji hlavné ulohy predmetovych
komisii, ktoré¢ cez umelecku radu, veducich jednotlivych oddeleni prestupuju do ostatnych
oblasti fungovania Skoly, medzi vSetkych aktérov, ktori zabezpecuji vychovno-vyucovaci

proces a celt Skolsku kultaru.



* nadviazanie na dlhoro¢nt tradiciu Skoly, na dosiahnuté vychovno-vyucovacie vysledky, ktoré
su zavizujuce pri praci pre d’alSie roky

» zviditeI'nenie umeleckého vzdelavania a ¢innosti Skoly v rdmci samospravy, verejnej spravy,
metodickych organov, mesta, okolia a regionu i v zahranici

* vzajomna spolupraca medzi jednotlivymi oddeleniami pri realizovani umeleckych projektov
» presadzovanie demokratického Stylu riadenia pedagogickej prace a humannych
interpersonalnych vzt'ahov s vyuzitim efektivnej komunikacie a motivacie pedagogov

* spolupraca a modelovanie interpersonalnych vztahov s okolim ¢ dodrziavanie zakonnosti a
profesionalnej etiky

» zabezpecCovanie finan¢nych a materidlnych zdrojov

» vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vo vsetkych oblastiach

* rozvijat’ environmentalnu, esteticku a vychovu

* pruzna, flexibilna a prakticka spolupraca — veduci odborov, veduci predmetovych komisii,
umeleckej rady so vzédjomnou interakciou vsetkych aktérov skoly

* sustavne vzdelavat’ a rozsirovat’ obzor ziaka v odbornej umeleckej Grovni, ale i komunika¢no-
Pudskej

» klast’ doraz na zaujimavost’ vyu€ovania pre ziaka a na zazitkovu sféru

* rozvijat’ kreativne myslenie, emoc¢nu inteligenciu a tym pestovat’ zmysel pre dobro a krasu

* budovat’ v ziakovi hodnotovy systém, usmeriiovat’ k vy$§im duchovnym hodnotam a tym
usmeriiovat’ jeho esteticku orientaciu

» zohl'adiiovat’ nové trendy vo vyvoji v umeni a vediet’ ich nésledne aplikovat’ v praxi

* rozvijat klI'a¢ove spdsobilosti primerane veku ziaka, zmysluplné zékladné vedomosti 1 znalosti
a tym vypestovat’ zaklad pre zaujem o celozivotné vzdelavanie

* upeviovat’ povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva

Rada Skoly

Rada skoly je zriadena podla § 24 zakona NR SR ¢.596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlaSky
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.291/2004 Z.z. ktorou sa urcuji podrobnosti o
Sposobe ustanovenia orgdnov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizatnom a
finanénom zabezpec€eni v zneni vyhlasky ¢. 230/2009 Z.z. s pdsobnost'ou v ramci $koly, pri
ktorom je zriadend. Rada Skoly je iniciativhym a poradnym organom, ktory vyjadruje a

presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych



zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania. Plni tiez funkciu verejnej kontroly prace

veducich zamestnancov tejto Skoly z pohl'adu Skolskej problematiky.

Studijné odbory
V $kolskom roku 2022/2023 navitevuje ZUS Zlaté Moravce viac ako 450 Ziakov.

Hudobny odbor
Vyucuje sa klavir, keyboard, husle, gitara, flauta, klarinet, saxofon, trabka, iné plechové
dychové nastroje, bicie nastroje, spev — hlasova vychova, hudobnéd nauka, stvorrucnd hra,

sprievod, komorna hra, hra v subore, komorny spev, hra z listu, obligatne nastroje

Vytvarny odbor
Vyucuje sa kreslenie, mal'ovanie, socharstvo, priestorova a objektivna tvorba, umelecka

fotografia, graficka tvorba, pocitacova grafika a praca s materialom

Taneény odbor
Vyucuje sa hudobno-pohybova vychova, tane¢nd priprava, klasicky, historicky, l'udovy,

kreativny, moderny, dzezovych, tanec inych narodov, dejiny tanca, tane¢nd prax

Literarno-dramaticky odbor

Vyucuje sa prednes, dramaticka priprava

Specifické ciele jednotlivych odborov

Hudobny odbor:

V hudobnom odbore klast’ va¢si doraz na domacu pripravu, sledovat’ zaujem o problematiku
vyucby vo vSetkych hudobnych oddeleniach s cielom uspokojit’ zaujem ziakov, zdbavnou
formou zatraktivnit' a sprostredkovat’ vedomosti z hudobnej nauky. Vyuzivat vSeobecnu
hudobnost’, zdoraziiovat’ zakladné rytmické a harmonické citenie, schopnost’ orientovat’ sa v
oblasti klasickej a popularnej hudby. Dat’ ziakom va¢siu moznost’ hrania so spoluziakmi, zazit

uspech a reprezentovat’ Skolu 1 mesto.

Tanecny odbor:



V tanecnom odbore neustdle rozvijat’ siborovu spolupracu a spolupracu tanecnych skupin,
hl'adat’ d’alSie moznosti pre prezentovanie prace ziakov tohto odboru, ale sucasne zvysit’ doraz

na vyucovanie klasického tanca, techniky a interpretacnych schopnosti ziakov.

Vytvarny odbor:
Vo vytvarnom odbore vyuzivat nové umelecké techniky a technologické postupy, viest’ ziakov

k zapajaniu sa do vytvarnych sut’azi a k ucasti na vystavach.

Vo vSetkych odboroch vyucovanie prispdsobovat’ dobe - aktudlnosti, vyvojovym trendom a
dokladne pripravovat’ talentovanych ziakov na d’alSie odborné §tidium na stredné a vysoké
Skoly. Zucastiovat’ sa so ziakmi sut’azi, prehliadok a festivalov organizovanych Ministerstvom
skolstva, vedy, vyskumu a $portu (MSVVaS), ako aj inymi organizaciami a na zaktivovanie
vicsieho poctu ziakov organizovat’ Skolské sutaze. Naucit' vSetkych frekventantov Skoly
pozorovat’ a vnimat’ umelecké javy a tiez podnecovat, aktivizovat’ a kultivovat’ umelecké
prejavy. Vytvarat’ spolo¢né umelecké projekty s vyuzitim prace viacerych odborov, s dorazom
na posiliiovanie medziodborovych vztahov a komplexné estetické posobenie. Poskytovat
pomoc a spolupracovat’ so zdujemcami o umelecké aktivity. Posobenie Skoly prostrednictvom
elokovanych pracovisk a spolupracou rozsirovat’ aj do okolitych obci organizovanim koncertov

a kultarnych vystapeni.

Dlhodobé projekty Skoly

Vedenie Skoly sa intenzivne usiluje zabezpecit vhodné ucebné priestory pre vsetky
odbory, vlastnu koncertnu salu pre hudobny odboru a vlastnu taneénu salu pre taneény odbor.
Utast’ vietkych odborov na regionalnych, krajskych, celoslovenskych i medzinarodnych
sut’aziach a festivaloch. Kladenie vdcSieho dorazu na suborovi hru podporovanim ¢innosti
hudobnych i tane¢nych zoskupeni - podpora vzniku réznych novych zoskupeni. Vytvaranie
spolocnych projektov s vyuzitim prace viacerych odborov a oddeleni, s dérazom na
posilnovanie medziodborovych vztahov a komplexné estetické pdsobenie na internych aj

verejnych vystapeniach.

Materialno — technické a priestorové podmienky $koly



Podmienky na uskutocniovanie vzdeldvacieho programu su primerané priestorovym
moznostiam pridelenych budov do spravy Skoly a finanénym prostriedkom poskytnutych
zriadovatelom formou rozpocétu. V spolupraci so zriadovatelom Skoly a Rodi¢ovskym
zdruzenim sa vo vsetkych objektoch v sprave Skoly zabezpeCuje priestorové a materidlne
vybavenie vychovno-vyucovacieho procesu, technické uroven budov a zariadeni, rekonstrukcia
a udrzba uskuto¢iiovana tak, aby nenarusila priebeh vyucovania, s dorazom na hospodarne
vynakladanie finanénych prostriedkov. Priebezne sa dopliiuje a obnovuje inventar Skoly,
ucebné pomdcky a tiez vykonava ich udrzba tak, aby boli v stilade so zdkladnym materialno-
technickym a priestorovym zabezpetenim vychovno-vzdelavacieho procesu Statneho

vzdelavacieho programu.

Finan¢né zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Finanéné zabezpedenie vychovno-vzdelavacicho procesu pocas Skolského roka sa
kazdoroc¢ne realizuje z rozpoctu Skoly schvéaleného zriadovatelom Skoly na aktualny a
nasledujuci kalendarny rok. Jeho stcastou su aj prijmy mesacného prispevku na Ciastocnu
uhradu vydavkov na $tadium od ziakov alebo zadkonnych zastupcov Ziakov (Skolné) ktoré st
prijmom zriadovatel'a $koly a ich vysku uréuje vieobecne zaviznym nariadenim. Dal3imi
mimorozpoc¢tovymi dopliiujicimi finanénymi zdrojmi méZu byt finanéné alebo materialne
sponzorské dary pripadne schvalené dotacie na rézne projekty ¢&i aktivity ziakov. V
neposlednom rade k zlepSeniu financovania skolou organizovanych a mimoskolskych aktivit
ziakov, Ciastocne aj vybavenia Skoly a spotrebného materidlu prispieva spolupraca s

Rodi¢ovskym zdruzenim pri ZUS Zlaté Moravce.

Organizacia Skolského roka

Organizacia Skolského roka bude prebiehat’ v stlade s pedagogicko-organizacnymi

pokynmi vydanymi MSVVas$ pre aktualny $kolsky rok vratane priloh a dodatkov.

Terminy klasifika¢nych, pracovnych, mimoriadnych pracovnych pordd, zasadnuti
umeleckej rady a predmetovych komisii budu sucastou pracovnych planov schvalenych
riadite’om $koly zaevidované v internom $kolskom systéme IZUS. V uvedenych pracovnych
planoch (IZUS) budt zahrnuté vietky planované a schvalené terminy verejnych vystapeni a

aktivit organizovanych Skolou, organizovanych Skolou po dohode terminov s externymi



poskytovatel'mi priestorov a na zaklade dohdd o spolupraci, organizovanymi v spolupraci s
umeleckymi, kultirnymi pripadne inymi inStiticiami meste a regione. V pripade zmien vo
vyucovani, o planovanych verejnych vystipeniach, vystavach a inych aktivitich budu ziaci
informovani v ziackych knizkach, rodi¢ia a Sirokd verejnost’” budil informovani formou
oznamov, propagacnych materidlov a plagatov na webovom sidle Skoly, na informacnych
tabuliach a nastenkach v priestoroch aj vstupnych priestoroch skoly alebo v regionalne;j tlaci a

regionalnych internetovych portaloch, prostrednictvom systému IZUS a socidlnych sieti.

Podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani v ZUS

Vsetci zamestnanci Skoly pravidelne absolvuji Skolenie o poziarnej ochrane,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aj prvej pomoci. Pravidelne st tiez robené kontroly
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, revizie elektrickych a plynovych zariadeni, hasiacich
pristrojov, bleskozvodov, strojov a zariadeni. Pouceni su aj ziaci prostrednictvom svojich

triednych ucitelov. Zistené nedostatky odstrafiujeme v ¢o najkratSom cCase.

Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci, rodicia a vSetci zamestnanci citili ¢o najprijemnejSie v priestoroch Skoly,
kladieme vel'ky doraz na Cistotu a hygienu, estetické prostredie a bezpecnost’. Na informaénych
tabuliach a nastenkdch maji moZnost’ pedagogicki 1 nepedagogicki zamestnanci, ziaci, rodicia
a Siroka verejnost’ ndjst’ informadcie o Skole, jej aktivitach, ale aj o kultrnych podujatiach mesta
1 regiénu. Snazime sa vytvéarat’ priatel'ski atmosféru medzi Ziakmi navzajom, ziakmi a
pedagdégmi, zamestnancami Skoly, medzi pedagdgmi navzijom a rodi€mi 1 Sirokou
verejnostou. Aredl Skoly je udrziavany a upraveny vdaka zodpovednej préaci technicko-

hospodarskych zamestnancov.

Spolupriaca s rodiémi a inymi subjektmi

Rodicovské zdruzenie je neoddelitel'nou sucastou ZUS zastapené rodicovskou radou
zloZenou z predsedu a zastupcov rodi¢ov jednotlivych tried. Spolupraca s rodi¢mi je nutné a
prospesna pri rieSeni problémov, organizovani akcii a zabezpeCovani materidlnych potrieb

ziakov Skoly. Neustaly zaujem rodicov o pracu deti a ich vysledky v ¢innostiach, ktoré im



ponuka Skola, osobné kontakty s rodi¢mi, zverejiiovanie vsetkych vysledkov prace skoly treba
neustale rozvijat’ a zlepSovat’. Spolupracu nad’alej rozvijame s kultirnymi institiciami na izemi
mesta, okolia, regionu - Mestskym kultirnym strediskom, Mestom Zlaté Moravce, vSetkymi
zlatomoraveckymi Skolami a Skdlkami a ziskavame nové kontakty na propagaciu ¢innosti
Skoly. Neustale obohacujeme kultirny zivot a pontikame svoje aktivity réznym institiciam pre
spestrenie ich Cinnosti. Vyuzivame koncertné podujatia reprezentacného charakteru pre
profilovanie a zviditelfiovanie ZUS. HIb§im zaangaZovanim Rady $koly do riadenia $koly je

snaha vyuzit’ ich iniciativny a tvorivy potencial.

Obdianske zdruZenie rodic¢ov pri Zakladnej umeleckej Skole

Pri ZUS pracuje Ob¢ianske zdruzenie rodi¢ov. Vo svojej ¢innosti sa riadi organiza¢nym
stanovami obcianskeho zdruzenia. Predsedom Obcianskeho zdruzenia rodiCov pri ZUS v

Zlatych Moravciach je od 20.10.2015 Mgr. Jana Hoksova, hospodarkou Ing. Jana Kramarova.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program hudobného, vytvarného, tane¢ného odboru a LDO sa
vypracovéava v sulade so Statnym vzdelavacim programom (SVP) pre zakladné umelecké §koly,
ktory je podla Skolského zakona hierarchicky najvyssi cielovo programovy projekt vzdelavania
a zahfiia ramcovy model absolventa, rimcové uc¢ebné plany, vzdelavacie Standardy, materialno-
technické a priestorové podmienky umeleckého vzdelavania. SVP umoziiuje variabilné §tudijné
programy, alternativne metddy prace s venovanim pozornosti kazdému Ziakovi, jeho zameraniu
a individualnym schopnostiam. Skolsky vzdelavaci program (SkVP) je zamerany na §tandardné
cielové vedomostné poziadavky, ktoré st rozvijané prostrednictvom obsahu vzdelania. Je
vypracovany podl'a principu naslednosti a kontinuity jednotlivych vzdelavacich stupiiov ZUS.
Uplatiiuje sa prostrednictvom roznych organizatnych foriem a metdod vyucby. Umoziuje
modifikiciu obsahu pre ZUS, taktiez vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Skolsky vzdelavaci program dava moznost hodnotit’ Ziakov
komplexne a viac sa zamerat’ na individualne rozvijanie osobného potencialu Ziakov. Skola
dotvorila obsah vzdelavania podl'a lokélnych podmienok a poziadaviek s dérazom na kvalitu
vzdelavania, verejnu reprezentdciu, spolupracu a zviditelnovanie vzdeldvacich vysledkov

$koly. Povinny obsah, podmienky a forma vzdelavania sa uvadzaji v platnom SVP s platnostou



od 1.9.2015 schvalenom MSVV a S SR diia 15.6. 2015 pod ¢islom 2015-6346/29045:3-10A0.

Obsah vzdelavania stanoveny pre ZUS a jeho dodrZanie je nutné a potrebné, ale kI'a¢ovym pre
dosiahnutie ciel’a zostava prepojenie vychovno-vyucovacich zamerov, vysledkov a aktivit s
vonkaj§imi a vnatornymi vplyvmi na cielovy program Skoly, ktory v sebe zahfiia obsah,
vyucovanie, organizaciu skoly, prostredie a okolie vo vzajomnej interakcii so vSetkymi aktérmi
zékladnej umeleckej Skoly. Vysledkom aktivnej ¢innosti je vzdy urcity produkt, ktory v sebe
nesie stopy svojho tvorcu, jeho posolstvo, ale zaroven nesie aj hodnoty, ktoré vnimajl ini,
preberaju ich a tvoria prepojenost’ medzi historiou skoly a sucasnost’ou.

Hlavnou prierezovou témou je prezentacia vysledkov umeleckého vzdeldavania na
verejnosti formou Uc¢inkovania a vystav. S tymito ¢innostami sivisi pohybové zvladnutie
priestoru javiska, umelecky vykon, verbalna komunikécia a ich neoddelitelny sprievodny jav
tréma, ktoru reprezentuji rozne formy pocitov - izkost’, nevolnost,, fyzicka strnulost’ a vypadky
pamiiti ¢i reCi. Na potlacenie trémy je potrebné posiliiovanie osobnosti vo vSetkych aspektoch
auvolnenie, ¢o najlepsia priprava na umelecky vykon, skupinové ucinkovanie a v neposlednom
rade mnozstvo vystipeni s naberanim skusenosti, nakol’ko s pribudajicim vekom sa tréma
uplatituje vo vi¢sej miere. Ziaci majii moznost’ kazdoro¢nej prezentacie svojich umeleckych
vykonov na Viano¢nych koncertoch spojenych s vystavou vytvarnych prac, polro¢nych
a koncoro¢nych triednych koncertoch, Absolventskych koncertoch, vystiipeniach na vystavach
a na velkom mnozZstve sutazi a podujati inych organizatorov. Ostatné prierezové témy su
zaclenené podla svojho obsahu a uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych odborov a

predmetov.

Zameranie Skoly a stupen vzdelania

ZUS poskytuje zékladné umelecké vzdelanie podla §17 Skolského zdkona o vychove a
vzdeldvani, pripravuje na Stidium odborov vzdeldvania umeleckého vzdelavania v strednych
Skolach a v konzervatoridch; pripravuje aj na $tidium na vysokych Skolach s pedagogickym
alebo umeleckym zameranim. Svojimi Specifickymi vzdelavacimi a kultGrnovychovnymi
cielmi, obsahom a organizaciou umeleckého vzdelavania v znagnej miere spliia atribaty skoly
s vyznamnym kultirno-vychovnym poslanim. Vytvara podmienky pre aktivnu umeleckt
¢innost’ ziakov §kol a stava sa tak vyznamnou a zmysluplnou sucast’ou programu vychovy a
vzdelavania a G¢innym ndstrojom usilia proti negativnym prejavom. Poskytuje umelecké
vzdelavanie pre velmi Siroka vzorku zaujemcov o Stadium, vo vekovom rozpiti deti

predskolského veku az dospelych uchddzacov. Vzhl'adom na Specifikd umeleckého vzdelavania



si Skola aj v sucasnosti zachovava rozsah svojej pdsobnosti tak ako v predchadzajacom obdobi.
Vicsina ziakov navitevujucich ZUS uplatni nadobudnuté vedomosti, zruénosti a navyky
priamo v ramci zdujmovej umeleckej ¢innosti alebo v individualnej umeleckej tvorbe. ZUS
poskytuje mnohym svojim ziakom v ramci zédkladného Stadia zakladné umelecké vzdelanie v
uvedenych stupiioch, ktoré je vychodiskom pre d’alsie umelecké vzdelavanie. Z tohto dovodu
mozno chapat’ $tadium v ZUS ako pripravu mnohych Ziakov pre ich profesionalne posobenie v
oblasti umenia. Stupeni zdkladného umeleckého vzdelania nenahrddza stupeit zékladného
vzdelania podl'a §16 Skolského zakona o vychove a vzdelavani.

Stupen zakladného umeleckého vzdelania ziska ziak uspesnym absolvovanim vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zakladnej umeleckej Skole:

» primarne umelecké vzdelanie (ISCED 1B), ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre prvua Cast’ prvého stupna zakladného stadia -
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je zaverecné vysvedcenie s dolozkou

., Ziak ziskal primdrne umelecké vzdelanie

* nizSie sekundarne umelecké vzdelanie (ISCED 2B), ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre druht ¢ast’ prvého stupiia zakladného $tadia -
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je zaverecné vysvedcenie s dolozkou

,, Ziak ziskal nizsie sekundarne umelecké vzdelanie *

Stupen vzdelania ISCED 1B

Po ukonceni primarneho umeleckého vzdelania Skoly ma ziak osvojené zéklady
hudobnej, vytvarnej a tane¢nej prvotnej gramotnosti, ¢im ziskal zaklady a osvojenie u¢innych
technik pre rozvijanie sposobilosti. Vazi si seba aj druhych Tudi, je spdsobily ustretovo
komunikovat’ a spolupracovat’, je vnimavy k potrebdm inych. Ziskal zdklady pouZivania

odborného jazyka a komunikacie v oblasti hudby, vytvarného umenia a tane¢ného umenia.

Stuperi vzdelania ISCED 2B

Po ukonéeni niz§ieho sekunddrneho umeleckého vzdelania ZUS ma Ziak upevnené
osvojené zaklady hudobnej, vytvarnej, tanecnej a kulturnej gramotnosti. Ziskal zaklady pre
osvojenie u€innych technik (celoZivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Vazi si seba
aj druhych l'udi, je spdsobily Ustretovo komunikovat’ a spolupracovat, je vnimavy k potrebam
inych. Pouziva odborny jazyk, prostrednictvom ktorého komunikuje v oblasti hudby,

vytvarného, tane¢ného a literarno-dramatického umenia.



Profil absolventa

Vypracovany novy profil absolventa podmienila sicasna spolocenska klima a nové
inovaéné trendy v oblasti edukacie. Absolvent ZUS Zlaté Moravce ma porozumiet’ umeniu,
chranit’ umenie, jeho hodnoty a vytvarat’ hodnoty primerané veku dietata prostrednictvom
individudlnych a kolektivnych vystupov. P6sobenim umenia si formuje kultirne spravanie a
vytvara vlastny hierarchicky rebri¢ek hodnot. Ma zvladnut’ zakladna technicku problematiku
nastroja, spevu, tanca, vytvarného umeleckého prejavu. Ma rozvinutia hudobni pamét’,
intonacné schopnosti a zmysel pre rytmicku a sluchovi predstavivost, emocnu inteligenciu a
kreativne myslenie. Ziskané zru¢nosti, postoje a navyky vie vyuzit’ vo svojej inStrumentalne;j,
individualnej a kolektivnej umeleckej priprave i praxi. Absolvent je spoOsobily ustretovo
komunikovat’ a spolupracovat’. Pri tvorivej ¢innosti prostrednictvom vlastnej fantdzie uplatiiuje
ziskané vedomosti z oblasti hudobného, vytvarného a tane¢ného umenia. Pestuje hudobnost’,
vytvarni a taneéni tvorivost, ako vlastnost osobnosti. Ako vzdeldvacia institucia sa
nevzdavame ani tlohy vychovy, preto chceme, aby nas absolvent bol aj usilovny, svedomity,

samostatny a cestny.

Organizacia Stidia a prijimacieho konania

Zakladna umelecka Skola organizuje pripravné Stidium, zékladné Stadium (I. a II.
stupenl), Stidium s rozSirenym poctom vyucovacich hodin, skratené Stidium a Stadium pre
dospelych. Stadium je zaujmové a dobrovolné, ktoré prebicha v popoludiiajiich hodinach
formou kolektivneho a individualneho vyucovania vo vSetkych druhoch stadia a umeleckych
odboroch. Predpokladom pre prijatie uchddzacov o Stadium v zdkladnej umeleckej Skole je
zaujem o umelecké vzdelavanie, intonacné a rytmické citenie, pohybovy talent, predstavivost’,
farebné citenie a reCové zrucnosti. Prijimacie skusky uchadza¢ov na umelecké vzdelavanie do
pripravného Studia, zdkladného Studia a Stidia pre dospelych sa konaju spravidla v mesiaci jun
po vopred zverejnenom ozname o mieste, podmienkach a terminoch prijimacich skuSok.
Riaditel' Skoly moéze po prerokovani v pedagogickej rade Skoly vyhlésit' aj dopliujice
prijimacie skusky na uvolnené alebo neobsadené miesta v jednotlivych Studijnych odboroch,
ktoré sa konaju spravidla po zaciatku Skolského roka (najneskér do 15.9.) alebo pred II.
polrokom Skolského roka (najneskor do 31.1.). Do vSetkych druhov Stiidia prijima riaditel’ Skoly
uchadzacov na zéklade prihlasky a postdenia predpokladov na Stidium vo zvolenom
umeleckom odbore. Podmienkou prijatia na zdkladné Stadium a stddium pre dospelych je

splnenie pozadovanych predpokladov v pripravnom $tadiu a uspe$né vykonanie postupovej



skusky, alebo uspesné vykonanie prijimacej skusky vo zvolenom umeleckom odbore pre
zakladné stidium alebo Studium pre dospelych. Po skonceni pripravného Stadia nevznika
ziakovi narok na zaradenie do zdkladného Studia alebo Studia pre dospelych. Na posudenie
Studijnych predpokladov uchadzacov o prijatie a zaradenie na Stadium zriad'uje riaditel’ Skoly
minimalne troj¢lennu prijimaciu komisiu a vymenuva jej ¢lenov pre kazdy umelecky odbor a
Studijné zameranie. Vekova hranica pre prijatie uchadza¢ov uvedena v Ramcovych ucebnych
planoch pre ZUS je uvedena ako optimélna, odportaéana nie viak zavizna. Dokladom o prijati
alebo zaradeni na Stadium je rozhodnutie riaditela Skoly vydané najneskor do 30 dni od
vykonania postupovej alebo prijimacej skiiSky na zaklade navrhu prijimacej pripadne skisobne;j

komisie menovanej riaditel'om $koly pre kazdy studijny umelecky odbor/oddelenie.

Pripravné stadium

* ma najviac 2 ro¢niky

* je uréené pre ziakov prvého stupna zékladnej Skoly a pre talentované deti v predSkolskom
veku

* vzhl'adom na to, zZe v pripravnom $tudiu sa diagnostikuju dispozicie Ziaka a rozvijaju sa jeho
umelecké schopnosti s tym, Ze oakavany vysledok nemusi byt vzdy pozitivny, nezarucuje sa
ziakovi postup do zakladného Studia

* do zékladného Stiidia postupujt iba ziaci, ktori pocas pripravného Studia preukazu dostatocné
umelecké nadanie, zaujem a perspektivu d’alSieho umeleckého rozvoja * uspesnym vykonanim
postupovej sktsky st nasledne zaradeni do ro¢nika zakladného $tadia prislusného umeleckého
odboru na navrh skuSobnej komisie

« je mozné zriadit’ aj pre starsich Ziakov najviac v dizke jedného roka

* dokladom o ukonceni pripravného Stidia je potvrdenie o jeho absolvovani a rozhodnutie

riaditel'a Skoly o zaradeni/nezaradeni do prislusSného ro¢nika na navrh skusobnej komisie

Zakladné stadium

* zékladné Stidium sa ¢leni na dva stupne

* prvy stupeii (I. st.) - ma najviac 9 ro¢nikov (hudobny a tanecny odbor - 4 r. 1.¢.+4 1. 2.¢. Lst.,
vytvarny odbor - 4 r.1.¢.+5 r. 2.¢. Lst.)

* druhy stupeii (1. st.) - ma najviac 4 ro¢niky

* pre Ziakov druhého stupiia ktori neabsolvovali 1. stupenn zdkladného $tidia, moZno zriadit’

jednoro¢né pripravné stadium



* pre druhy stupen hudobného odboru je hudobna nauka povinny predmet pre ziakov, ktori

neabsolvovali . stupen zdkladného Studia hudobného odboru

Prvy stupei zakladného Studia

» prvy stupen zdkladného Stadia sa ¢leni: na prvu Cast’, ktorda ma 4 ro¢niky a ziak po jeho
uspesnom ukonceni ziska primarne umelecké vzdelanie — ISCED 1B na druhu Cast’, ktord ma
spravidla 4 ro¢niky ale najviac 5 ro¢nikov (VO) a ziak po jeho tspesnom ukonceni ziska nizsie

sekundarne umelecké vzdelanie — ISCED 2B

Stidium s rozsirenym po¢tom vyucovacich hodin (rozsirené Stidium)

* je uréené ziakom, ktori v zdkladnom stidiu preukazu mimoriadne nadanie a vynikajice
Studijné vysledky a na zéklade tspesSne vykonanej komisionalnej skasky ich riaditel’ Skoly
zaradi do tohto Stidia

» zaradenie ziaka do rozSireného Studia navrhuje triedny ucitel, ktory predkladd navrh
riaditel'ovi Skoly do 31. marca Skolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom ma
byt ziak zaradeny do rozsireného Studia

» ziak vykond komisiondlnu skuSku na zaradenie do rozSireného Stadia pred skiSobnou
komisiou a na zéklade jej navrhu vyda rozhodnutie riaditel’ Skoly o zaradeni do rozSirené¢ho
Stadia

« ak Ziak zaradeny do rozsireného $tiidia nespiiia poziadavky $tatneho vzdelavacieho programu,

na navrh triedneho ucitel'a ho moZno preradit’ do prisluSného ro¢nika zékladného Studia

Skratené Studium

* je urcené ziakom, ktori sa pripravuju na Stidium na strednych Skolach, konzervatéridch a

vysokych Skolach pedagogického alebo umeleckého zamerania

Stidium pre dospelych

* ma najviac Styri roéniky
* je urené pre uchadzacov, ktori chcu ziskat’, doplnit’ si alebo rozsirit' umelecké vzdelanie
* pre ziakov Stidia pre dospelych ktori neabsolvovali I. alebo II. stupent zdkladného Studia,

mozno zriadit’ jednoro¢né pripravné studium



* hudobna nauka je povinny predmet pre ziakov, ktori neabsolvovali I. stupen zakladného studia

hudobného odboru

Postup do vysSieho ro¢nika

» do vysSieho roc¢nika postupuje ziak, ktory dosiahne na konci druhého polroka alebo po
opravnych skuskach aspon stupen celkového hodnotenia prospel

* na navrh triedneho ucitel'a/ucitel’a hlavného predmetu mozno mimoriadne nadaného ziaka po
vykonani postupovych skusok zo vsetkych predmetov preradit’ do vyssSieho ro¢nika aj na konci
prvého polroka skolského roka (kontrahovanie)

* pri kontrahovani ziak vykona na konci Skolského roka komisionalnu skusku za ro¢nik do
ktorého bol zaradeny na zaklade uspeSne vykonanej komisiondlnej skiisky k polroku Skolského

roka (podl'a prislusného ro¢nika - postupovu alebo zaverecnu)

Ukondenie a preruSenie Stidia

* pripravné $tadium sa ukoncuje postupovou skuskou

» prva Cast’ prvého stupna zakladného stadia, druha Cast’ prvého stupna zékladného sStudia
vratane Studia s rozSirenym poctom vyucovacich hodin a skrateného Studia, druhy stupen
zékladného stadia a Stadium pre dospelych sa ukoncuju zavere¢nou skuSkou

« riaditel’ Skoly mdze povolit’ prerusenie Studia zo zavaznych zdravotnych dovodov na zaklade
lekarskeho potvrdenia/vyjadrenia a Ziadosti zakonného zastupcu ziaka/plnoletého ziaka od
prvého dita mesiaca nasledujlicom po mesiaci v ktorom bola doruc¢ena Ziadost’

» riaditel’ Skoly moze povolit’ pred¢asné ukoncenie §tidia pri zdvaznych zdravotnych dévodoch
ziaka na zaklade ziadosti zdkonného zastupcu Ziaka/plnoletého ziaka a lekarskeho
potvrdenia/vyjadrenia poslednym ditom mesiaca v ktorom bola dorucend ziadost’ s lekarskym
potvrdenim/vyjadrenim

» riaditel’ Skoly moze povolit’ predcasné ukoncenie Studia v odovodnenych pripadoch na zaklade
ziadosti zdkonného zastupcu ziaka/plnoletého Ziaka poslednym diiom mesiaca nasledujucom
po mesiaci v ktorom bola dorucena ziadost’

» riaditel’ $koly mdze rozhodnut’ o pred€asnom ukonceni $tudia (vyliceni zo §tadia) Ziaka pri
zavaznom poruseni Skolského poriadku

» riaditel’ Skoly moze rozhodnut o pred¢asnom (mimoriadnom ) ukonceni $tadia ziaka v pripade

neuhradzania prispevku na ¢iastoénu thradu nakladov spojenych so stadiom (Skolného)



Pocty ziakov v triedach (skupinach)

* minimalne a maximalne pocty ziakov v jednotlivych vyucovacich predmetoch individuélneho
a skupinového vyucovania urcuju Radmcové ucebné plany pri splneni podmienok Zakladného
materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre zdkladné umelecké skoly

» riaditel’ Skoly moze vo vynimoc¢nych pripadoch po prerokovani v umeleckej rade schvalit’
upravu minimalneho a maximalneho poctu ziakov v triedach podl'a aktualnych a individualnych

podmienok skoly

Casova dotacia vyucovania

* minimalnu a maximalnu ¢asovu doticiu vyucovania ziakov v jednotlivych vyucovacich
predmetoch individualneho a skupinového vyucovania uréujui Ramcové ucebné plany platné
pre zakladné umelecké Skoly

* riaditel’ Skoly mdze po prerokovani s umeleckou radou upravit’ ucebné plany niektorym
ziakom podl’a ich schopnosti a zdujmu a podla regiondlnych podmienok a potrieb Skoly v
rozsahu 20% vo vsetkych povinnych vyucovacich predmetoch okrem hlavného predmetu a so
zachovanim vyucovacieho predmetu hudobna nauka najmenej v rozsahu 2/3 hodinovej dotacie,
t. j. v celkovom objeme ich ¢asovej dotacie (okrem Casovej dotacie hlavnych predmetov) pre
Studijné zamerania v jednotlivych u¢ebnych planoch vyuzivanych skolou

» riaditel’ Skoly moZe na zéklade navrhu triedneho ucitela zvysit' ¢asova dotaciu hlavného
predmetu Ziakov jednoro¢ného pripravného Studia aj pocas Skolského roka

* rozsah a vyuzitie Casovej dotéacie volitelnych vyucovacich predmetov urcuje riaditel’ Skoly

* vyucovacia hodina (vh) trva 45 minut

* vyucovacie hodiny mozno delit: 1vh = 45'= 20"+ 25'= 1/2vh + 1/2vh; 1,5 vh = 70" = 35"+
35'=3/4 vh + 3/4 vh; alebo 1,5 vh =45"+25" =1 vh + 1/2 vh;

* vyucovacie hodiny mozno spajat’ - najviac vSak mozno spojit’ 3 vyucovacie hodiny v tyzdni
* Casovu dotaciu 1,5 vh v 1.- 4. 1. 1. €. L. st. hudobného odboru je nutné realizovat’ 2x do tyzdia
(len v pripade oddévodnenej Ziadosti zdkonného zastupcu ziaka je mozné zadelenie 1x v tyzdni)
* po oducenych 3 vh po sebe nasleduje minimélne 5 minatova prestavka ktora nie je sucast'ou

pracovného Casu

Volitel'né predmety

* vyucovanie voliteI'nych vyucovacich predmetov a ich ¢asovu dotaciu vo vSetkych umeleckych

odboroch a stupnoch stadia zriad’uje a schval'uje riaditel’ skoly



* na navrh triedneho ucitel'a moze riaditel’ Skoly schvalit’ v aktualnom Skolskom roku zadelenie
volitePného predmetu pre Ziakov ktori spifiaji kritéria udebnych osnov a vzdelavacich
Standardov v ¢asovej dotécii podl'a aktudlnych individualnych a personalnych dispozicii skoly
* vyber vyucujuceho a schvalenie Casovej dotacie voliteI'ného predmetu je mozny len s jeho

suhlasom a naslednym schvalenim riaditelom skoly

Vzdelavanie Ziakov so Specialne vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola je otvorena pre vietkych a v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu zabezpeéuje
ZUS aj umelecké vzdelavanie pre Ziakov so $pecialne vychovno-vzdelavacimi potrebami:

http://www.statpedu.sk/clanky/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-

intelektovymnadanim-vzdelavacie-programy-3

* so zdravotnym znevyhodnenim (slabozraki, telesne postihnuti) Prostredie Skoly poskytuje len
Ciastocny bezbariérovy pristup, pohyb v priestoroch a z toho vyplyvajucu odbornu starostlivost’.
Formou individualnej stratégie pracujeme so ziakmi podl'a individualneho vyucovacieho planu.
Upravujeme ucebné obsahy a témy, notové materialy s prihliadnutim na individualne potreby
a citlivejsi pristup.

* zo socidalne znevyhodneného prostredia - ziaci maju moznost’ zapozi¢ania hudobného nastroja
ak nim Skola disponuje, odpustenia Skolného, ak je plnolety ziak alebo zdkonny zastupca ziaka
v hmotnej nidzi a je poberatel'om davky v hmotnej niidzi podl’a osobitnych predpisov, zniZenia
Skolného v pripade priemerného Cistého mesa¢ného prijmu plnoletého Ziaka alebo zdkonného
zastupcu ziaka za poslednych 6 mesiacov najviac vo vyske Zivotného minima podl'a osobitného
predpisu.

* S nadanim — Ziaci maji moznost™: zvysenia casovej dotacie formou rozsireného vyucovania,
povolenie d’alSieho volitelného predmetu, pripadne povolenie viacerych volitelnych
predmetov, navstevy metodickych dni v sprievode pedagdga na konzervatéridch a fakultach,
zucCastnit’ sa roznych sutazi, ktoré su organizované Ministerstvom Skolstva a inymi

organizatormi doma i v zahranici.

Personalne zabezpecenie

Persondlne  zabezpecCenie  vychovno-vzdelavacieho procesu je vykonavané
pedagogickymi zamestnancami a ostatné stvisiace a neoddelite'né ¢innosti existencie Skoly

ako pravneho subjektu a manuélne prace vykonavaju nepedagogicki zamestnanci.


http://www.statpedu.sk/clanky/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovymnadanim-vzdelavacie-programy-3
http://www.statpedu.sk/clanky/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovymnadanim-vzdelavacie-programy-3

Veduci pedagogicki zamestnanci

Meno a priezvisko

Mgr. Zuzana Molnarova DiS. art

Pozicia

Riaditel’ skoly

\YEN

molnarova@zuszm.sk

Mgr. art. Zuzana Mickeova

Zastupca Skoly

mickeova@zuszm.sk

Pedagogicki zamestnanci

Titul, Meno a Priezvisko

Pracovné zaradenie

Ukoncena kvalifikacia

Lubica Lastovicova

Hra na klaviri

Konzervatorium

Mgr. Tomas Keckés

Hra na klaviri

Hra na keyboarde

Konzervatorium, UKF Nitra

Katarina BoSanska

Hra na akordedne

Konzervatorium

Mgr. Zuzana Molnarova

Spev, hlasova vychova

Konzervatorium, UKF Nitra

Hra na prie¢nej flaute

Hra na trubke

Mgr. Regina Kozolkova Hra na keyboarde Pedagogicka fakulta

Hudobna nauka
Sona Merhertova Spev, hlasova vychova Konzervatorium
Gabriela Sabova Spev, hlasova vychova Konzervatorium
Erika BeruSova, Dis. Art. Hra na husliach Konzervatorium
Ladislav Kondé Hra na gitare Konzervatorium
Marek Kadlec Hra na gitare Konzervatorium
Vojtech Cigan Dis.art. Hra na gitare Konzervatorium
Mgr. art. Stefan Jurik Hra na zobcovej flaute Konzervatorium

Hra na priecnej flaute VSMU

Hra na klarinete

Hra na saxofone

Hra na tenore

Hra na baryténe
Miroslav Zember Hra na zobcovej flaute Konzervatorium

Mgr. Michaela Bor¢inova

Tane¢ny odbor

Literarno-dramaticky odbor

Konzervatorium, UKF Nitra

Magr. art. Zuzana

Mickeova

Vytvarny odbor

VSVU
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Magr. art. Martin Partl

Vytvarny odbor

VSVU

Martin Partl

Hra na bicich néstrojoch

Konzervatorium

Nepedagogicki zamestnanci

Titul, meno a priezvisko Pracovné zaradenie
Ing. Zuzana Cernicka Ekon6ém
Ing. Veronika Petrovicova Referent

Stefan Hudec Skolnik, tdrzbér
Maria Spirkova Upratovacka
Jana Tomova Upratovacka

Umelecka a pedagogicka rada Skoly

Poradné organy Skoly

Zastipenie predmetov

Veduci

Umelecka rada

dychové a bicie nastroje

Mgr. art. Stefan Jurik

strunové oddelenie

Ladislav Kondé

klavirne oddelenie

Lubica Lastovicova

akordeonové a keyboardové

oddelenie

Katarina Bosanska

spevacke oddelenie

Sona Menhertova

LDO, tane¢ny odbor

Mgr. Michaela Bor¢inova

Vytvarny odbor

Mgr. art. Zuzana Mickeova

Pedagogicka rada

vSetci pedagogicki

Zamestnanci

Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky kolektiv je na vysokej urovni v priemernom pocte 20 ucitel'ov. Pre neustale

zvySovanie odborného pedagogického zabezpecenia vychovno-vyucovacieho procesu je

potrebné vyuzivat moznosti odbornych semindrov, pracovnych dielni, kontinualneho

akreditovaného vzdelavania a dalSieho S§tidia uditelov na pedagogickych fakultach,

absolvovania 1., pripadne II. kvalifikacnej skusky pre vysokoskolsky vzdelanych pedagogov, v

sucasnosti aj 1. kvalifikacnej skasky pre vyssie odborne vzdelanych pedagdgov. Podrobne sa




poziadavkami na vzdeldvanie a vzdelavanim pedagogickych zamestnancov zaoberd Plan

kontinudlneho vzdelavania na aktualny Skolsky rok.

Definovanie situacie na §kole

* Pedagogicky zbor je stabilny, v celkovom pocte 22 pedagogickych zamestnancov.

* Odbornost’ vyucovania pedagogov vo vsetkych odboroch je splnena

Mieru vyucCovacej povinnosti ucitelov upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky c.
422/2009 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej cinnosti pedagogickych
zamestnancov. Zdokonalovanie sa v ovladani IKT a PC vo vSeobecnej i odbornej oblasti s
naslednym vyuzitim vo vyu€ovacom procese, jeho priprave i analyze je predpokladom pre
zaradenie novych predmetov /PC a hudba, kompozicia, aranzovanie, tvorba a spracovanie foto
- audio - video zaznamov, animovana tvorba, zurnalistika a 2D/3D grafika/, roz§irenie, inovaciu
a zatraktivnenie vyudovania. Rovnocenné podmienky vzdelavania pre ZTP pedagogov je
mozné zabezpecenim Specidlnych pomoécok /PC hardware a software pre hlasovy vystup,
notopis a rozpoznavanie notopisu i textu /. Zdokonalenie ovladania IKT a spristupnenie
internetu pre pedagogov prispieva k ziskavaniu informacii, rozSireniu odbornych metodickych
vedomosti a zru€nosti s prevedenim do edukacného procesu. Podnecovanie aktivity vSetkych
zamestnancov $koly, pestovanie pravneho vedomia, ziskavanie ich pre spolupodiel’anie sa na
riadeni zaleZitosti Skoly, podporovanie d’alSieho vzdelavania a vytvaranie vhodnych podmienok

pre ich pracu zlepSuje atmosféru porozumenia 1 spolupatri¢nosti.

Pedagogické stratégie

Kulttra Skoly je socidlnym javom, ktory sa tvori, buduje a meni v stivislosti s vntitornou
a vonkajSou socidlnou rovinou fungovania Skoly, stratégiami vyuCovania a
vychovnovzdeldvacieho procesu. Nasledovné stratégie tvorivého vyucovania ako systému,
ktorého vysledkom je novy a hodnotny produkt v podobe prinosu pre ziakov, ucitel'a a svet, a
ktorého sa ucitel’ pridrziava:
* ucit pomocou paradoxov, analogii a sledovania atribatov a vlastnosti predmetov, javov a veci
* ucit’ ziakov vyskumne pracovat’, vidiet’ a chapat’ rozdiely, protiklady
* klast’ provokativne otazky
* pouzivat’ priklady na zmenu, dynamiku, zvyky, obycaje, rigiditu (strnulost’ myslenia)

» umoznit’ ziakom hl'adanie, badanie, objavovanie, intuitivne vyjadrovanie



* rozvijat’ tvorivé Citanie, pisanie, poCuvanie a videnie deti
» ziadat’ od deti hodnotenie situacii
* viest’ deti k §tadiu Zivotopisov a prac tvorivych l'udi

* budovat’ ich toleranciu k viac zna¢nosti, viac zmyselnosti a viac vyznamovosti

Stratégie vychovy a vzdelavania

KEMSAK

K — kognitivizacia

E — emocionalizécia

M — motivacia

S — socializécia a komunikdcia

A — axiologizacia

K — kreativita

Na zdklade vyberu metéd vyuCovania podla cielov, ciest a tiez spdsobov v ramci
vychovnovzdeldvacieho procesu vyuzivame rdzne formy vyuCovania - individudlne a
skupinové vyucovacie hodiny a bloky, integrované a programové vyucovanie, vyu¢ovanie v
réznom prostredi — koncerty, vystavy, charitativne kultirne vystipenia a rozne iné vychovné
aktivity suvisiace so vzdelavanim. Pedagogicky zbor sa zameriava hlavne na tvorivé
vyucovanie, vybera si také metddy a formy prace, ktoré v znacnej miere rozvijaji kl'acoveé

sposobilosti Ziaka a sleduji hlavny zdmer a ciel’ $koly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality je zamerany na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Hodnotenie ziakov sa uskuto¢iuje v zmysle metodického pokynu ¢.21/2009-R z
22.12.2009 stvorstupiiovym klasifikovanim. Slovnym hodnotenim Ziakov budeme motivovat’
k lepSim vykonom , lebo v prostredi vytvdrania umenia je to najlepsi spdsob ako podporit’
kladni motivaciu a dosahovanie dobrych vysledkov. Rozdielne a individualne budeme

pristupovat’ k hodnoteniu vzdelavacich vysledkov z dovodu SirSej vekovej Skaly, réznorodosti



umeleckych odborov a diferencovane pri vyucovani hudobnej nduky, aby ziak nebol zbytocne
frustrovany znamkami, ktoré pri vytvarani tvorivych umeleckych diel nie st kazdodenne
potrebné. Vacsi doraz budeme klast’ na blizSi kontakt s rodicmi a ich informovanost' o
napredovani Ziaka, o jeho umeleckej aktivite a dosahovanych vysledkoch v danej umelecke;j
oblasti. V pripade neuspechu pri zvladani novych problémov budeme spolupracovat’ s rodi¢mi
akou cestou d’alej postupovat’. Nasou snahou je, aby ziaci systematicky pracovali, pripravovali

sa aj doma, navstevovali vyucovacie hodiny a pridrziavali sa pokynov vyucujucich.

Klasifikacia predmetov

Prospech Zziakov v jednotlivych predmetoch sa klasifikuje podla Stvorstupiiovej
klasifikacnej stupnice:
a) 1. stupen - vyborny
b) 2. stupen - chvalitebny
c) 3. stupen - uspokojivy
d) 4. stupeii - neuspokojivy
Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroka sa vyjadruje slovne :
a) prospel s vyznamenanim
b) prospel
c) neprospel
Ziak prospel s vyznamenanim, ak st splnené tri podmienky:
a) z hlavného predmetu (z hlavnych predmetov) je klasifikovany stupiiom vyborny
b) ani v jednom povinnom vyuc¢ovacom predmete nie je klasifikovany stupfiom hor§im ako
chvélitebny
¢) z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi priemerny prospech ako 1,5.
Do vyssieho ro¢nika postupuje Ziak, ktory dosiahne pri suhrnnej klasifikacii stupen celkového
hodnotenia prospel:
a) na konci druhého polroka
b) po vykonani komisionalnej opravnej skuisky
¢) po vykonani komisionalnej postupovej skusky bez absolvovania predchédzajiiceho ro¢nika,
na konci prvého alebo druhého polroka (,,kontrahovanie®). Skuska sa vykonava zo vsetkych
povinnych predmetov.
Ziak prospel, ak ani v jednom z povinnych predmetov nie je klasifikovany stupiiom

neuspokojivy.



Ziak neprospel, ak mé aj po opravnej skuske z niektorého povinného predmetu stupeti 4 -
neuspokojivy.

Stupen prospechu urcuje ucitel’ vyucujuci prislusny predmet.

Pri komisionalnych a prijimacich skaskach stupen prospechu urcuje skisobna komisia.

Pri klasifikacii vyucovacich predmetov sa v stlade s poziadavkami ucebnych osnov a
Standardov hodnoti:

a) celistvost’, presnost’ a trvacnost’ osvojenych poznatkov

b) kvalita a rozsah vedomosti, zrucnosti a ndvykov vytvorit’, alebo interpretovat’ umelecké dielo
c¢) schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky, zru¢nosti a navyky v praktickych prejavoch v
individudlnej i kolektivnej ¢innosti

d) schopnost’ primerane veku vnimat’, esteticky prezivat’ r6zne druhy umenia

e) aktivita a pristup k poznavaniu zakonitosti umenia, k umeleckym ¢innostiam a vztah k nim
f) kvalita umeleckého prejavu, individudlnost, samostatnost a tvorivost v tvorbe alebo
interpretacii umeleckého diela

Specifickost’ obsahu vzdelavania v jednotlivych predmetoch a odboroch ZUS si vyzaduje
uplatnit’ v klasifikacnej stupnici osobitné kritérid pre jednotlivé odbory.

Pripravné §tadium sa hodnoti slovne na tla¢ive schvalenom ministerstvom $kolstva. Ziaci
pripravného S§tadia sa neklasifikuji, ich Studium je pripravou na zaradenie do roc¢nika
zékladného S$tadia I. alebo II. stupnia pripadne do Studia pre dospelych a je podmienené
uspesnym vykonanim komisiondlnej postupovej skuSky na zaver pripravného Stadia.

Na konci 4. ro¢nika 1. ¢asti I. stupiia zakladného Stiidia ziak vykona zavere¢nu komisionalnu
skusku, na zaklade ktorej ziskava primarne umelecké vzdelanie a je spdsobily postapit’ do
nizsieho sekundarneho stupiia umeleckého vzdelavania.

Na konci 3. ro¢nika 2. Casti I. stupiia zédkladného Stidia Ziak hudobného odboru vykona
zavere¢nu komisionalnu skisku s hudobnej nduky a v nasledujucich ro¢nikoch uz nie je
povinnym predmetom.

Na konci 4. ro¢nika (5. ro¢nika vytvarného odboru) 2. ¢asti I. stupna zédkladného Stadia ziak
vykona zavere¢nu komisionalnu sktisku, na zéklade ktorej ziskava nizSie sekundarne umelecké
vzdelanie a je sposobily postupit’ do II. stupnia zakladného Sttidia umeleckého vzdelavania.

Na konci 4. ro¢nika II. stupiia zékladného Stiidia Ziak vykona Gispesne zadverecni komisionalnu
skusku a je sposobily postipit’ do Stadia pre dospelych umeleckého vzdelavania.

Riaditel’ Skoly mdze povolit’ Ziakovi opakovanie ro¢nika iba v odévodnenych pripadoch pre
dlhodobu chorobu, pobyt v zahranic¢i alebo pre iné zdvazne dovody.

Spravanie Ziaka sa osobitne neklasifikuje.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutro-skolska kontrola vedenia Skoly pocas Skolského roka bude sustredend na
nasledujuce ¢innosti:
- uplatiiovanie SVP, SkVP, novych ramcovych uéebnych planov, vzdelavacich $tandardov a
platnych osnov vo vychovno-vyucovacom procese
- reSpektovanie pedagogickych, hygienickych a pracovnych poziadaviek v organizacii
vyucovania, vyplyvajacich z pracovného poriadku a zo zdsad BOZ a PPO
- organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu, dodrziavanie pracovnej doby, dodrziavanie
miery vyucCovacich hodin, riadne vedenie Skolskej dokumenticie, plnenie pedagogicko-
organiza¢nych pokynov a platnej legislativy
- prispdsobenie ucebnych planov na podmienky jednotlivych odborov a oddeleni, efektivne
vyuzivanie pedagogickych metdd, ¢innosti predmetovych komisii a ich veducich
- praca s talentovanymi ziakmi a vyuzivanie metodickych dni na odbornych skolach
- spolupraca s rodi¢mi, verejnostou, aktivita a Ucast v samospravnych orgénoch skoly,
mimoskolska aktivita a d’al$ie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
- priprava a vystipenia ziakov na verejnych koncertoch, kultirnych podujatiach a korepeticie
na vystupeniach
- praca s audio/video a IKT, starostlivost’ a aktualizacia nasteniek a webovych stranok
- naro¢nost’ skupinového vyucovania, suborovéa a komornd hra, korepeticie
- naroc¢nost’ prace so zdravotne znevyhodnenymi Ziakmi
- konferovanie vystapeni, dozor, organizacia, zodpovednost na koncertoch, vystipeniach,
akciach Skoly a inStalacia vystav prac ziakov

- starostlivost’ o vypoctovu techniku, koncertné programy, plagaty na podujatia Skoly

Formy kontrolno-hospita¢nej ¢innosti

- individuélne hospitacie na hodinach

- obchdodzkové dni

- osobna ucast’ vedenia Skoly na triednych prehravkach, na absolventskych prehravkach, na
koncertoch a verejnych vystipeniach, na vystavach a d’al§ich akciach

- zvySena pozornost’ venovand mladym a zac¢inajicim pedagdégom

- kontrola knihy a evidencie dochadzok a tiez pozadovanej triednej dokumentécie



Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodic¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na nich kladené. Preto sa budeme snazit’ informovat’
verejnost’ aj prostrednictvom webovej stranky ako Skola dosahuje ciele, ktoré sa od ziakov

vyzaduji v SkVP.
Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

- ciele, ktoré si Skola stanovila, najmi v koncepcnom zamere rozvoja skoly

— posudzovanie ako $kola plni ciele stanovené v SVP a v Skolskom vzdeldvacom programe
- oblasti, v ktorych SWOT analyzou pedagogicki zamestnanci zvyraznili silné stranky

- oblasti, v ktorych SWOT analyzou zamestnanci zvyraznili slabé stranky

- navrhy a opatrenia na odstranenie slabych stranok

Pravidelne budeme monitorovat’:

- podmienky na vzdelanie

- spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi

- prostredie

— klima Skoly

- priebeh vzdelavania

— vyucovaci proces

- metddy a formy vyucovania

- uroven podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- vysledky vzdelavania

- riadenie Skoly

- uroven vysledkov prace skoly
Kritériom pre nas bude:
- spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov

- kvalita vysledkov a umeleckych vykonov

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu §koly budu:



- dotazniky pre ziakov a rodiCov

- dotazniky pre absolventov skoly

- analyza Uspesnosti ziakov na prijimacich sktiskach a na sit'aziach

- SWOT analyza

SWOT analyza

Silné stranky Skoly

Zaujem o $tadium na ZUS zo strany rodiov
a ziakov
Poloha skoly
Ponuka rbéznych umeleckych odborov,
zanrov a Stylov umeleckého vzdelavania
V sti¢asnosti rozvinutd o LDO
Pestrd ponuka umeleckych aktivit
Kvalitna spolupraca s druzobnymi skolami a
s inymi kultirno-spolo¢enskymi subjektmi
Podpora dalSicho vzdelavania ucitel'ov zo
strany vedenia Skoly
Schopnost  kolektivu ZUS umelecky sa
prezentovat na verejnosti a vychovavat
mladych a talentovanych umelcov
Kvalita pedagogickych zamestnancov a ich
kreativita
Dobréa komunikécia s pedagdgmi
Vyborny pristup pedagdgov k Ziakom
Tvoriva aktivita a vyborné vysledky
dosiahnuté na koncertoch, sut'aziach
a mimoskolskych aktivitach
Spolupraca s mestom
Podpora Rady Skoly OZR pri ziskavani
finan¢nych prostriedkov
Zvysenie propagacie aktivit a koncertnej
¢innosti ZUS prostrednictvom softvéru

1ZUS, socialnej sieti a webovej stranky




Slabé stranky Skoly

Zly technicky stav budov, nutna
rekonstrukcia

Nedostato¢né materidlno-technické
vybavenie Skoly (zastaralé vybavenie tried,
hlu¢né prostredie, absencia kvalitnych
hudobnych nastrojov a ozvucovacich
zariadeni),

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
ohodnotenie zamestnancov vo forme
odmien alebo osobnych priplatkov
Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
rekonstrukciu a materidlno- technické
vybavenie Skoly

Problém ziskat’ stalych kvalifikovanych
pedagégov

Prilezitosti Skoly

Modernizacia a postupné doplianie
materialno-technického zabezpecenia Skoly
Zvysenie finan¢nych prostriedkov zo strany
zriad’'ovatel’a, od sponzorov a
prostrednictvom 2% dani (Rodi¢ovské
zdruzenie)

Zapojenie do projektov na ziskanie financii
Zapojenie do projektov na materidlne
vybavenie Skoly

Podporovanie zdujmu o zapdjanie
pedagogov do vzdelavacich projektov a tak
umoznit’ ziskavanie financii pre
zabezpecenie lepSieho vybavenia Skoly
Medializacia a propagacia Skoly (koncertna
¢innost)

Vytvaranie novych umeleckych projektov —

workshopy, koncerty, predstavenia... a tak




zatraktivnit’ $kolu v povedomi Siroke;j
verejnosti

Podporovat’ pedagdgov a zamestnancov
ZUS vo zvy$ovani kvalifikacie a v d’alom

vzdelévani v rdmci svojho oboru a zvySovat’

tak kvalifika¢nti a odbornt tiroven $koly




