Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve
zo dna 18.11.2020

uzavretej medzi
zamestnavatel'om:
Zakladna umelecka $kola
Sidlo: Janka Kral'a 4, 953 01 Zlaté Moravce
ICO: 37865161
zastipenou Mgr. art. Zuzanou Mickeovou, riaditel’kou $koly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

za zamestnancov:

Zikladnou organiziaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Zikladnej umeleckej Skole v Zlatych Moravciach, Janka Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce,
ICO: 37964925, zastupenou Mgr. Michaelou Boré&inovou, splnomocnenkytiou ZO OZPSaV pri
ZUS, Janka Krala 4, Zlaté Moravce, na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla c¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zdklade plnomocenstva zo dfia
27.03.2019

(d’alej len ,,Odborova organizdcia™)

Clanok I.

Preambula
Dna 18.11.2020 uzavreli vySSie uvedeni ucastnici Kolektivnu zmluvu, predmetom ktorej je
uprava postavenia odborovych organizacii, pracovnopravnych vztahov, otdazok BOZ
a pracovnych podmienok, platobnych podmienok a socialnej oblasti.

Z dovodu dodatoc¢nej potreby uUpravy vzajomnych prav a povinnosti, pristupili uéastnici
Kolektivnej zmluvy zo diia 18.11.2020 k nasledovnej zmene Kolektivnej zmluvy zo dia
18.11.2020:

Clanok IL
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v ¢lanku 7 Kolektivnej zmluvy zo diia 18.11.2020 sa meni
bod ¢. 7:

Odmeny

(7)  Odmena (povinna v zmysle dodatku ¢.1 KZVS) — , Zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. decembru 2021 najmenej Sest
mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmeriovani v sume 350 eur; narok na
poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku dnu 31. decembra 2021 plynie
vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dévodu podla § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia
zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine na mesiac december 2021, najneskor vSak do 30
juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. junom 2022, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni
pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba
trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatel'a alebo



Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu
v kratSom tyZdennom ¢ase, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena
podl'a prvej vety sa pomerne krati.*

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢lanok 14 Kolektivnej zmluvy zo diia 18.11.2020 sa meni
a znie nasledovne:

Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je Sest” tyZzdiiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov

veku, je sedem tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial' nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o
diet’a, je sedem tyzdriov v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zdkona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyzdilov v kalendarnom roku.

(5) Po dohode so zamestnavatelom modze zamestnanec Cerpat’ pat dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prézdnin.

(6) V odbvodnenych pripadoch moze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pat dni dovolenky
pocas kalendarneho roka mimo $kolskych prazdnin, ak to umoziuju prevadzkové dovody (vid.
Pracovny poriadok ¢lanok 18 bod 4)

(7) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho zZiadost” podla §
141 ods. 3 pism. c¢) ZP jeden dein pracovného vol’na s nahradou funkéného platu. O pracovné
vol'no je potrebné ziadat’ zamestnavatela pisomne.

(8) Zamestnavatel sa zavdzuje ziadané pracovné volno poskytnit za nasledovnych
podmienok:

a) pracovné vol'no sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a aspoil 3 pracovné dni
vopred '

b) pracovné vol'no sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatela ak
zamestnanec poziada zamestnavatel'a 1 pracovny den vopred (do 14,00 hod.)

(9) Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela o pracovné vol'no
len v deri, kedy si chce pracovné vol'no Cerpat. V takomto pripade zamestnanec ma narok na
pracovné vol'no len v zmysle inych ustanoveni ZP. (§ 141 ods. 2 ZP)

(10) V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel cCerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevyc¢erpanu (star) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze
byt’ skratené len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢lanok 25 Kolektivnej zmluvy zo dia 18.11.2020 sa meni
a znie nasledovne:

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.



(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent,

v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby
(Restaurdcia Eminent, ZS sv. Don Bosca, H.K. Gastro, s.r.o. t j. Pizzéria Zupan, Bistro Panda
ZM, s.r.0., Bistro Agapé). Za pracovnli zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny, pre pedagogickych zamestnancov vratane prace na doma.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo
vySke 55 % ceny jedla (55% stravnej hodnoty v $kolskych zariadeniach), najviac v$ak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle Zasad pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu v sume 0.7 € na jedno hlavné jedlo, ktoré
tvoria prilohu ¢. 5 tejto Kolektivnej zmluvy.

Sucast’ou tohto dodatku je aj priloha ¢. 4 ku KZ — Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov a odmien
platna od 01.02.2022

Clanok III.
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a aéinnost 01.02.2022.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny deni po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit' na svojej
internetovej stranke.

V Zlatych Moravciach dra 28.01.2022

Zakladna organizacia
OZ PSaV na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej $kole
v Zlatych Moravciach
J. Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce IO 3 al
ICO: 37 964 925. ¢. org 72- 160141 S

odborové organizacia Statutarny zastupca ZUS



