Dodatok ¢. 8
ku Kolektivnej zmluve
zo dina 27.06.2016

uzavretej medzi
zamestnavatel'om:
Zakladna umelecka Skola
Sidlo: Janka Krala 4, 953 01 Zlaté Moravce
ICO: 37865161
zastipenou Mgr. art. Zuzanou Mic¢keovou, riaditelkou $koly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

za zamestnancov:

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej Skole v Zlatych Moravciach, Janka Krala 4, 953 01 Zlat¢ Moravce, [CO:
37964925, zastipenou Mgr. Michaelou Bor¢inovou, splnomocnenkyiou ZO OZPSaV pri ZUS, Janka
Kral'a 4, Zlat¢ Moravce, na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2
stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dita 27.03.2019

(dalej len ,,Odborova organizacia™)

Clanok I.

Preambula
Diia 27.06.2016 uzavreli vyssie uvedeni tcastnici Kolektivnu zmluvu, predmetom ktorej je iprava
postavenia odborovych organizacii, pracovnopravnych vzt'ahov, otazok BOZ a pracovnych podmienok,
platobnych podmienok a socialnej oblasti.

Z dovodu dodato¢nej potreby tpravy vzajomnych prav a povinnosti, pristapili ucastnici Kolektivnej
zmluvy zo dita 27.06.2016 k nasledovnej zmene Kolektivnej zmluvy zo diia 27.06.2016:

Clanok II.
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢lanok 7 Kolektivnej zmluvy zo diia 27.06.2016 a jeho dodatku &. 5
sa meni a znie nasledovne:

10. Odmeny

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy:
a) Pridosiahnuti 50 rokov veku nasledovne:
Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a menej ako tri roky vo vyske 70% jeho jednomesaéného
funkéného platu,
Zamestnancovi, ktory pracuje uzamestnavatela tri aviac rokov vo vyske jeho jednomesaéného
funkéného platu.
b) Pri dosiahnuti 60 rokov veku nasledovne:
Zamestnancovi, ktory pracuje uzamestnavatela menej ako pit rokov 50% vo vyske jeho
Jjednomesa¢ného funkéného platu.
Zamestnancovi, ktory pracuje uzamestnavatela pit aviac vo vyske 100% jeho jednomesaéného
funkéného platu.
Odmena bude poskytnutd za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol Zivotné jubileum a vyplatena
v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel’a.
(2) Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych Cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,



b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory je u zamestnavatela zamestnany nepretrzite
najmenej 24 mesiacov ku diu 30.04. kalendarneho roka za pracu, pri prilezitosti obdobia letnych
dovoleniek, petazné plnenie vo vyske funkéného platu, ktoré vyplati vo vyplatnom termine za mesiac
maj prislusného roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je k31.10. kalendarneho roku
u zamestnavatela zamestnany nepretrzite najmenej 48 mesiacov, a bolo mu v danom roku poskytnuté
penazné plnenie podla predchadzajucej vety, najmenej vo vyske jeho funkéného platu, za pracu pri
prilezitosti vianocnych sviatkov penazné plnenie, ktoré je povinny vyplatit v mesiaci december vo
vyplatnom termine za mesiac november prislusného roka.

(5) Pri poskytnuti peiiazného plnenia sa bude, na zaklade vyjadrenia vediceho zamestnanca
prislusného oddelenia, okrem podmienok uvedenych vbode la 2 tohto ¢lanku, posudzovat aj
praceneschopnost’ zamestnanca (dlhodoba, aj kratkodoba opakovana), cerpanie naplateného volna
a upozornenia zamestnavatel'a na neuspokojivé plnenie pracovnych povinnosti.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢lianok 10 Kolektivnej zmluvy zo diia 27.06.2016 a jeho dodatku &.
5 zo dina 03.04.2019 sa meni a znie nasledovne:

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie:

(1) Zamestnavatel" bude mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Vyska prispevku zamestnavatela zodpoveda 3 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zaokruhlenych na celé eura nahor podla jednotlivych hladin miezd rozdelenych do kategorii.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne

SO zamestnancom.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢lanok 24 Kolektivnej zmluvy zo diia 27.06.2016 a jeho dodatku ¢&.
4 zo dina 01.11.2018 sa meni a znie nasledovne:

Stravovanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovanie formou
stravnych poukazok. Zamestnancovi vznikne narok na poskytnutie stravnych poukazok iba vedy, ked’ ma
odpracované minimalne 4 hodiny v pracovnom dni.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu podla
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

(1) Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zo dna 27.06.2016

(2) Dodatok ¢. 6 ku Kolektivnej zmluve zo dina 27.06.2016 je vypracovany v dvoch
vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi zamestnavatel’ a jedno vyhotovenie obdrzi Rada ZO
OZ PSaV na Slovensku.

(3) Ucastnici Dodatku ¢. 6 ku Kolektivnej zmluve zo diia 27.06.2016 berti na vedomie, ze tento je
povinne zverejiiovanou zmluvou podla Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla § 47a Zakona &. 40/1964
Zb. Ob¢ianského zakonnika a s jeho zverejnenim v plnom rozsahu sahlasia bez vyhrad.



Tento dodatok nadobuida uc¢innost’ od 1. januara 2020

V Zlatych Méf%’gdﬁ&@lﬁg@ﬁac@. septembra 2019
OZ PSaV na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej Skole
v Zlatych Moravciach
J. Krata 4, 953 01 Zlaté Moravce

1CO: 37 964 925, ¢. org. 73-1601-407

zakladna organizdcia

Statutarny zastupca zamestnavatel’



